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เรื่อง   การให้ได้รับเงินเดือนกรณีการรับโอนและการบรรจุกลับพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการท่ีไม่ใช่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๗ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 

  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและ
ข้าราชการท่ีไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และการบรรจุพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินและข้าราชการท่ีไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
โดยกําหนดกรณีการให้ได้รับเงินเดือนไว้ว่า การโอนและการบรรจุกลับเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด 
สายงานใด และระดับใด ให้ผู้ขอโอนหรือผู้ขอบรรจุกลับได้รับเงินเดือนในอัตราท่ีได้รับอยู่เดิมหรือในอัตราท่ี
ได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ แล้วแต่กรณี โดยต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนข้ันสูงของตําแหน่งประเภท สายงาน 
และระดับท่ีรับโอนหรือบรรจุกลับ และหากอัตราเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิมน้ันตํ่ากว่าข้ันตํ่าของระดับตําแหน่ง 
ท่ีจะรับโอนหรือบรรจุกลับ ก็ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับท่ีได้รับแต่งต้ัง เว้นแต่ในกรณีท่ีอัตราเงินเดือน
ข้ันตํ่าชั่วคราวของระดับน้ันยังมีผลใช้บังคับอยู่ ก็ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิมและไม่ตํ่ากว่าข้ันตํ่าชั่วคราวของ
ระดับน้ัน ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน  

  โดยท่ีได้มีส่วนราชการหารือว่า ในกรณีผู้ขอโอนหรือผู้ขอบรรจุกลับมีอัตราเงินเดือนท่ีได้รับ
อยู่เดิมก่อนโอนหรืออัตราเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการตํ่ากว่าอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ 
ท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ จะยังคงให้ได้รับเงินเดือนในอัตรา 
ท่ีได้รับอยู่เดิมหรือไม่ ซ่ึง ก.พ. ได้พิจารณาแล้วมีมติให้คงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ได้รับเงินเดือนตามท่ีกําหนด
ไว้เดิมในหนังสือท่ีอ้างถึงดังกล่าวข้างต้น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ท้ังน้ี ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์) 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

โครงการปรับระบบค่าตอบแทนฯ 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๘  ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 


