
วินัย
และ

สัญญาจาง



ระบบวินยั



พนักงาน
ราชการ

ตองรักษาวนิัย ทั้งขอหาม
และขอปฏบิัติตามที่
สวนราชการกําหนด



พนักงานราชการ

เปนผูกระทําผิดวินัย
ตองไดรับโทษทางวินัย

• ฝาฝนขอหาม หรือ
• ไมปฏิบัติตาม



พนักงานราชการ

วินัยรายแรง
• ตามระเบยีบ ฯ กําหนดไว 8 กรณี

• กรณีอืน่ ตามที่สวนราชการกําหนด



พนักงานราชการ

 สวนราชการกําหนด
 ใหผูบังคับบัญชาลงโทษ

    ลด / ตัด / ภาคฑณัท

วินัย
ไม

รายแรง

• สอบสวนวนิยัไมรายแรงใหไดความจริง
• ความยตุิธรรม



วินัย

1.  ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรง
2.  ใหสอบสวน
3.  หากกระทําผิด ไลออก
4.  หากไมมีมูล          ยุติ



หลกัเกณฑและวิธกีาร

   สอบสวนวินัยรายแรง

 เปนตามที่สวนราชการกําหนด



สัญญาจาง



สัญญาจางมี  2  แบบ

1. แบบพนกังานราชการทั่วไป
2. แบบพนกังานราชการพิเศษ



การจางพนักงานราชการ

 ทาํเปนสัญญา
 ระยะเวลาไมเกินคราวละ 4 ป

    หรือตามโครงการ
 ตอสัญญาจางได



คูสัญญา

 หัวหนาสวนราชการ/ผูไดรับมอบหมาย
                   และ

 ผูไดรับการสรรหา  เลอืกสรร



การสิ้นสุดสัญญาจาง  (ขอ 28)การสิ้นสุดสัญญาจาง  (ขอ 28)
1. ครบกาํหนด (ขอ 11)
2. ขาดคุณสมบัต/ิมีลักษณะตองหาม (ขอ 8)

- ตามระเบียบฯ นี้  หรือ
- ตามที่สวนราชการกาํหนด

3. ตาย
4. ไมผานการประเมินฯ  ตามขอ 19
5. ถูกใหออกเพราะกระทาํผิดวินัยรายแรง (ขอ 24)
6. เหตอุื่นตามทีก่าํหนดไว

- ในระเบียบฯ นี้ : ลาออก, บอกเลิก
- ขอกาํหนดของสวนราชการ
- สญัญาจาง



คุณสมบัติ หรอื ลักษณะตองหาม
ของพนักงานราชการ

1.  ตามที่ระเบียบนี้กําหนด 8 ประการ

2. ตามที่สวนราชการกาํหนด



การลาออกของพนักงานราชการ (ขอ 29)การลาออกของพนักงานราชการ (ขอ 29)

 ประสงคจะลาออก
 ยืน่หนงัสือตอหัวหนาสวนราชการ
 หลกัเกณฑเปนไปตามที่สวนราชการกาํหนด



การบอกเลกิสัญญาจาง (ขอ 30)

 สวนราชการบอกเลกิ
 กอนครบกาํหนดระยะเวลา
 ไมตองบอกลวงหนา
 ไมตองจายคาตอบแทน เวนแตจะกาํหนด

      ใหกรณีไมมีความผดิ



การทาํงานนอกสัญญาจาง (ขอ 31)
สวนราชการสั่งใหทาํงานนอกเหนือสัญญา/เงื่อนไข
พนักงานราชการไมมีสิทธบิอกเลกิสัญญา 

- ตองปฏิบัติตาม
- ไมมีสิทธเิรียกรองคาตอบแทน

สวนราชการอาจกาํหนดใหไดรับ
- คาลวงเวลา  หรือ
- คาตอบแทนอื่น



การเรียกรองคาเสียหาย (ขอ 32)

กรณพีนจากราชการ
- ระหวางเปนพนกังานราชการ
- กอใหเกิดความเสียหาย
- ตองรับผดิชอบชดใช เวนแตเกิดจากเหตุสุดวสิัย

กรณยีงัอยูในราชการ 
- เปนไปตามเรื่องความรับผิดทางละเมิด



การชาํระคาเสียหาย

สวนราชการหักชาํระได
หักจากคาตอบแทน หรือเงนิอื่นที่จะได
รับจากสวนราชการ
โดยไมตองฟอง



สิทธิ์ของนวัตกรรมใหม

กรรมสิทธิข์องนวตักรรม  (ขอสัญญา)
ระหวางสัญญาจาง
เกิดผลงานนวตักรรมใหม
ตกเปนกรรมสิทธิข์องสวนราชการ


