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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานการศึกษาส่วนบุคคล เรื่อง การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน 

ฉบับนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชนของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ซึ่งภารกิจหลักของสำนักงานฯ ได้แก่การจัดทำและตรวจพิจารณาร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย 
และการพัฒนากฎหมาย รวมทั้งภารกิจในการพัฒนาบุคลากรทางกฎหมายภาครัฐ และเป็นศูนย์กลางรวบรวม
และเผยแพร่ข้อมูลทางกฎหมายของประเทศ จึงกล่าวได้ว่ากฎหมายมีความสำคัญเป็นเครื่องมือในการ
สนับสนุนทำงานให้กับทุกภาคส่วนในการพัฒนาประเทศ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และจัดสรรประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่จะนำไปสู ่ความเหลื่อมล้ำ       
ด้านต่างๆ และเอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทในการเปลี่ยนแปลงของ    
สังคมปัจจุบัน  อย่างไรก็ดี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาในการบังคับใช้กฎหมายหลายฉบับ ประชาชนยังเกิด      
ข้อสงสัยของในหลักเกณฑ์ของกฎหมายหรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกอบกับกฎหมายหลายฉบับเกี่ยวข้อง
กับการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่มุ่งลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ เพ่ือสร้างเสริม
ความสุขประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทุกระดับ ซ่ึงการพัฒนากลไกในการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายและการ
ให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ และเป็นการช่วยลดข้อพิพาทที่อาจเกิดขึ้นและ           
มิให้การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาลต้องสะดุดหรือล่าช้าออกไป   

ผู้ศึกษาได้ตรวจสอบพบว่าปัจจุบันมีการตรากฎหมายใหม่เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากทั้งกฎหมาย
ระดับพระราชบัญญัติและกฎหมายลำดับรอง ซึ่งเป็นการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายของรัฐบาล โดยกฎหมายเหล่านั ้นจะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ และการประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมทั้งกำหนดภารกิจอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งจากปริมาณกฎหมายที่เพิ่มขึ้นดังกล่าว
อาจเกิดปัญหาความไม่เข้าใจความหมายหรือเจตนารมณ์ในตัวบทกฎหมายนั้นได้ โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง         
ภาคประชาชนซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ประกอบกับปัจจุบันประชาชนเริ่มเข้ามามีส่วนร่วมกับใน
ขั้นตอนหรือกระบวนการต่าง ๆ ของกฎหมายมากขึ้น โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีเจตนารมณ์      
ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบและมีส่วน
ร่วมโดยตรงในกระบวนการนิติบัญญัติ การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะต่อร่างกฎหมาย          
ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญฯ การเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ดังกล่าวต่อประชาชน 
เพ่ือให้การตรากฎหมายเป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ ไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจำเป็น ตลอดจนการ
พัฒนากฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเข้าถึงบทบัญญัติของกฎหมาย
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
พ.ศ. 2562  ดังนั ้น หากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามิได้การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทาง
กฎหมายแก่ประชาชน ย่อมจะส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายของรัฐบาลได้ และประชาชนอาจไม่ได้รับประโยชน์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายอย่างเต็มที่  

ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาจึงเสนอแนวทางในการพัฒนากลไกการให้บริการ
ข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชนของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยแบ่งเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในระยะสั้นและระยะยาวสรุปได้ดังนี้  
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(1) การสร้างฐานข้อมูลกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบในแต่ละกองกฎหมาย 

 แนวทางระยะสั้น  สำนักงานฯ ควรกำหนดกรอบในการสร้างฐานข้อมูลเพื่อให้ทุกกอง
กฎหมายถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเริ่มจากการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายพื้นฐานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของตน ให้มีความพร้อมในข้อมูลและเนื ้อหาทุกมิติ เช่น ฐานข้อมูลเกี ่ยวกับกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติ และกฎหมายลำดับรอง ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ คำพิพากษา คำวินิจฉัย และความเห็นทาง
กฎหมายขององค์กรต่างๆ ที่มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด เพื่อให้ข้อมูลทางกฎหมายของกองมีความทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา และเตรียมความพร้อมก่อนนำลงในระบบฐานข้อมูลทางกฎหมายกลางต่อไป ส่วนแนวทางระยะ
ยาวนั้น  สำนักงานฯ อาจดำเนินการประสานความร่วมมือไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ดำเนินโครงการร่วมกันและผูกพันที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน อีกท้ังเป็นการบูรณาการต่อ
ยอดและแลกเปลี ่ยนข้อมูลทางกฎหมาย เพื ่อให้มีความพร้อมในข้อมูลทางกฎหมายและเนื ้อหามีความ
หลากหลายในทุกมิติและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และสำนักงานฯ ยังสามารถยกระดับการให้บริการข้อมูลทาง
กฎหมายในรูปแบบของ One Stop Service ของประเทศ ซึ่งเป็นการตอบโจทย์ตามความต้องการของ
ประชาชนในปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ อีกด้วย 

                    (2) การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน 

                         แนวทางระยะส ั ้ น  เน ื ่ องจากป ัจจ ุ บ ั นการ ให ้บร ิ การข ้ อม ูลทางกฎหมาย 

แก่ประชาชน สำนักงานฯ ได้ดำเนินการโดยผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(www.ocs.go.th) และในส่วนบริการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับหลักกฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนนั้น 

ได้ดำเนินการโดยสำนักงานฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของกองกฎหมายที่รับผิดชอบกฎหมายนั้นเป็นผู้ตอบ
โดยทางโทรศัพท์หรือผ่านทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์ saraban@ocs.go.th)  และบางกรณีสำนักงาน
ฯ ก็ไม่รับพิจารณาด้วยเหตุที่ประชาชนมิใช่หน่วยงานของรัฐ ซึ่งการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน
และการบริการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนที่กล่าวนั้น ยังไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการ
ของประชาชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามสภาพสังคม ซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะสั้น
สำนักงานฯ ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ ดำเนินการพัฒนาช่องทางในการให้บริการในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย  ส่วนแนวทางระยะยาวนั้น สำนักงานฯ ต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อให้สามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการทำงาน การเผยแพร่ การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการ
ให้บริการข้อมูลทางกฎหมาย รวมทั้งการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชน และเพ่ือให้การสืบค้นหา
ข้อมูลทางกฎหมายสามารถทำได้โดยสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่นบนมือถือ หรือระบบ Call Center เป็นต้น และจำเป็นต้องรีบเร่งดำเนินการพัฒนาความรู้ความ
เชี่ยวชาญและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรในสำนักงานฯ รวมถึงการเชิญชวนบุคคลภายนอกหรือจัด
จ้างบุคลากรหรือบริษัทภาคเอกชนที่มีประสบการณ์มาร่วมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานฯ และ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและตอบโจทย์
ความต้องการของประชาชนที่เพ่ิมมากข้ึน 

                      (3) การจัดหาบุคลากรให้เพียงพอ 

                           แนวทางระยะสั้น  เนื่องจากสำนักงานฯ ไม่สามารถเพิ่มอัตรากำลังโดยจ้างข้าราชการ
ใหม่ได้ตามนโยบายการลดอัตรากำลังในระบบราชการ รวมทั้งการจ้างพนักงานราชการมาช่วยปฏิบัติงานก็
พบว่าที่ผ่านมาไม่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำและพัฒนาฐานข้อกฎหมายของสำนักงานฯ ได้ และ
โดยที่ในแต่ละปีงบประมาณมีข้าราชการของสำนักงานฯ ที่เกษียณอายุราชการ ซึ่งข้าราชการเหล่านี้เป็น
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บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในกฎหมายแต่ละด้าน สำนักงานฯ จึงควรมีนโยบายใน
การจ้างบุคคลภายนอกและจ้างบุคลากรที่เกษียณอายุราชการมาช่วยงานกฎหมายของสำนักงานฯ เพื่อแก้ไข
ปัญหาบุคลากรที่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานในการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน ที่ สำนักงานฯ 
ต้องดำเนินการในแต่ละปีและมีแนวโน้มจะมีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในอนาคต สำหรับแนวทางระยะยาวนั้น  
ต้องพิจารณากำหนดนโยบายในการสร้างความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกากับหน่วยงาน
ของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลกฎหมายระหว่างกัน หรือสร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลกฎหมายร่วมกันโดยมีการจัดสรรการใช้ประโยชน์ข้อมูลตามข้อตกลง นอกจากนี ้ ก ารนำ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) มาช่วยเหลือในการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน 
ซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้แก้ไขปัญหาเรื่องจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอในอนาคต และช่วยประหยัด
งบประมาณในด้านต่างๆ ของสำนักงานฯ อีกด้วย



ง 

กิตติกรรมประกาศ  
 

รายงานการศึกษาส่วนบุคคล เรื่อง การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน  
ฉบับนี้ สำเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างสูงจากท่านอาจารย์ระรินทิพย์ ศิโรรัตน์ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่คอยให้
คำแนะนำ และชี้แนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการจัดทำรายงาน ทำให้รายงานฉบับนี้มีความสมบูรณ์และ  

มีคุณค่าต่อการนำผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ต่อไป และผู้ศึกษาของกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์สุชาดา  
ไทยบรรเทา และท่านอาจารย์ปัทมา เธียรวิศิษฎ์สกุล ซึ่งได้ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง  

ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางวิชาการ มุมมอง และประสบการณ์ที่มีคุณค่าอย่างสูง ซึ่งต้องขอกราบขอบพระคุณ 

มาพร้อมกันนี ้
รายงานการศึกษาส่วนบุคคลฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูล  

ทางกฎหมายแก่ประชาชน ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้ศึกษาขอ
มอบความดีนี้ให้แก่ผู้บังคับบัญชาและอดีตผู้บังคับบัญชาทุกท่าน กรรมการกฤษฎีกา ผู้ร่วมงาน และสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ได้ให้องค์ความรู้และเป็นแหล่งความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ศึกษาตลอดมา 

นอกจากนี้ ผู ้ศึกษาขอขอบพระคุณเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและผู้บริหารของ
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. ที่พิจารณาให้โอกาสผู้ศึกษาได้รับการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
เพื ่อนำความรู้และประสบการณ์ที ่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาต่อไป  

 

     

                                           นายถนัดกิจ  นิวาทวงษ์ 
                                                         สิงหาคม 2566 
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2.  ข้อเสนอโครงการพัฒนางาน 

เรื่อง การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมาย 

แก่ประชาชนของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

2.1 การกำหนดประเด็นการศึกษา  
 ในการศึกษาคร ั ้งน ี ้ผ ู ้ศ ึกษาได ้กำหนดประเด ็นการศึกษาหลักว ่า เหตุใดสำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) จึงต้องยกระดับให้เป็นศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศ เพื่อสร้างการ
เรียนรู้กฎหมายและเป็นเพื่อนพึ่งพาที่ดีของประชาชน และประเด็นการศึกษารอง คือ จะมีแนวทางในการ
ยกระดับ สคก. ให้เป็นศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศ เพื่อสร้างการเรียนรู้กฎหมายและเป็นที่พึ่งพาที่ดี
ของประชาชน ได้อย่างไร โดยการยกระดับดังกล่าวสามารถกระทำได้ ดังนี้  (1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
ทางกฎหมายของ สคก. ให้มีความพร้อมในข้อมูลและเนื้อหาทุกด้าน เช่น ฐานข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติ และกฎหมายลำดับรอง ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ คำพิพากษา คำวินิจฉัย และความเห็นทาง
กฎหมายขององค์กรต่างๆ ที่มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด เพื่อให้มีความทันสมัยและครบถ้วนอยู่ตลอดเวลา (2) การ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เช่น การสร้างระบบออนไลน์เพื่อรองรับคำร้องขอข้อมูลทางกฎหมาย รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ
หลักกฎหมายเบื้องต้นและการสืบค้นหาข้อมูลทางกฎหมาย เช่น การให้บริการผ่านเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่นบน
มือถือ หรือระบบ Call Center เป็นต้น และ (3) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บริการข้อมูลทาง
กฎหมายและคำแนะนำแก่ประชาชน 

2.1.1 ปัญหา ความท้าทาย หรือการพัฒนาในประเด็นที่เลือกศึกษา 

        สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีภารกิจหลักและอำนาจหน้าที ่ตามมาตรา 62           
แห่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2542 ที่ต้อง
ดำเนินการ คือ การจัดทำและตรวจพิจารณาร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การพัฒนากฎหมาย    
และการพัฒนานักกฎหมายมหาชนภาครัฐ รวมทั้งการเผยแพร่ทำความเข้าใจในด้านกฎหมายแก่บุคคลทั่วไป             
แต่ในการศึกษานี้จะมุ่งเน้นประเด็นเฉพาะภารกิจที่มีความสำคัญ คือ การเผยแพร่ทำความเข้าใจในด้าน
กฎหมายแก่บุคคลทั่วไป ซึ่งจากการตรวจสอบหนังสือที่ประชาชนส่งถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทั้ง
ช่องทางจดหมายและทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (saraban@ocs.go.th) รวมทั้งทางโทรศัพท์ ในช่วงหลายปี
ที่ผ่านมาพบว่าประชาชนมีข้อสงสัยในข้อกฎหมายต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก โดยประชาชนไม่ทราบว่าปัญหา
ดังกล่าวจะสอบถามหรือค้นหาข้อมูลกฎหมายนั้นได้จากที่ใดหรือควรไปพ่ึงพาขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ใด และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมปริมาณข้ึนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเหตุผลดังนี้ 

(1) มีการตรากฎหมายใหม่เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากทั้งกฎหมายระดับพระราชบัญญัติและ
กฎหมายลำดับรอง เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล 
โดยกฎหมายเหล่านั้นจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่หรือการประกอบอาชีพของประชาชน รวมทั้งการ
กำหนดอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติด้วย ซึ่งจากปริมาณกฎหมายที่เพิ่มขึ้นดังกล่าว
อาจเกิดปัญหาตามมาคือความไม่เข้าใจความหมายหรือเจตนารมณ์ในตัวบทกฎหมายนั้นได้ โดยเฉพาะภาค
ประชาชนซ่ึงมีหน้าทีต่้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

(2) ปัจจุบันประชาชนเริ่มเข้ามามีส่วนร่วมกับในขั้นตอนหรือกระบวนการต่างๆ ของกฎหมาย      
มากขึ้น โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบและมีส่วนร่วมโดยตรงในกระบวนการนิติบัญญัติ การมีส่วนร่วม
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แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะต่อร่างกฎหมายตามที่กำหนดไว้ในมาตา 77 ของรัฐธรรมนูญฯ และการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายเพื่อประกอบการจัดทำร่าง
กฎหมายการเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน เพื่อให้การตรากฎหมาย
เป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ ไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจำเป็น ตลอดจนการพัฒนากฎหมายให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเข้าถึงบทบัญญัติของกฎหมายของประชาชนตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562  

  ดังนั้น หากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามิได้การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมาย
แก่ประชาชน ย่อมจะส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ 
และนโยบายของรัฐบาลได้ และประชาชนอาจไม่ได้รับประโยชน์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายอย่างเต็มที่  

2.1.2 ความจำเป็นในการแก้ไขหรือพัฒนา 

(1) ความจำเป็นที่ต้องดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล 

โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ได้กำหนดหลักการใน
ทิศทางเดียวกันว่า ต้องมีการปรับปรุงกฎหมายให้มีคุณภาพ เป็นธรรม ทันสมัย และใช้กฎหมายเพื่อเป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย จึงมีความจำเป็นที ่สำนักงานฯ ต้องพัฒนากลไก
ให้บริการข้อมูลทางกฎหมายเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติดังกล่าว 

(2) ความจำเป็นที่เกิดจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 

โดยที่ปัจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงในบางกรณีได้มีการออกกฎหมายเพื่อป้องกัน กำกับดูแล ปราบปราม เยียวยา หรือช่วยเหลือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการให้ความเห็นทางกฎหมายลักษณะนี้จะต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความ เชี่ยวชาญ และมีความ
รอบรู้ในเนื้อหาและเจตนารมณ์ของกฎหมายเป็นอย่างมาก ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สำนักงานฯ จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้ความเห็นทางกฎหมายและการยกระดับ สคก. ให้เป็นศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศ 
เพ่ือสามารถให้บริการประชาชนและหน่วยงานของรัฐได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.1.3 สภาพของปัญหาที่ผ่านมาและแนวโน้มของปัญหาในอนาคตและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

(ก) สภาพปัญหาที่ผ่านมา 

(1) ปัญหาด้านการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมาย  
                            การพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายของสำนักงานฯ พบว่าที่ผ่านมาสำนักงานฯ มีการพัฒนา 
ดังนี้ 1) โครงการจัดจ้างบุคลากรสำหรับจัดทำฐานข้อมูลกฎหมายต่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ และข้อมูล
กฎหมายภายใต้กรอบการดำเนินงานของประชาคมอาเซียนและความร่วมมือระหว่างประเทศ 2) การจัดทำคำ
แปลกฎหมายและการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำกฎหมายไทย ฉบับภาษาอังกฤษเพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
กฎหมายแก่ประชาชน 3) โครงการจัดทำฐานข้อมูลแบบกฎหมายเพื่อใช้ในการวิเคราะห์แบบกฎหมาย 4) 
โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมาย 5) โครงการเชื่อมโยงข้อมูลกฎหมาย 6) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลหนังสือ 
วารสาร และตำรากฎหมาย 7) โครงการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
และกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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                             จากโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าสำนักงานฯ ได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนาการให้บริการข้อมูลกฎหมาย โดยกำหนดแผนงานพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายของสำนักงานฯ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานฯ ที่ว่า กฎหมายมีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของสังคม และ
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ก็ตาม แต่โครงการหรือกิจกรรมที่แต่ละกองกฎหมายได้เสนอมานั้นยัง
ไม่เพียงพอที่จะให้บริการข้อมูลกฎหมายแก่ประชาชนได้ครบทุกด้านและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

(2) ปัญหาด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชน 

                            การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชนพบว่าที่ผ่านมาสำนักงานฯ มี
การพัฒนาดังนี้ 1) โครงการจัดทำจุลสาร “กฤษฎีกาสาร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  2) โครงการ
จัดทำหนังสือรายงานประจำปี พ.ศ. 2565 (E-book) 3) โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชน 4) โครงการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ “รวมความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกาใน รอบ 6 เดือน 5) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรับรู้ตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดทำร่างกฎหมายและการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย และงานพัฒนากฎหมายอ่ืน  
                             จากโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าสำนักงานฯ ได้กำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง โดยกำหนดแผนงานการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายปแก่ประชาชน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานฯ ที่ว่า เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  ก็ตาม แต่โครงการหรือกิจกรรมที่แต่ละ 

กองกฎหมายจะพิจารณาเสนอมานั้นยังไม่เพียงพอที่จะสร้างการเรียนรู้กฎหมายและการให้คำแนะนำด้านกฎหมาย
แก่ประชาชนได้ครบทุกด้าน 

(ข) แนวโน้มของปัญหา 

เมื่อพิจารณายุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
และนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดให้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล              
มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ และเอื้อต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ และนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับบทบัญญัติมาตรา 77 และมาตรา 285 
ของรัฐธรรมนูญฯ และบทบัญญัติในพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ที่บัญญัติให้มีกระบวนการในการจัดทำร่างกฎหมาย เช่น การตรวจสอบความจำเป็น 
การรับฟังความคิดเห็น และการวิเคราะห์ผลกระทบในการร่างกฎหมาย การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมาย 
เช่น ระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการกำหนดโทษทางอาญา 
รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงกระบวนการดังกล่าวย่อมสะท้อนถึงความจำเป็น 

ในการเข้าถึงข้อมูลกฎหมาย ทั้งในส่วนที่เป็นร่างกฎหมายและความเห็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ประกอบกับความต้องการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวมีแนวโน้มว่าจะมีปริมาณที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ดังนั้น  
จึงจำเป็นต้องยกระดับ สคก. ให้เป็นศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศ เพื่อสร้างการเรียนรู้กฎหมาย และ
เป็นเพื่อนพึ่งพาที่ดีของประชาชน  

(ค) ผลกระทบที่เกิดขึ้น  
โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ

นโยบายของรัฐบาลได้กำหนดหลักการสำคัญของกฎหมายคือต้องมีคุณภาพ เป็นธรรม และทันสมัย แต่ได้เปลี่ยน
มุมมองการใช้กฎหมายจากเดิมที่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการกำกับ ดูแล หรือควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม 
เป็นการใช้กฎหมายเพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการขับเคลื่อนทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวย่อมมีผลต่อการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายในส่วนที่เป็นร่างกฎหมายและความเห็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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ทั้งในปัจจุบัน  และอนาคต รูปแบบการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายแบบเดิมจึงไม่อาจทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล และรัฐธรรมนูญได้ ประกอบกับปัจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หากกระบวนการเข้าถึงข้อมูลหรือการให้ความเห็นทางกฎหมายใช้
เวลานานก็อาจมีผลให้บังคับใช้ไม่ทันต่อสถานการณ์ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ความเชื่อมั่นของ
ประชาชน และภาพลักษณ์ของประเทศได้  

 

2.2 การกำหนดข้อเสนอเชิงนโยบาย 

  2.2.1 หลักการและแนวคิด 

                    (1) นโยบายของรัฐบาล คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 25 กรกฎาคม 2562 ใน
ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย 
เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม โดยกำหนดให้ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทํา
ธุรกิจและการใช้ชีวิตประจําวัน ดังนี้ (5.1) ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอํานวยความสะดวก 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่
จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการ พร้อมทั้งกํากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประกอบกับยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร โดยได้กำหนดแนวทา 
งการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  ดังนั้น สำนักงานฯ ต้องมีการพัฒนากลไกในการบริการข้อมูลทางกฎหมาย
แก่ประชาชนโดยเฉพาะในงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งเป็นภารกิจประการหนึ่งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานฯ สามารถปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นได้ 

(2) การประเมินส่วนราชการ เมื่อพิจารณายุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการจัดทำ
ร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมายของสำนักงานฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ได้กำหนดให้มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดทำร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมาย การพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมาย และใน
ส่วนของยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชน แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานฯ ย้อนหลัง 3 ปี แม้จะอยู่ในระดับดีแต่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละ
ตัวในระดับสูงสุดตามที่เลขาธิการฯ ให้คำรับรองไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สำนักงานฯ มีความจำเป็นต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมาย การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายแก่ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

              2.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(1) ด้านการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมาย 

แมส้ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นหน่วยงานระดับกรม มีเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
เป็นหัวหน้าหน่วยงาน มีรองเลขาธิการฯ จำนวน 4 คน ทำหน้าที่ควบคุมและกำกับดูแลกลุ่มภารกิจในด้าน 

ร่างกฎหมาย 4 ด้าน คือ (1) รองเลขาธิการฯ กลุ่มภารกิจด้านกฎหมายการบริหารราชการแผ่นดินและการเงิน
การคลัง (2) รองเลขาธิการฯ กลุ ่มภารกิจด้านกฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและกระบวนการยุติธรรม  

(3) รองเลขาธิการฯ กลุ่มภารกิจด้านกฎหมายสังคม  และ (4) รองเลขาธิการฯ กลุ่มภารกิจด้านกฎหมาย
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  
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โดยมีการแบ่งโครงสร้างออกเป็น 4 กลุ่มภารกิจ และมีกองกฎหมายที่รับผิดชอบในการ
ตรวจพิจารณาร่างกฎหมายและให้ความเห็นทางกฎหมายโดยตรง รวม 11 กอง ซึ่งในแต่ละกองกฎหมายจะ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบกฎหมายตามประเภทของกฎหมาย เมื่อรวมกฎหมายทั้งหมดที่กองกฎหมายต่างๆ 
รับผิดชอบแล้วสามารถแบ่งได้ ดังนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จำนวน 1 ฉบับ กฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จำนวน 10 ฉบับ พระราชบัญญัติต่างๆ จำนวน 910 ฉบับ พระราช
กฤษฎีกา จำนวน 7,260 ฉบับ และกฎกระทรวง จำนวน 7,364 ฉบับ นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ ยัง
มีภารกิจทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ เพื่อให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการและการดำเนินการด้านธุรการต่าง 
ๆ แก่ที่ประชุมกรรมการกฤษฎีกาคณะต่างๆ รวม 14 คณะ รวมทั้งข้อมูลทางวิชาการที่ตรวจสอบได้เพ่ือ
ประกอบการตรวจพิจารณาร่างกฎหมายหรือข้อหารือทางกฎหมายของคณะกรรมการกฤษฎีกา แต่พบว่ากอง
กฎหมายต่างๆ ยังไม่สามารถนำเสนอแผนพัฒนากลไกการเข้าถึงหรือการสร้างฐานข้อมูลกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชนได้ครบทุกมิติ  ดังนั้น จึงเห็นว่าการ
พัฒนากลไกการเข้าถึงและระบบฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของ สคก. ให้มีความพร้อมในด้านข้อมูล
กฎหมายตลอดจนเนื้อหาที่เกี ่ยวข้องในทุกมิติ เช่น ฐานข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ และ
กฎหมายลำดับรอง ข้อมูลร่างกฎหมายที่ค้างอยู ่ในขั ้นตอนต่างๆ และฐานข้อมูลเกี ่ยวกับ คำพิพากษา  
คำวินิจฉัย และความเห็นทางกฎหมายขององค์กรต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ข้อมูลมีความทันสมัยและครบถ้วน 

อยู่ตลอดเวลา 
(2) ด้านกลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน 

     เนื่องจากปัจจุบันการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการสามารถกระทำได้หลาย
รูปแบบด้วยกัน การเข้าถึงข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแอพพลิเคชั่นบนมือถือ (Mobile application) หรือ
ผ่านทางระบบ Call Center ล้วนเป็นสิ่งจำเป็นในการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้นและเผยแพร่สร้างความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชน ซึ่งจะทำให้ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและ        
ลดระยะเวลาในการค้นหาข้อมูล โดยในการพัฒนากลไกการให้บริการดังกล่าวจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและมีทักษะในการร่างกฎหมายเรื่องนั้น และความรู้เชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้างนวัตกรรมทางกฎหมาย ที่ผ่านมาสำนักงานฯ ได้ใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ทักษะผ่านการปฏิบัติงานเป็นหลัก ทำให้การถ่ายทอดความรู้เป็นไปอย่างจำกัดเพราะผู้ที่ไม่ได้รับผิดชอบร่าง
กฎหมายที่มีประเด็นปัญหาก็จะไม่ทราบว่าได้มีการแก้ไขปัญหาโดยการกำหนดบทบัญญัติหรือกลไกเช่นใดไว้ใน
กฎหมาย และเมื่อมีบุคลากรของสำนักงานฯ เกษียณอายุหรือลาออกไปก็ทำให้ความรู้ดังกล่าวที่ไม่มีการ
ถ่ายทอดนั้นสูญหายไปด้วย เนื่องจากไม่มีการรวบรวมความรู้เหล่านี้ไว้ในที่เดียวกันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ซึ่งจะทำให้ง่ายต่อการค้นหา รวมทั้งจัดทำเป็นฐานข้อมูลกฎหมายพร้อมความเห็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายนั้น ดังนั้น เพื่อลดระยะเวลาในการเข้าถึงข้อมูลทางกฎหมายดังกล่าว สำนักงานฯ จึงต้องจัดทำ
ฐานข้อมูลกฎหมายและความเห็นทางกฎหมายของคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ผ่านมา และคำอธิบายเนื้อหาของ
กฎหมายที่รับผิดชอบอย่างครบถ้วน เพื่อสามารถบริการทางดิจิทัลและทางระบบ Call Center ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) ด้านความไม่เพียงพอของบุคลากร  
เนื่องจากปัญหาการมีบุคลากรไม่เพียงพอต่องานด้านการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายและ

ด้านกลไกการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชนนั้นเป็นปัญหาที่สั ่งสมมานาน ที่ผ่านมา
สำนักงานฯ จึงมีการจ้างพนักงานราชการเพ่ือมาช่วยการปฏิบัติงานของข้าราชการในสำนักงานฯ ในด้านต่าง ๆ 
แต่ในส่วนงานของการร่างกฎหมายนั้นเนื่องจากต้องผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะในการทำงานสูงซึ่ง
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หากใช้การเรียนรู้โดยการปฏิบัติงานต้องใช้เวลาประมาณ 4 ถึง 5 ปีในการเรียนรู้และพัฒนา ซึ่งต้องใช้เวลานาน
ประกอบกับพนักงานราชการมีค่าตอบแทนน้อยกว่าข้าราชการและไม่มีความมั่นคง ดังนั้น เมื่อปฏิบัติงานมาจน
มีประสบการณ์แล้วหากพนักงานราชการนั ้นสอบเข้ารับราชการที ่อื ่นได้ก็จะเลือกที ่จะไปทำงานที ่ อ่ืน           
ทำให้ปัญหาความไม่เพียงพอของบุคลากรในด้านงานร่างฎหมายยังคงมีอยู่  

 

กรอบอัตรากำลังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 

ปี 2564    

 - ข้าราชการ 373  

 - พนักงานราชการ 34  

 - ลูกจ้างประจำ 24  

ป ี2565    

 - ข้าราชการ 373  

 - พนักงานราชการ 39  

 - ลูกจ้างประจำ 22  

ป ี2566    

 - ข้าราชการ 373  

 - พนักงานราชการ 38  

 - ลูกจ้างประจำ 20  
 

  2.2.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานโยบายที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ 
(1) การสร้างฐานข้อมูลกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบในแต่ละกองกฎหมาย 

(1.1) แนวทางระยะสั้น  เนื่องจากที่ผ่านมาสำนักงานฯ ได้มีการจัดทำฐานข้อมูล
กฎหมายและรวบรวมความเห็นทางกฎหมายของคณะกรรมการกฤษฎีกาไว้แล้ว แต่การดำเนินการเกี่ยวกับ
ฐานข้อมูลดังกล่าวที่มีอยู่ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนให้ครบถ้วนในทุกมิติ ซึ่งการดำเนินการ
จัดทำและรวบรวมที่ผ่านมาในแต่ละกองกฎหมายต่างดำเนินการไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันทำให้ฐานข้อมูลไม่
ครบรอบด้าน และไม่เพียงพอที่จะยกระดับให้เป็น “ศูนย์ข้อมูลทางกฎหมายกลางของประเทศ” แนวทางการ
แก้ไขปัญหาในระยะสั้นสำนักงานฯ ควรกำหนดกรอบในการสร้างฐานข้อมูลเพื่อให้ทุกกองกฎหมายถือปฏิบัติ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเริ่มจากการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 
ให้มีความพร้อมในข้อมูลและเนื้อหาทุกมิติ เช่น ฐานข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ และ
กฎหมายลำดับรอง ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ คำพิพากษา คำวินิจฉัย และความเห็นทางกฎหมายขององค์กรต่างๆ  
ที่มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด เพื่อให้ข้อมูลทางกฎหมายของกองมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และเตรียมความพร้อม
ก่อนนำลงในระบบฐานข้อมูลทางกฎหมายกลางต่อไป 

(1.2) แนวทางระยะยาว  เพ่ือยกระดับสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้เป็น 
“ศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศ” เพ่ือสร้างการเรียนรู้กฎหมายแก่ประชาชน โดยแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในระยะยาวของสำนักงานฯ  อาจดำเนินการประสานความร่วมมือไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU : Memorandum of Understanding) ในข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินโครงการร่วมกันและผูกพันที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผล
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ตามเป้าหมายร่วมกัน อีกท้ังเป็นการบูรณาการต่อยอดและแลกเปลี่ยนข้อมูลทางกฎหมาย เพ่ือให้มีความพร้อม
ในข้อมูลทางกฎหมายและเนื้อหามีความหลากหลายในทุกมิติและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และสำนักงานฯ ยังสามารถ
ยกระดับการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายในรูปแบบของ One Stop Service ของประเทศ ซึ่งเป็นการตอบ
โจทย์ตามความต้องการของประชาชนในปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ อีกด้วย 

(2) การพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน 

(2.1) แนวทางระยะสั ้น  เนื ่องจากปัจจุบันการให้บริการข้อมูลทางกฎหมาย 

แก่ประชาชน สำนักงานฯ ได้ดำเนินการโดยผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(www.ocs.go.th) และในส่วนบริการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับหลักกฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนนั้น 

ได้ดำเนินการโดยสำนักงานฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของกองกฎหมายที่รับผิดชอบกฎหมายนั้นเป็นผู้ตอบ
โดยทางโทรศัพท์หรือผ่านทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์ saraban@ocs.go.th)  และบางกรณีสำนักงานฯ ก็
ไม่รับพิจารณาด้วยเหตุที่ประชาชนมิใช่หน่วยงานของรัฐ ซึ่งการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชนและ
การบริการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนที่กล่าวนั้น ยังไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของ
ประชาชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามสภาพสังคม ซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะสั้นสำนักงานฯ 
ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ ดำเนินการพัฒนาช่องทางในการให้บริการในรูปแบบต่างๆ ที่สะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 

(2.2) แนวทางระยะยาว  สำนักงานฯ ต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้
สามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการทำงาน การเผยแพร่ การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการให้บริการข้อมูล
ทางกฎหมายแก่ประชาชน รวมทั้งการให้คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้น และเพื่อให้การสืบค้นหาข้อมูลทาง
กฎหมายสามารถทำได้โดยสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การให้บริการผ่านเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น
บนมือถือ หรือระบบ Call Center เป็นต้น และจำเป็นต้องรีบเร่งดำเนินการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรในสำนักงานฯ รวมถึงการเชิญชวนบุคคลภายนอกหรือจัดจ้างบุคลากรหรือ
บริษัทภาคเอกชนที่มีประสบการณ์มาร่วมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานฯ และพัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและตอบโจทย์ความต้องการของ
ประชาชนที่เพ่ิมมากข้ึน 

(3) การจัดหาบุคลากรให้เพียงพอ 

(1.1) แนวทางระยะสั้น  เนื่องจากสำนักงานฯ ไม่สามารถเพิ่มอัตรากำลังโดย
จ้างข้าราชการใหม่ได้ตามนโยบายการลดอัตรากำลังในระบบราชการ รวมทั้งการจ้างพนักงานราชการมาช่วย
ปฏิบัติงานก็พบว่าที่ผ่านมาไม่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำและพัฒนาฐานข้อกฎหมายของสำนักงาน
ฯ ได้ และโดยที่ในแต่ละปีงบประมาณมีข้าราชการของสำนักงานฯ ที่เกษียณอายุราชการ ซึ่งข้าราชการเหล่านี้
เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในกฎหมายแต่ละด้าน สำนักงานฯ จึงควรมีนโยบาย
ในการจ้างบุคคลภายนอกและจ้างบุคลากรที่เกษียณอายุราชการมาช่วยงานกฎหมายของสำนักงานฯ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาบุคลากรที่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานในการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน ที่สำนักงานฯ 
ต้องดำเนินการในแต่ละปีและมีแนวโน้มจะมีปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคต 

(1.2) แนวทางระยะยาว  กำหนดนโยบายในการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกากับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยน
ฐานข้อมูลกฎหมายระหว่างกัน หรือสร้างและพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายร่วมกันโดยมีการจัดสรรการใช้
ประโยชน์ข้อมูลตามข้อตกลง นอกจากนี้ การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) มาช่วยเหลือใน
การให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน ซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้แก้ไขปัญหาเรื่องจำนวน
บุคลากรไม่เพียงพอในอนาคต และช่วยประหยัดงบประมาณในด้านต่างๆ ของสำนักงานฯ อีกด้วย 

mailto:saraban@ocs.go.th)%20%20และ
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  2.2.4 การขับเคลื่อนแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติ 
          จากแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้นำเสนอใน 2.2.3 ผู้ศึกษาจึงได้กำหนดระยะเวลา 

ในการดำเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยใช้แนวทาง ดังนี้ 
          (1) การสร้างฐานข้อมูลกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบในแต่ละกองกฎหมาย 

     1) ระยะสั้น (ภายใน 3 - 6 เดือน) สำนักงานฯ โดยมอบหมายให้รองเลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา จำนวน 4 ท่าน และกรรมการร่างกฎหมายประจำ จำนวน 10 ท่าน ซึ่งรับผิดชอบ
กำกับดูแลกองกฎหมายต่าง ๆ จะต้องรีบจัดประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาวางกรอบทิศทางการพัฒนาฐานข้อมูล
กฎหมายของสำนักงานฯ ให้แก่กองกฎหมายต่างๆ ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยกรอบดังกล่าวควร
กำหนดแนวทางหรือกลไกเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายโดยสะดวกและเข้าใจกฎหมายได้โดยง่าย  
     2) ระยะยาว (ภายใน 6 เดือน – 2 ปี) กองกฎหมายต่างๆ จะต้องดำเนินการ
พัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายนั้นให้สำเร็จ โดยฐานข้อมูลดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยกฎหมายทุกลำดับชั้น      
คำพิพากษาคำวินิจฉัย ความเห็น หรือการตีความขององค์กรที่มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด เป็นต้น เพื่อเตรียมการ
ไปสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศ และให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก  
          (2) ด้านกลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมายแก่ประชาชน 

     1) ระยะสั้น (ภายใน 3 - 6 เดือน) คณะทำงานปรับปรุงระบบสารสนเทศภายใน
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะต้องรีบดำเนินการร่วมกับกองกฎหมายต่างๆ ของสำนักงานฯ เพ่ือกำหนด
กรอบแนวทางการปฏิบัติการทางดิจิทัลของสำนักงานฯ ที่ชัดเจน เพื่อพัฒนาและสร้างกลไกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลทางกฎหมายได้หลายรูปแบบยิ่งขึ้น 

     2) ระยะยาว (ภายใน 6 เดือน – 2 ปี)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และ 

การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย และให้
คำปรึกษากฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชน การดำเนินการในเรื่องนี้คณะทำงานปรับปรุงระบบสารสนเทศภายใน
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะต้องดำเนินการร่วมกับกองกฎหมายต่างๆ ในสำนักงานฯ เพื่อกำหนด
กรอบแนวทางการปฏิบัติการทางดิจิทัลของสำนักงานฯ เพื่อพัฒนาและสร้างกลไกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลทางกฎหมายได้หลายรูปแบบให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยเร็วและสามารถใช้งานได้จริง เช่น การเข้าถึงข้อมูล
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแอพพลิเคชั่นบนมือถือ (Mobile application) หรือผ่านทางระบบ Call 
Center หรือการนำปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) มาพัฒนาในการให้บริการข้อมูล             
ทางกฎหมาย ซึ่งล้วนเป็นสิ่งจำเป็นในการเผยแพร่ข้อมูล การให้ความเห็นหรือคำปรึกษากฎหมายเบื้องต้น  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแก่ประชาชน และสามารถเข้าถึงข้อมูลกฎหมายได้อย่างรวดเร็วและ
ลดระยะเวลาในการค้นหาข้อมูลดังกล่าว  
          (3) ด้านความไม่เพียงพอของบุคลากร  
     1) ระยะสั้น (ภายใน 3 - 6 เดือน) โดยกองกฎหมายต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) ข้างต้น จะต้องร่วมกันวางแผนอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติงานดังกล่าว โดยอาจ
จัดจ้างบุคลากรภายนอกที่มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในงานที่ต้องการ เพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที ่ดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     2) ระยะยาว (ภายใน 6 เดือน – 2 ปี) สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
พิจารณาดำเนินการสร้างความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกากับหน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลกฎหมายระหว่างกัน หรือสร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลกฎหมายร่วมกันโดยมีการจัดสรรการใช้ประโยชน์ข้อมูลตามข้อตกลง รวมถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาช่วยในการปฏิบัติงานแทนบุคลากร เพื่อแก้ไขความไม่เพียงพอของบุคลากรดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมและ
ประหยัดงบประมาณด้านบุคลากร 
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  2.2.5 ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อความสำเร็จและแนวทางการบริหารจัดการ 

          (1) ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อความสำเร็จ 

     1) ข้อมูลทางกฎหมายขาดคุณภาพหรือมีข้อบกพร่อง หรือผู้บริการไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางกฎหมายได้โดยสะดวก 

     2) รูปแบบเนื้อหาที่ให้บริการข้อมูลทางกฎหมายเข้าใจยากหรือขั้นตอนในการเข้า
รับบริการซับซ้อนเกินไป 

          (2) แนวทางการบริหารจัดการ  
     1) ติดตามและปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลให้ทันสมัย และเพิ่มความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลทางกฎหมายของผู้ใช้บริการ ตลอดจนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและการปรับปรุงตาม
ความต้องการที่เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมาย 

     2) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูลทางกฎหมาย 
เช่น การพัฒนาระบบเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันที่ใช้งานง่ายและมีประสิทธิภาพ 

 

2.3 ภาวะผู้นำเพื่อการขับเคลื่อนข้อเสนอ 

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนากลไกการให้บริการข้อมูล 

ทางกฎหมายแก่ประชาชน นั้น ผู้บริหารต้องมีคุณลักษณะที่สำคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิง
นโยบายให้เกิดเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 

2.3.1 มีวิสัยทัศน์มองการณ์ไกล โดยก้าวทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันและสามารถมองเห็นถึง 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่กำลังจะเกิดแบบก้าวกระโดด รวมทั้งคาดการณ์ถึงแนวโน้มที่จะมีต่อไปในอนาคต 
สามารถกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ โดยการวางแผนงานจัดสรรทรัพยากร
บุคคลและงบประมาณ และลงมือปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.3.2 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยมีความคิดริเริ่มในการวางแผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร สร้างและขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในองค์กร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม
เพื ่อการพัฒนาปรับปรุงการทำงานขององค์กรให้ดียิ ่งขึ ้น ประสานสัมพันธ์กับทุกภาคส่ วนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่ความสำเร็จของการบูรณาการการทำงานร่วมกันได้ 

2.3.3 มีเป้าหมายที่ชัดเจนและมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 

2.3.4 เป็นผู้นำการวางกลยุทธ์ในการกำหนดแนวทางที่ดีที่สุดเพื่อบรรลุเป้าหมาย สามารถ
สื่อสาร เจรจาต่อรอง รวมทั้งแก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม ในการครองตนและการประพฤติ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือ
สนับสนุนให้งานในภารกิจบรรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  แผนพัฒนาตนเอง 
 

(ขอมูลสวนบุคคลไมเผยแพร) 
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พ.ศ. 2566 กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 

 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2565), แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 
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ประวัติผู้เขียนรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 
 

                                             นายถนัดกิจ  นิวาทวงษ์ 
 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  ปีที่สำเร็จการศึกษา 2533 
ปริญญาโท      นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ปีที่สำเร็จการศึกษา 2558 
 
ประสบการณ์การรับราชการ 
        (1) ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมายกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  กองกฎหมาย
กระบวนการยุติธรรม สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. 2556 – 2558 
        (2) ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมายกระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง  กองกฎหมาย  
กระบวนการยุติธรรม สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. 2559 – 2562 
        (3) ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งผู ้อำนวยการกองกฎหมายการพาณิชย์และอุตสาหกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. 2563 – 2566 
 
ผลงานทางวิชาการ 
 บทความเรื ่อง “การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้บริโภค” ตีพิม พ์ในวารสารกฤษฎีกาดิจิทัล            
ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม 2564) 
 
รางวัลหรือทุนการศึกษา 

(1) โล ่ประกาศเกียรติคุณผู ้ทำคุณประโยชน์ด ้านการคุ ้มครองผู ้บร ิโภค ประจำปี พ.ศ. 2563  
จากสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
        (2) โล่ประกาศเกียรติคุณเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปี 
พ.ศ. 2558 จากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบันและสถานที่ทำงาน  
 ผู้อำนวยการกองกฎหมายการพาณิชย์และอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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