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บทสรุปผูบริหาร 

 
สํานักงบประมาณในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่หลักในการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 

เพื่อจัดใหมีบริการสาธารณะและกิจกรรมตาง ๆ  โดยมีเปาหมายใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และประเทศชาติ  ไดกําหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรในระยะ 3 – 5 ป ไววาจะตองดําเนินการจัดสรร
งบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2680)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2680)  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  จึงนํามาสูการกําหนดวิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย คือ  
รองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ที่มีความสอดรับกับทิศทางเชิงยุทธศาสตรดังกลาว คือ 
“พัฒนาการจัดทํางบประมาณใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ”  ซึ่งการจะบรรลุ
วิสัยทัศนดังกลาว ภารกิจที่สําคัญประการหนึ่งที่จะตองดําเนินการ  ไดแก  การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ซึ่งเปน
ขอเสนอการพัฒนางานในครั้งนี้ โดยมีสาระสําคัญสรุป  ดังนี้ 

1. การกําหนดประเด็นการศึกษา  ประกอบดวย 2  ประเด็น  ไดแก 1)  เหตุใด
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ยังไมสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  2)  ทําอยางไรจึงจะเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป ใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

2. กรอบแนวคิดและการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  จากการวิเคราะหขอมูลที่เปน
ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ของวุฒิสภา และคณะอนุกรรมาธิการชุดตาง ๆ  ประกอบกับขอมูลจากการสัมภาษณ
ผูอํานวยการและเจาหนาที่กองจัดทํางบประมาณ  รวมทั้งขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน โดยใช  
“Mind  Map” หรือ “ผังความคิด”  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล  พบวามีปจจัยสําคัญ 4 ดาน
ที่ทําใหการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  
ประกอบดวย   

2.1 ดานกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  ไดแก  ปญหา 
การขาดจุดเนนที่ชัดเจน  และปญหาการกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดรายป  

2.2 ดานกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานขององคกรที่ไมสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ  
เนื่องจากยังคงใหความสําคัญกับการพิจารณารายละเอียดคาใชจายของโครงการมากกวาที่จะพิจารณา
ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  และการตอบสนองตอเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

2.3 ดานบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งของสํานักงบประมาณและหนวยรับ
งบประมาณ ที่ขาดความรูความเขาใจและไมใหความสําคัญ  

2.4 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยังไมสามารถสนับสนุนการติดตาม
ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณที่สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. ขอเสนอเชิงนโยบาย 
ขอเสนอเชิงนโยบายไดกําหนดเปน  2 ระยะ  ประกอบดวยระยะเรงดวน  6 เดือน  

และระยะยาว  1 ป  โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
3.1 ดานกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  ในระยะสั้น  ไดแก  

การประสานงานระดับนโยบายกับสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยเรงดวน  เพื่อรวมกัน
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่ชัดเจน  และเปาหมาย/ตัวชี้วัดที่เปนรายป  รวมทั้งจัดใหมีการประชุม
เพื่อระดมความคิดเห็นจากเจาหนาที่กองจัดทํางบประมาณ  เกี่ยวกับประเด็นสําคัญทั้งที่เปนประเด็น
เรงดวน  ประเด็นตามนโยบายรัฐบาล  เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณฯ  ตลอดจนการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณโดยขยายระยะเวลาการจัดทํายุทธศาสตร 
การจัดสรรงบประมาณฯ จากเดิม 1 เดือน  เปน  2 เดือน  สําหรับในระยะยาวตองพัฒนาการจัดทํา
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณใหเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยตั้งทีมงานคุณภาพในการดําเนินการ   

3.2 ดานกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานขององคกร  ในระยะสั้น วางแผนพัฒนา
เครื่องมือ  เชน  คูมือ  Application  สําหรับใชตรวจสอบความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ  กับ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ เพื่ออํานวยความสะดวกและลดระยะเวลาในการวิเคราะห
งบประมาณ  และผลักดันใหการพัฒนาเครื่องมือแลวเสร็จเพื่อใชประโยชนในระยะยาว 

3.3 ดานบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในระยะสั้น จัดอบรมสรางความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของของหนวยรับงบประมาณ ทั้งในระดับผูบริหารและเจาหนาที่  
รวมทั้งบุคลากรของสํานักงบประมาณ  สําหรับในระยะยาว จัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรมและ 
เปนหัวขอวิชาหนึ่งในหลักสูตรนักบริหารดานการงบประมาณระดับสูง (นงส.)  และหลักสูตร 
นักบริหารดานการงบประมาณระดับกลาง (นงก.)   

3.4 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประสานศูนย เทคโนโลยีสารสนเทศ
การงบประมาณใหทราบถึงความตองการในการพัฒนาระบบที่จะชวยสนับสนุนการติดตามผลของ 
การจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  เพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบการวางแผนและ
เรงรัดการพัฒนาระบบ New  e – budgeting ในระยะตอไป  รวมทั้งอาจใชวิธีการ  Outsource   
ในการพัฒนาระบบรองรับในกรณีที่ระบบ New  e – budgeting  ยังไมแลวเสร็จ 

4. ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอความสําเร็จของการดําเนินงานตามขอเสนอ ประกอบดวย  
นโยบายของผูบริหารสํานักงบประมาณ  การไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ   
และการขาดระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําใหการติดตามประเมินผลไมสามารถดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
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กิตติกรรมประกาศ 

 
รายงานการศึกษา  เรื่อง  การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส. 1)  รุนที่ 92  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ดําเนินการโดยวิทยาลัยนักบริหาร  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน  ซึ่งสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด  ผูศึกษา
จึงขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รวมถึงบุคลากร 
ที่เกี่ยวของในการจัดการหลักสูตร นบส. 1 รุนที่ 92  ที่ไดดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ จนการศึกษาฝกอบรมประสบความสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค 
เปนอยางด ี

การจัดทํารายงานฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดีโดยไดรับคําแนะนํา ปรึกษา และขอคิดเห็นตาง ๆ  
ที่เปนประโยชนจากอาจารยที่ปรึกษา  ดร. วิฑูรย  สิมะโชคดี  และอาจารย ระรินทิพย  ศิโรรัตน  
รวมทั้งไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทางในการจัดทํารายงานตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือนกําหนดจาก อาจารย ดร. สุรพิชย พรหมสิทธิ์  ผูศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทาน 
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้    

สุดทายนี้  ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  นายเดชาภิวัฒน 
ณ สงขลา  ที่อนุญาตใหผูศึกษาไดเขารับการศึกษาหลักสูตร นบส. 1 รุนที่ 92  ในครั้งนี้  ซึ่งเปนหลักสูตร
ที่ใหความรูที่สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง ตอหนวยงาน ประเทศชาติและ
ประชาชนตอไปและขอขอบคุณเจาหนาที่ของกองยุทธศาสตรการงบประมาณ  สํานักงบประมาณ   
ที่ใหการสนับสนุนขอมูลสําหรับการจัดทํารายงานฉบับนี้เปนอยางดียิ่ง 

   
  
     เพชรัตน  เสรีพันธพานิช 

    18 กันยายน 2563
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1.  วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย 

 

(ขอมูลสวนบุคคลไมเผยแพร) 

 

  



 
 

2.  ขอเสนอโครงการพัฒนางาน 
 

เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ” 

2.1  การกําหนดประเด็นการศึกษา 
2.1.1 ความสําคัญของการพัฒนา 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 65  บัญญัติให 
รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล   
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560  
มาตรา 5  กําหนดใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ
มาตรา 10  กําหนดวา เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว  ใหคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทําแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  
และเมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหมีผลผูกพัน 
ใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย  ดังนั้น สํานักงบประมาณซึ่งเปนหนวยงานที่มี
หนาที่รับผิดชอบหลักในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  จึงจําเปนตองดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายดังกลาว 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกําหนด  สํานักงบประมาณไดดําเนินการโดยใช
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเปนเครื่องมือหรือกลไกในการเชื่อมโยง
งบประมาณรายจายประจําปใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  โดยการนําประเด็นการพัฒนา  เปาหมาย/ตัวชี้วัด  และแนวทางการพัฒนาของ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  มากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร  เปาหมาย/ตัวชี้วัด  และ
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ  ในยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  ซึ่งการจัดทํา
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561  มาตรา 19  ที่กําหนดใหผูอํานวยการสํานักงบประมาณมีหนาที่และอํานาจ
กําหนดยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
เพื่อใหหนวยรับงบประมาณใชเปนแนวทางในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ทั้งนี้   
การจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปดังกลาว  สํานักงบประมาณไดดําเนินการ
รวมกับสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  
และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  โดยมีการดําเนินการในรูปแบบของคณะทํางาน    
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 2.1.2 สภาพของปญหาที่ผานมาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 สํานักงบประมาณ

ไดมีการใชระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ (Line-Item Budgeting) และไดมีการพัฒนาเรื่อยมา 
จนกระทั่งเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 ทําใหการบริหารงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
ไดรับผลกระทบในวงกวาง สํานักงบประมาณซึ่งมีหนาที่หลักในการจัดสรรงบประมาณของแผนดิน 
ตองประสบกับขอจํากัดในการจัดทํางบประมาณโดยเฉพาะขอจํากัดทางดานรายรับของประเทศ ทําให
รัฐบาลตองปรับแนวทางการบริหารใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่สงผลตอสภาพ
คลองทางการเงินการคลังของประเทศ ปจจัยดังกลาวไดผลักดันใหเกิดการปฏิรูประบบงบประมาณ
เปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Performance - based Budgeting : PBB) ที่คํานึงถึง
ผลสําเร็จของงานตามกลยุทธและนโยบายของภาครัฐเปนสําคัญ ซึ่งเริ่มตนในป พ.ศ. 2543 โดยมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อรักษาวินัยทางการคลังและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว สํานักงบประมาณไดมีการปรับกระบวนการ
งบประมาณจากเดิมที่มีลักษณะการจัดทํางบประมาณแบบลางขึ้นบน (Bottom - up) ใหมีลักษณะ
แบบบนลงลาง (Top - down) โดยมีการกําหนด “ทิศทางการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป” ซึ่งให
ความสําคัญกับการกําหนดจุดเนนในการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และวาระ
แหงชาติที่สําคัญ เพื่อใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ สามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจของหนวยงาน และใชเปนกรอบในการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป โดยมิไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดแตกําหนดประเด็นสําคัญตาง ๆ  
ใน 4 ดาน ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานความมั่นคง และดานการบริหารจัดการทั่วไป 
ที่สอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ตอมาไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ซึ่งกําหนดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป รวมทั้งยังกําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปให
สอดคลองกับแผนดังกลาว นอกจากนี้ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐจะตองมีการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธในการดําเนินงาน 
ตลอดจนตองมีการติดตามประเมินผล สํานักงบประมาณจึงไดปรับระบบงบประมาณไปสูระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (Strategic Performance Based Budgeting : SPBB) 
รวมทั้งไดปรับเปลี่ยนการกําหนด “ทิศทางการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป” มาเปนการกําหนด 
“ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป”  

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปดังกลาว ไดถูกจัดทําขึ้น โดยความรวมมือ
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ชื่อหนวยงานในขณะนั้น)  
และสํานักงบประมาณ ใหสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดิน 4 ป และนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล เพื่อเปนกรอบใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ ใชเปนแนวทางในการ
ทบทวนและวางแผนกลยุทธ โดยในระยะแรก โครงสรางของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปจะประกอบดวย ยุทธศาสตรหลัก 5 - 6 ดาน ภายใตยุทธศาสตรหลักแตละดาน 
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จะมีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับเปาประสงคในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ รวมทั้งมีการกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด และนโยบายการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนวานโยบายการจัดสรรงบประมาณที่ถูกกําหนดขึ้นภายใตแตละประเด็นยุทธศาสตร ตองการให
เกิดผลและความสําเร็จไดอยางไร อยางไรก็ตาม  เปาหมาย/ตัวชี้วัดที่กําหนดดังกลาว ก็ยังคงเปน
เปาหมาย/ตัวชี้วัด ในระยะ 5 ป ตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาฯ  ไมมีการทอนเปนรายป  นอกจากนั้น 
แนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ก็จะมีลักษณะที่กวางครอบคลุมทุกประเด็นทําใหไมสามารถ
กําหนดจุดเนนในแตละปวาควรจะดําเนินการในเรื่องใด สงผลใหการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปไมสามารถตอบสนองตอเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 2.1.3  สภาพปญหาและความทาทายในปจจุบัน 

ตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  และพระราชบัญญัติการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2560  มีผลใชบั งคับ สํานักงบประมาณไดรวมกับสํ านั กงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ จัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป รวม   
2  ฉบับ  ไดแก  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  และ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยในการจัดทํา
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณทั้ง  2  ฉบับดังกลาว มีหลักการในการจัดทํา  ดังนี้ 

1. กําหนดโครงสรางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน  
และรายการคาดําเนินการภาครัฐ  

2. นําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น มากําหนดเปน 23 ประเด็น
ยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตร 6 ดาน พรอมทั้งกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด ของประเด็นยุทธศาสตรให
มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวชี้วัด ในชวง 5 ปแรก ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
เพื่อใหสามารถแสดงความเชื่อมโยงและสอดคลองของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณกับ 
แผนแมบทและยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม 

3. นําแนวทางการพัฒนาของแผนยอยภายใตแผนแมบท มากําหนดเปนนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยใหความสําคัญกับประเด็นการพัฒนาที่ตองเรงดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งประเด็นการปฏิรูปประเทศและนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล เพื่อเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานของรัฐจัดทําโครงการรองรับประเด็นดังกลาว 
และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตอไป 

อยางไรก็ตาม  จากผลการติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ของวุฒิสภา ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  
มาตรา 270  กําหนดใหมีหนาที่และอํานาจติดตาม  เสนอแนะ  และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ  การจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิ ทั้งในสวนของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการชุดตาง ๆ 
ที่ทําหนาที่ในการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ในระยะที่ผานมาไดใหขอสังเกตวา การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปยังไมสามารถตอบสนอง
ตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติได  โดยมีปญหาสวนหนึ่ง
เนื่องจาก  
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1)  การกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด ในยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  
เปนการนําเอาเปาหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งมีระยะเวลา 5 ป มากําหนด
โดยไมมีการทอนเปนรายป  สงผลใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขาดเปาหมายรายป 
ที่ชัดเจน  อีกทั้งเปาหมายบางเปาหมายมีลักษณะที่กวางและเปนนามธรรม ทําใหยากตอการประเมินผล
วาจะสามารถบรรลุตามเปาหมายหรือไม  ตัวอยางเชน เปาหมายดานความมั่นคง ที่กําหนดวา 
“ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ  และทุกระดับเพิ่มขึ้น”  และ “ประชาชนอยูดีกินดี  และมี
ความสุขดีขึ้น” เปนตน 

2)  ตัวชี้วัดบางตัวเปนการวัดขององคกรระหวางประเทศ  อาทิ  สภาเศรษฐกิจโลก 
(World  Economic  Forum : WEF)  ธนาคารโลก (World  Bank)  และองคกรตางประเทศอื่น ๆ 
ซึ่งไมมีการประเมินทุกป  ทําใหไมสามารถนําผลการประเมินมาเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพื่อตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ 
ไดทันและสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง   

นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลว  ยังมีปญหาอื่น ๆ ที่พบในการปฏิบัติงาน ไดแก 
1. การกําหนดแนวทางการพัฒนาในยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ มีลักษณะ

กวางครอบคลุมทุกประเด็น  ขาดจุดเนนที่สําคัญในแตละป  สงผลใหมีจํานวนแผนงาน/โครงการ ที่เสนอ
ของบประมาณเปนจํานวนมาก  เชน  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ประเด็นการเกษตร   
จะครอบคลุมทุกประเด็นตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ซึ่งประกอบดวย  5  แผนยอย  ไดแก  
เกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น  เกษตรปลอดภัย  เกษตรชีวภาพ  เกษตรแปรรูป  เกษตรอัจฉริยะ  การพัฒนา
ระบบนิเวศนการเกษตร  โดยไมมีการกําหนดวาประเด็นใดตองใหความสําคัญมากนอยอยางไร 

2. กระบวนการและวิธีการทํางานของหนวยงานภาครัฐในการจัดทํางบประมาณ  ยังคง
มีลักษณะเหมือนเดิมตามที่เคยปฏิบัติมาในอดีต  ซึ่งไมสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในการจัดทํา
งบประมาณเพื่อตอบสนองตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนแมบทฯ  เชน  กระบวนการในการจัดทํางบประมาณของสํานักงบประมาณที่ยังให
ความสําคัญไมมากนักกับการพิจารณาโครงการที่สามารถตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตร 
การจัดสรรงบประมาณฯ  แตมักมุงเนนไปที่การพิจารณารายละเอียดคาใชจายของโครงการ  สําหรับ
ในสวนของหนวยรับงบประมาณยังขาดการมองเปาหมายรวมกันในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
จึงทําใหเกิดชองวางในการจัดทําแผนงาน/โครงการใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณฯ  อีกทั้งการจัดทําแผนงาน/โครงการ สวนใหญจะจัดทําขึ้นมาโดยไมไดมีการพิจารณา
กอนวาแผนงาน/โครงการดังกลาวจะตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ 
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ หรือไม  แตจะนํามาเชื่อมโยงในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่สํานักงบประมาณกําหนดวา แผนงาน/โครงการ ที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจะตองม ี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทฯ  และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

3. บุคลากรที่ทําหนาที่ในการจัดทํางบประมาณของสํานักงบประมาณและหนวยรับ 
งบประมาณ  ยังขาดความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทํางบประมาณที่จะสามารถตอบสนอง 
ตอเปาหมายของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ  ทั้งในสวนของ
การจัดทําและการวิ เคราะหแผนงาน/โครงการ  รวมทั้งการกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
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เพื่อนํามาใชในการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  วาสามารถตอบสนองตอเปาหมายของ 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ไดหรือไม  

4. ปญหาการกําหนดปฏิทินงบประมาณในขั้นตอนการวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ 
ที่มีระยะเวลาคอนขางจํากัด ในขณะที่คําขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยรับงบประมาณ 
มีเปนจํานวนมาก  สูงกวาวงเงินงบประมาณเกือบ  2  เทา  ทําใหการวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ
ที่จะตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ  
อาจจะไมครบถวนสมบูรณเทาท่ีควร   

กลาวโดยสรุป จากความจําเปนที่ตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติที่กําหนดใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตองมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประกอบกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในอดีต
และที่กําลังเผชิญอยูในปจจุบัน  ซึ่งเปนอุปสรรคทําใหการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
ไมสามารถตอบสนองตอแผนระดับชาติได  ดังนั้น จึงเห็นความจําเปนที่จะตองพัฒนายุทธศาสตร 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการศึกษา 
1. เหตุใด ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปยังไมสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
2. ทําอยางไร จึงจะเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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2.2  การกําหนดขอเสนอเชิงนโยบาย 
      2.2.1  หลักการ  แนวคิด  ที่ใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดทําขอเสนอ 
      การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในหัวขอเรื่อง  “ การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํา
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ”  ผูศึกษาไดนํา
ประเด็นขอสังเกตของคณะกรรมาธิการติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ของวุฒิสภา  และคณะอนุกรรมาธิการชุดตาง ๆ  ประกอบกับขอมูลจาก 
การสัมภาษณผูอํานวยการและเจาหนาที่กองจัดทํางบประมาณ  รวมทั้งขอมูลที่ ไดรับจาก 
การปฏิบัติงานมาประมวลและวิเคราะหโดยใช  Mind  Map  หรือ แผนผังความคิด เพื่อนําไปสู 
การจัดทําขอเสนอ เชิงนโยบาย  โดยพบวามีปจจัยสําคัญ ที่ทําใหการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  ไดแก   1)  ดานกระบวนการจัดทํายุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  2)  ดานกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานขององคกร   
3)  ดานบุคลากรของหนวยงานที่ เกี่ยวของ  และ  4)  ดานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
ซึ่งสามารถสรุปเปนภาพกรอบแนวคิดในการวิเคราะหปญหา  ดังนี้ 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิเคราะหปญหา 

 
 

 

  



17 

 

ภาพที่ 2  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ / แผนแมบท / ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ 

 

       2.2.2  วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอ 
        จากกรอบแนวคิดดังกลาวขางตน  ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหถึงปญหาและสาเหต ุ
ในแตละดานตาม ประเด็นการศึกษาขอที่  1  เหตุใด  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปยังไมสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  โดยพบวา       
มีปญหาและสาเหตุ  ดังนี้ 

1. ดานกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

ปญหา สาเหต ุ
1)  ปญหาการขาดจุดเนนที่ชัดเจน 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป  ยังไมมีการกําหนดจุดเนนหรือ
ประเด็นสําคัญที่จะเชื่อมโยงไปสูการตอบสนอง 
ตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใต ยุทธศาสตร ชาติที่ ชั ด เจน  เพื่ อ ให
หนวยงานของรัฐนําไปใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป 
 

1)  เ นื่ อ ง จ ากก า ร จั ด ทํ า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  เปน
การนําเอาแนวทางการพัฒนาของแผนยอย
ภายใตแผนแมบทฯ ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนา
ในระยะ  5  ป มากําหนดเปนนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ  ทําใหนโยบายการจัดสรรงบประมาณ
มีลักษณะกวาง ครอบคลุมทุกประเด็น ขาด
จุดเนนหรือประเด็นสําคัญที่ตองดําเนินการใน
แตละปเพื่อใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ 
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ปญหา สาเหต ุ

2)  ปญหาการกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด 
รายป  เป าหมาย/ตัวชี้ วั ด  ที่กํ าหนดไว ใน
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป เปนเปาหมาย/ตัวชี้วัด ในระยะ  5  ป 
ตามที่กําหนดไว ในแผนแมบทฯ  และบาง
เปาหมายมีลักษณะกวางและเปนนามธรรมทํา
ใหหนวยงานของรัฐขาดเปาหมายที่ชัดเจนใน
การจัดทําแผนงาน/โครงการ  เพื่อเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
 
 

2)  เนื่องจากการทอนเปาหมายและกําหนด
ตัวชี้วัดใหเปนรายปเปนเรื่องยาก  ตองใชผูที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะในการดําเนินการ
ประกอบกับระยะเวลาในการจัดทํายุทธศาสตร   
การจัดสรรงบประมาณฯ คอนขางสั้น  โดยตาม
ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปจะกําหนดให
การจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  
เสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบภายใน  
1 เดือน  จึงทําใหไมสามารถกําหนดเปาหมาย/
ตัวชี้วัดที่เปนรายปได   

2. ดานกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานขององคกร 

ปญหา สาเหต ุ
1)  กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานของ

องคกร ไมสนับสนุนให เกิดความสํ า เ ร็ จ  
กระบวนการพิจารณาจัดทํางบประมาณของ
สํานักงบประมาณ  ยังคงใหความสําคัญกับ 
การพิจารณารายละเอียดคาใชจายของโครงการ  
มากกวาที่จะพิจารณาถึงความสอดคลองของ
โครงการกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  
และการตอบสนองตอเปาหมายของ 
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ  
 

1) เนื่องจากขอจํากัดของระยะเวลาใน
ขั้นตอนการพิจารณางบประมาณของสํานัก
งบประมาณ ซึ่งมีไมมากเมื่อเทียบกับปริมาณ 
คําขอรับการจัดสรรงบประมาณ  ประกอบกับ
ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จะใหความสําคัญกับการพิจารณารายละเอียด
คาใชจายของโครงการเปนสําคัญ  จึงเปน
สาเหตุสําคัญที่ทําใหกระบวนการพิจารณา
จัดทํางบประมาณของสํานักงบประมาณมุงเนน
ไปที่การพิจารณารายละเอียดคาใชจายของ
โครงการ 

   
3. ดานบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ปญหา สาเหต ุ
1) การขาดความรูความเขาใจและไมให

ความสําคัญ 
บุคลากรของสํานักงบประมาณ 

      เจาหนาที่วิ เคราะหงบประมาณขาด
ความรูความเขาใจและไมใหความสําคัญกับการนํา
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ มาประกอบ 

 
      

เนื่องจากขาดการสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความเชื่อมโยงของงบประมาณกับ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  
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ปญหา สาเหต ุ
การพิจารณาตั้งงบประมาณใหกับแผนงาน/
โครงการ ที่สามารถตอบสนองตอเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ 

บุคลากรของหนวยรับงบประมาณ 
     บุคลากรของหนวยรับงบประมาณขาด

ความรูความเขาใจและไมใหความสําคัญกับ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  โดยการ
จัดทําแผนงาน/โครงการสวนใหญจะจัดทําขึ้นมา
โดยไมไดมีการพิจารณากอนวาแผนงาน/โครงการ
ดังกลาวจะตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณฯ ยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทฯหรือไม   แตจะนํามาเชื่อมโยง 
ในภายหลังเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑการเสนอ
คําของบประมาณ  ที่สํานักงบประมาณกําหนด 

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ใหกับเจาหนาที่
วิเคราะหงบประมาณ  โดยเฉพาะเจาหนาที ่
ที่เปนขาราชการใหมซึง่มีเปนจํานวนมาก 

 
 เนื่องจากขาดการสรางความรูความเขาใจ

ในการนํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ 
มาใชเปนกรอบในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ป ร ะจํ า ป   ป ร ะกอบกั บมี ก า ร โ ยกย า ย /
ปรับเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทํา
แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ของหนวยรับ
งบประมาณ สงผลใหขาดความตอเนื่องในการ
ดําเนินงาน 

   4.  ดานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ปญหา สาเหต ุ
1)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลาสมัย 

ไม สนับสนุนการ เพิ่ มประสิทธิ ภาพการ
ปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สํานักงบประมาณในปจจุบันยังไมสามารถ
สนับสนุนการติดตามผลการจัดสรรงบประมาณ
ที่สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1)  เนื่องจากขอจํากัดของระบบ e – budgeting  
ซึ่งเปนระบบที่ไดมีการพัฒนามาเปนระยะ
เวลานานทําใหมีขอจํากัดทางดานเทคนิค 
ในการปรับปรุงระบบเพื่อรองรับและสนับสนุน
ขอมูลในมิติใหม ๆ  ประกอบกับระบบ BB EvMis 
ซึ่งเปนระบบการติดตามและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณของหนวยรับงบประมาณ  ซึ่งในชวง
เวลากอนที่จะมียุทธศาสตรชาติ จะเนนการติดตาม
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรคของ
การดําเนินงานโครงการของหนวยรับงบประมาณ  
ยังไมไดมุงเนนการติดตามผลของการจัดสรร
งบประมาณที่จะตอบสนองตอเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 
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       2.2.3  ขอเสนอเชิงนโยบาย 
ประเด็นการศึกษาขอที่ 2 ทําอยางไร จึงจะเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํายุทธศาสตร 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนด 
  ระยะเรงดวน ( 6  เดือน ) 

1) ดานกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
       (1)  ประสานงานในระดับนโยบายกับหนวยงานที่ เกี่ยวของโดยเรงดวน 
เพื่อวางแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  สํานักงบประมาณตองมีการประสานงานกับผูบริหาร
ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยเรงดวน  เพื่อรวมกันในการวางแผนและ
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร  รวมถึงเปาหมาย/ตัวชี้วัด ที่ชัดเจนทั้งในระยะ  5  ป และในแตละปวา
ตองเนนหรือขับเคลื่อนในเรื่องใดบางและเรื่องใดที่ควรลดความสําคัญหรือยกเลิก เพื่อใหสามารถบรรลุ
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ  รวมทั้งตองสอดคลองกับสถานการณที่เปนอยู 
ในปจจุบันดวย  เชน  ดานเศรษฐกิจ  เนนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  เพื่อสนับสนุน
การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  หรือดานสังคม  เนนการจัดบริการสาธารณะ 
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ  ซึ่งการกําหนดจุดเนนดังกลาวตองสอดรับกับสถานการณหลังโควิดดวย  ทั้งนี้  
เพื่อนํามากําหนดเปนนโยบายการจัดสรรงบประมาณ  ในยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปเสนอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ  เพื่อใหหนวยรับงบประมาณ
นําไปใชเปนกรอบในการจัดทําและลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ  เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปตอไป 

(2)  พัฒนากระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
โดยสรางการทํางานแบบมีสวนรวม  กองยุทธศาสตรการงบประมาณซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการ
จัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  จัดใหมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น
จากเจาหนาที่กองจัดทํางบประมาณทุกกอง  เกี่ยวกับประเด็นสําคัญตาง ๆ ทั้งที่เปนประเด็นเรงดวน  
ประเด็นตามนโยบายรัฐบาล  และอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณฯ  ใหสามารถตอบสนองและขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดสอดคลองกับสถานการณ 
ในปจจุบัน  รวมทั้งเปนการสงเสริมการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทฯ  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  รวมถึงการจัดทํางบประมาณ
เพื่อใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ  ใหกับเจาหนาที่ของ   
สํานักงบประมาณดวย 

(3)  ปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป1 โดยขยายระยะเวลาของ
ขั้นตอนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  จากเดิมที่กําหนดไวประมาณ  
1  เดือน ในชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกป  เปนประมาณ  2  เดือน  โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายนของทุกป  เพื่อใหคณะทํางานจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป                
ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานสภาความ
มั่นคงแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และสํานักงบประมาณ  ไดมีระยะเวลา 
ในการดําเนินงานมากขึ้นและไมเรงรีบเหมือนในอดีตที่ผานมา 

 
 

2) ดานกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานขององคกร 
1/  ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป คือ การกําหนดกรอบระยะเวลาและขั้นตอนในการจดัทํางบประมาณรายจาย     
   ประจําป รวมถึงการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของที่จะตองดําเนินการใหเปนไปตามปฏิทินงบประมาณฯ                
   ที่คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบ 
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วางแผนพัฒนาเครื่องมือ (เชน คูมือ Application) สําหรับใชในการตรวจสอบ 
ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ  กับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เพื่ออํานวยความสะดวกและลดระยะเวลา 
ในการวิเคราะหและพิจารณางบประมาณ ทั้งในขั้นตอนการพิจารณาของเจาหนาที่และขั้นตอน 
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณของสํานักงบประมาณ   

3) ดานบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร  โดยสํานักงบประมาณรวมกับ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ  การกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด  ที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  ใหกับบุคลากร 
ที่เกี่ยวของของหนวยรับงบประมาณ ทั้งในระดับผูบริหารและเจาหนาที่  รวมทั้งบุคลากรของสํานัก
งบประมาณ 

4) ดานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
        ประสานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการงบประมาณ  ใหรับทราบถึงความตองการ 
ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะชวยสนับสนุนการติดตามผลของการจัดทํางบประมาณ
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ทั้งนี้  เพื่อใหศูนยเทคโนโลยีฯ ไดนําไปเปนขอมูลประกอบการวางแผน
พัฒนาระบบ  New e – budgeting ของสํานักงบประมาณตอไป 

                ระยะยาว  ( 1  ป ) 
1) ดานกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

พัฒนาการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ใหเปน
เครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตั้งทีมงานคุณภาพ 
ที่ประกอบดวยเจาหนาที่ที่มีประสบการณดานการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ของ 
กองยุทธศาสตรการงบประมาณ และเจาหนาที่ที่เปนขาราชการรุนใหมที่มีศักยภาพสูง  เชน  นักเรียนทุน  
ขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps)  เปนตน  จากกองตาง ๆ รวมเปนทีมงานในการพัฒนา  เพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณที่หลากหลายในแตละดานที่แตละคนรับผิดชอบ  
โดยมีผูอํานวยการกองยุทธศาสตรฯ เปนหัวหนาทีม   

2) ดานกระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงานขององคกร 
ผลักดันใหการพัฒนาเครื่องมือ (เชน คูมือ Application) สําหรับใชในการตรวจสอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ  กับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แลวเสร็จเพื่อใหสามารถนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานจริง  

3) ดานบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ผลักดันใหสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการงบประมาณ  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 

ในหัวขอวิชา  “ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ”  เพื่อใหความรู
และสรางความเขาใจถึงความเชื่อมโยงของงบประมาณกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ  
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ใหกับขาราชการทุกระดับ โดยเฉพาะ
ขาราชการบรรจุใหม รวมทั้งกําหนดไวเปนหัวขอวิชาหนึ่งในหลักสูตรนักบริหาร  ดานการงบประมาณ
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ระดับสูง (นงส.)  และหลักสูตรนักบริหารดานการงบประมาณระดับกลาง (นงก.)  ซึ่งเปนหลักสูตรที่
สํานักงบประมาณจัดใหกับบุคลากรของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

4) ดานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
ผลักดันใหมีการเรงพัฒนา New  e – budgeting  ใหเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร

จัดการดานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  ยืดหยุน  สามารถรองรับการปรับปรุงหรือพัฒนา
เพิ่มเติมเพื่อใหสอดรับกับความตองการของ User ที่เปลี่ยนแปลงไปไดโดยงาย  รวมทั้งเปนเครื่องมือ
สําคัญในการสนับสนุนการติดตามผลของการจัดทํางบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรืออาจใชวิธีการ Outsource ในการพัฒนาระบบรองรับกรณีที่ระบบ New e-budgeting 
ยังไมแลวเสร็จ   
       2.2.4  ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอความสําเร็จของการดําเนินงานตามขอเสนอ 
 1)  นโยบายของผูบริหารสํานักงบประมาณ อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานตามขอเสนอ 
หากขอเสนอไมสอดคลองกับนโยบาย   ดังนั้น ผูศึกษาจะตองแสดงขอมูลขอเท็จจริงและผลกระทบ                  
ที่เกิดขึ้น  และวิเคราะหใหเห็นปญหา  สาเหตุของปญหา  ขอดีและขอเสียอยางรอบดานในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอในแตละดาน  เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 
                 2)  การไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก  สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซึ่งเปนหนวยงานที่รวมดําเนินการในการจัดทํายุทธศาสตร   
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  ดังนั้น จึงตองสื่อสารสรางความเขาใจถึงเหตุผลความจําเปน
และประโยชนที่จะไดรับจากการดําเนินการตามขอเสนอ  รวมทั้งตองใหความรวมมือในการสนับสนุน
ขอมูลที่ถูกตองครบถวนดวยความเต็มใจ 
                 3)  การขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ทําใหการติดตามประเมินผลตาม
เปาหมาย/ตัวชี้วัด   ไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสงผลทําใหไมมีขอมูล 
ที่ถูกตอง  ครบถวน  เพื่อนํามาประเมินไดวางบประมาณที่จัดสรรเพื่อดําเนินโครงการตาง ๆ สามารถ
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ดังนั้น เพื่อใหงานสามารถบรรลุผลสําเร็จอาจดําเนินการ    
จางที่ปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ Programmer มาดําเนินการแทนศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศของสํานักงบประมาณ 

2.3 ภาวะผูนําเพื่อการขับเคลื่อนขอเสนอ 
2.3.1  คุณลักษณะของผูนําที่สําคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนขอเสนอเชิงนโยบาย 

1)  สมรรถนะสวนบุคคล  เปนผูมคีวามมุงมั่นในการปฏิบัติงาน  มคีวามคิดริเริ่มโครงการ
ใหม ๆ  และใหความทุมเทในการผลักดันโครงการใหสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  มีความสามารถ
มองเห็นถึงความเชื่อมโยงในเรื่องตาง ๆ  และรูเทาทันปญหาทั้งภายในสํานักงบประมาณและปญหา
ภายนอกที่จะสงผลกระทบในดานการงบประมาณ  มีการคาดการณการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต  และวางแผนเตรียมการณเพ่ือรองรับสถานการณดังกลาว 

2)  การกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธ  มีความสามารถในการกําหนดวิสัยทัศน 
ที่สอดรับกับพันธกิจและยุทธศาสตรขององคกร  และสามารถวางแผนกลยุทธในการปฏิบัติงานที่จะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนหรือเปาหมายที่กําหนด  
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3)  การสื่อสารในฐานะผูบริหาร  มีความสามารถในการถายทอดนโยบาย  ความคิด  
ความรูความเขาใจ  ทัศนะของตนเองใหกับผูใตบังคับบัญชาไดรับรูอยางถูกตองชัดเจน  เพื่อให 
การปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

4)  การพัฒนาผูอื่นและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร  มีความสามารถในการสราง
ความศรัทธา  ความเชื่อมั่น  และพัฒนาการสรางแรงบันดาลใจ  การสรางกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
เชิงรุก  และสรางสายสัมพันธกับบุคลากรในองคกร 

5)  การทํางานและสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการ  มีความสามารถในการพูดชักจูง   
โนมนาวใหเกิดการยอมรับและไดรับความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของ  รวมทั้งสามารถถายทอด 
องคความรู  มีความคิดสรางสรรคและความคิดเชิงบวก  ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

6)  การสรางการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  มีความสามารถพัฒนาการคิดนอกกรอบ  
การคิดริเริ่มสรางสรรค  การคิดตอยอด  และการเรียนรูกลยุทธที่แปลกใหมเพื่อนํามาประยุกตใชกับ
การปฏิบัติงาน 

7)  การนําแผนสูการปฏิบัติและการมุงผลสัมฤทธิ์  มีความสามารถในการวางแผน   
การกําหนดเปาหมาย  การวิเคราะหสังเคราะหภารกิจของงาน  มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ใหมี
คุณภาพ  ถูกตอง  ครบถวนสมบูรณ  ใหความสําคัญกับการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
นําผลจากการติดตามฯ มาเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหงาน
ประสบความสําเร็จ   

8)  ความสามารถทางดิจิทัล  ใหความสําคัญและผลักดันใหมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการทํางานของสํานักงบประมาณในทุกขั้นตอน  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดระยะเวลาการทํางาน  ประหยัดงบประมาณ  รวมทั้งสรางความสมดุล 
ในชีวิตใหกับบุคลากร 

 



3.  แผนพัฒนาตนเอง 

 

(ขอมูลสวนบุคคลไมเผยแพร) 
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