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ที่ นร ๑๐๐๔.๑/คพร./พิเศษ ๑๗๙๑ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 สํานักงาน ก.พ. 

 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

  ๑๗  สิงหาคม ๒๕๕๔ 

เร่ือง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการ 

เรียน สว่นราชการ  สถาบันการศึกษา  จงัหวัด 

อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและ
การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สิง่ที่ส่งมาด้วย  ๑. กฎกระทรวง  กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน 
 ของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง  
 นําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ 

 ความพิการ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๒   

 ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ ตามท่ีอ้างถึง มาเพ่ือถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว น้ัน 

 โดยที่กฎกระทรวง กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่ง
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐซึ่งมีผู้ปฏิบัติงาน
ต้ังแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถทํางานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งใดในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่
คนพิการทุกหน่ึงร้อยคนต่อคนพิการหน่ึงคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีก 
หน่ึงคน ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการ ดังน้ี 
 ๑.  ส่วนราชการกําหนดลักษณะงานที่ต้องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ
กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะรับสมคัร  ซึง่จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ ของ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้งให้กําหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ เช่น   
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ความพิการทางการเห็น ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ 
ทางร่างกาย ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก ความพิการทางสติปัญญา ความพิการ
ทางการเรียนรู้ เป็นต้น รวมไปถึงคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื ่อง  การกําหนดล ักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
พนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๒.  ส่วนราชการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ โดยอาจประกาศรับสมัครเฉพาะ
คนพิการเป็นการเฉพาะได้ เพื่อให้โอกาสคนพิการได้แข่งขันกันเฉพาะในกลุ่มคนพิการด้วยกัน ทั้งน้ี  
ให้เป็นไปตามลักษณะงานและคุณสมบัติของบุคคลที่ส่วนราชการกําหนด   
 ๓.  ส่วนราชการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่อ้างถึง 

 ทั้งน้ี ได้แนบประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภท
และหลักเกณฑ์ความพิการ รายละเอียดในสิ่งที่สง่มาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการดําเนินการด้วยแล้ว 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 (นางสุชาดา  รังสินันท์) 
 รองเลขาธิการ ก.พ. 

 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
ฝ่ายเลขานุการ คพร. 
โทร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๙๑ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔
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