๓

(ตัวอย่าง)
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง
ชื่อ – นามสกุล .................................................. ชื่อตำแหน่ง ............................................................................
ชื่อส่วนราชการ ...................................................................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจ้าง ..................................................... วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง .......................................................
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
( รายเดือน

( ทุก ๒ เดือน

( ทุก ๓ เดือน
(  อื่น ๆ ......................................................................................................
คำชี้แจง  ให้กรอกข้อความในช่องว่างและขีดเครื่องหมาย ( ในช่องผลการประเมิน
	ระดับ 
	การวัดผลการปฏิบัติงาน

	ดีเด่น 
	ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีและมีผลงานโดดเด่นสูงกว่ามาตรฐานที่กำหนด

	ดี
	ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

	ควรปรับปรุง
	ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


ส่วนที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง (ผลสำเร็จ/ผลผลิตของงาน)
	ผลสำเร็จ/ผลผลิตของงาน
	ระดับผลการประเมิน

	ผลสำเร็จ/ผลผลิตที่ต้องการ
	ผลงานจริง
	ดีเด่น
	ดี
	ควรปรับปรุง

	๑.

	
	
	
	

	๒.

	
	
	
	

	๓.

	
	
	
	

	๔.

	
	
	
	

	๕. 

	
	
	
	


หมายเหตุ  ผลสำเร็จ/ผลผลิตที่พนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติได้จริง จะต้องมีความครบถ้วน สมบูรณ์
              ตรงตามตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง และมีความคุ้มค่ากับค่าตอบแทนที่จ้างพนักงานราชการศักยภาพสูง 
ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน

	
	ดีเด่น
	ดี
	ควรปรับปรุง

	ส่วนราชการระบุรายละเอียดในการประเมินได้ตามความเหมาะสม เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่งาน เป็นต้น
	
	
	


สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง
(  ดีเด่น
(  ดี
(  ควรปรับปรุง
ส่วนที่ ๓ ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลสำเร็จ/ผลผลิตของงาน และพฤติกรรม/คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (อาจระบุข้อดี ข้อจำกัด)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน
( ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่ ……………………….…………………

ลงชื่อ……………………..……………….……พนักงานราชการศักยภาพสูง





        (……………………………………..)





        ตำแหน่ง………………………..…………………….

                                                  วันที่……………………………………..…………….
( ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่ ........................................ ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงนาม 
ลงชื่อ……………………..……………….………..  

                               (……………………………………..)





         ตำแหน่ง………………………..……….…………….

                                                    วันที่……………………………………..…………….

ส่วนที่ ๕ หัวหน้าส่วนราชการรับทราบผลการประเมิน

(  รับทราบผลการประเมินข้างต้นและมีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ……………………..……………......……..






         (……………………………………..)





          ตำแหน่ง……………………………………………….

                                                     วันที่…………………………………………….

ลงชื่อ ……………………..……………………..


         (…….………………………..………..)


ตำแหน่ง ………………………………………….


กรรมการ


 วันที่……………………………….…………….





ลงชื่อ ……………………..……………………..


         (…….………………………..………..)


ตำแหน่ง ………………………………………….


กรรมการ


 วันที่……………………………….…………….





ลงชื่อ ……………………..……………………..


         (…….………………………..………..)


ตำแหน่ง ………………………………………….


ประธานกรรมการ


 วันที่……………………………….…………….





(หัวหน้าส่วนราชการ)





ประธานกรรมการหรือกรรมการ


ผู้ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ








