
ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๔                สํานักงาน ก.พ. 
                   ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

         ๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง   การกําหนดคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ และการรับเงินประจําตําแหน่ง 
 

เรียน   (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๒  
๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
๓. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
๔. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ 
๕. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
๖. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ แจ้งมติ ก.พ. กําหนดแนวทางดําเนินการในการย้าย การโอน 
การเลื่อน และการบรรจุกลับตามมาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ก.พ. หรือหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการในเรื่องดังกล่าว กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือที่อ้างถึง ๓ และการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือที่อ้างถึง ๔ และแจ้งมติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ในการรับเงินประจําตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับทรงคุณวุฒิ 
ประการหน่ึงว่า ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงานจากส่วนราชการหรือ ก.พ. ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ สําหรับใช้ในการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับ ๗ (วิชาชีพเฉพาะ) เดิม 
หรือตําแหน่งระดับ ๑๑ (เช่ียวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ) เดิม แล้วแต่กรณี ตามหนังสือที่อ้างถึง ๕ มาเพ่ือทราบ 
และถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว น้ัน 

  โดยที่ ก.พ. ได้ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ของตําแหน่ง 
ในสายงานที่กําหนดคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางใดทางหนึ่งไว้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง โดยปรับลดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาการศึกษาในบางสาขาวิชาตามหนังสือที่อ้างถึง ๖ ดังน้ัน ก.พ. จึงมีมติกําหนดคุณสมบัติของบุคคล
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ และการประเมินเพ่ือ
ขอรับเงินประจําตําแหน่ง ตามที่กําหนดในหนังสือที่อ้างถึง ๓ - ๕ เพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งที่ปรับปรุงดังกล่าว โดยให้กําหนดระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีที่มี



หลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญา
ที่ ก.พ. กําหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี และหลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา 
ตลอดหลักสูตร ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ. ได้รับรองคุณวุฒิและกําหนด
อัตราเงินเดือนให้ได้รับในอัตราเดียวกับที่กําหนดให้กับคุณวุฒิปริญญาโททั่วไป ทั้งน้ี เฉพาะการแต่งต้ังให้ 
ดํารงตําแหน่ง และการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง ในสายงานตามที่กําหนดในหนังสือที่อ้างถึง ๖ 
โดยให้กําหนดระยะเวลาขั้นตํ่า ดังน้ี 

คุณวุฒิ/ระดับ 

ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ทรงคณุวุฒิ 
กรณี
เลื่อน 

รับเงนิ 
ประจํา
ตําแหน่ง 

กรณี
เลื่อน 

รับเงนิ 
ประจํา
ตําแหน่ง 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 
(หลักสูตร ๕ ปี ที่ ก.พ. 
กําหนดให้ได้รับเงินเดือนตาม
หลักสูตร ๕ ปี) 

๕ ปี ๖ ปี ๗ ปี ๘ ปี ๙ ปี ๑๐ ปี 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 
(หลักสูตร ๖ ปี) 

๔ ปี ๕ ปี ๖ ปี ๗ ปี ๘ ปี ๙ ปี 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งน้ี ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๗   
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 


