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 สํานักงาน  ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

           ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง การบรรจุและแตงต้ังขาราชการตามบทเฉพาะกาลแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑   

เรียน (เวยีนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อางถึง ๑.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง ๑  แจงมติ ก.พ. กําหนดแนวทางการดําเนินการบรรจุและแตงต้ัง
ขาราชการตามบทเฉพาะกาลแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือทราบและ 
ถือปฏิบัติ ต้ังแตวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และไดมีหนังสือท่ีอางถึง ๒ แจงมติ ก.พ. กําหนดแนวทาง 
การดําเนินการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางประเภทใชแทนแนวทางการดําเนินการตามท่ีกําหนดในขอ ๒. 
ตามหนังสือท่ีอางถึง ๑ นั้น 

  บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางประเภท
ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน เพิ่มเติมจากแนวทางการดําเนินการท่ีกําหนดไวในขอ ๒. ง. (๑) ของ
หนังสือท่ีอางถึง ๒ ดังนี้  

 “(๑.๕) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  
ซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน ในสายงานอ่ืนท่ีมิใชสายงานบริหาร ใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหใชหลักเกณฑ
และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว  ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ และ  
ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๒ ” 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว  
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                               

              
             (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
                        เลขาธิการ ก.พ. 
 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร.  ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗   

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖ 


