
 
 

 
ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๘ 

 
 

 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

   ๙  มีนาคม  ๒๕๕๓ 

เร่ือง  แนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพในกระบวนการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารง 
         ตําแหนงประเภทบริหารและอํานวยการ 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรมและจังหวัด) 

อางถึง  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวนัที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

   ตามหนังสือที่อางถึง คณะรัฐมนตรีกําหนดแนวทางปฏิบัติในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทดแทนตําแหนงของผูครบเกษียณอายุราชการที่ดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ หรือ ๑๑  หากจะขอแตงตั้งใหมีผล
ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเดือนกันยายน  ความแจงแลว นั้น  

   ก.พ. ไดพิจารณาเห็นวาในทางปฏิบัติสวนราชการบางแหงไมดําเนินการตามระยะเวลา      
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดไวขางตน ดังนั้น เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  ก.พ. จึงมีมติขอให        
สวนราชการเรงพิจารณาและดําเนินการเรื่องการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
ในกรณีทดแทนผูเกษียณอายุใหแลวเสร็จ โดยเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาไดภายในกําหนดเวลา นอกจากนี้
เพื่อใหสวนราชการสามารถพิจารณาแตงตั้งขาราชการในระดับอื่นตอไปได  ก.พ. จึงมีมติใหสวนราชการเรงรัด
พิจารณาการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนและประเภทอํานวยการไว  ดังนี้ 

๑.  ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 

   ๓. สําหรับตําแหนงประเภทบริหารและประเภทอํานวยการที่วางลงในกรณีอ่ืนใหสวนราชการ
เรงรัดดําเนินการพิจารณาการแตงตั้งใหแลวเสร็จโดยเร็วเชนกัน 
โดยใหสํานักงาน ก.พ. ติดตามการดําเนินการแตงตั้งของสวนราชการเพื่อรายงาน ก.พ. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด ทราบดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 

 
ศูนยนกับริหารระดับสูง    
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๔  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๖ 


