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เรียน (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด

อ%างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. 

สิ่งท่ีส งมาด%วย   หลักเกณฑ�การเกลี่ยอัตรากําลังข%าราชการท่ีประจําการในต างประเทศ

ตามหนังสือท่ีอ%างถึง
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หลักเกณฑ�การเกลี่ยอัตรากําลังข%าราชการท่ีประจําการในต างประเทศ

ตามหนังสือท่ีอ%างถึง แจ%งมติ ก.พ. เก่ียวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนด
แห งพระราชบัญญัติระเบียบข%าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือส วนราชการทราบและ

พิจารณาเห็นว า เพ่ือให%การบริหารอัตรากําลังข%าราชการท่ีประจําการในต างประเทศ
จึงมีมติให%ปรับปรุงหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน ง โดยให%

หลักเกณฑ�การเกลี่ยอัตรากําลังข%าราชการท่ีประจําการในต างประเทศเพ่ิมเติมตามสิ่งท่ีส งมาด%วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต อไป ท้ังนี้ ได%แจ%งให%กรมและจังหวัดทราบด%วยแล%ว

ขอแสดงความนับถือ 

(นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 
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๔๖ ๖๖๑๐  

สํานักงาน ก.พ. 
ติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

หลักเกณฑ�การเกลี่ยอัตรากําลังข%าราชการท่ีประจําการในต างประเทศ 

หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน ง 
มาเพ่ือส วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

ท่ีประจําการในต างประเทศ
ปรับปรุงหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน ง โดยให%กําหนด

เพ่ิมเติมตามสิ่งท่ีส งมาด%วยของหนังสือนี้ 

ได%แจ%งให%กรมและจังหวัดทราบด%วยแล%ว 
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หลักเกณฑ�การเกลี่ยอตัรากําลังข�าราชการท่ีประจําการในต�างประเทศ 

 

 การเกล่ียอัตรากําลังข%าราชการท่ีประจําการในต างประเทศ กรณีการย%าย ยุบรวม 
หรือปCดส วนราชการต าง ๆ ในต างประเทศ ให%คงจํานวนกรอบอัตรากําลังข%าราชการโดยเกล่ียมาไว%
ท่ีส วนกลาง ท้ังน้ี เพ่ือรองรับการปฏิบัติภารกิจด%านการต างประเทศ โดยส วนราชการจะต%องได%รับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการโครงสร%างบุคลากรของไทยท่ีประจําการในต างประเทศแล%ว 
และให% อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหน งได% ดังน้ี 

๑. ตําแหน งประเภทอํานวยการ ให%ปรับเปล่ียนประเภทและระดับตําแหน งได%ภายใน
กรอบมูลค ารวมของตําแหน งโดยให%กําหนดเป7นตําแหน งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

๒. ตําแหน งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ให%คงการกําหนดตําแหน งในระดับเดิม 
๓. ตําแหน งประเภทวิชาการ ตั้งแต ระดับชํานาญการ ลงมา หรือตําแหน งประเภทท่ัวไป 

ตั้งแต ระดับชํานาญงาน ลงมา ให%กําหนดเป7นกรอบระดับตําแหน ง  

ท้ังน้ี การเกล่ียอัตรากําลังข%าราชการกรณีดังกล าว ให%ดําเนินการตามหลักเกณฑ� 
และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน งท่ี ก.พ. กําหนดไว%ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒ 
ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


