
คําถาม-คําตอบ 
ว 1/2551 เรื่อง การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 

------------------ 
 

1. คําถาม หนังสือเวียนฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตเมื่อไร 
 คําตอบ 1. เฉพาะการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต

เพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 30 
สิงหาคม 2550 ซึ่งเปนวันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ
สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550  
       ตัวอยาง  ขาราชการดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มา
ตั้งแตวันที่ 1 เม.ย. 50 จนถึงปจจุบัน (30 เม.ย. 51) ก็จะสามารถนับทวีคูณไดตั้งแต
วันที่ 30 ส.ค. 50 ถึงปจจุบัน (30 เม.ย.51) = 8 เดือน x 2 = 1 ป 4 เดือน   
2. สวนหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกและแตงตั้ง ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ออก 
หนังสือเวียน คือ ตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม 2551  เปนตนไป   
 

2. คําถาม จังหวัดชายแดนภาคใตตามที่กลาวถึงใน ว 1/2551  หมายถึง จังหวัดใดบาง 
 คําตอบ หมายถึง จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดปตตานี  จังหวัดยะลา  จังหวัดสตูล  จังหวัดสงขลา 

เฉพาะพ้ืนที่อําเภอเทพา อําเภอสะบายอย  อําเภอนาทวี  และ อําเภอจะนะ ทั้งนี้  
ตามที่กําหนดไวใน ขอ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ
สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550  
 

3. คําถาม การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนทวีคูณ
ไดทุกตําแหนงและทุกสายงาน ตาม ว 1/2551 ที่กําหนดวา สําหรับใชคํานวณ
ระยะเวลาในทุกกรณี นั้น หมายถึง กรณีใดบาง 

 คําตอบ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเปน
ทวีคูณน้ี  ใชนับระยะเวลาไดในกรณี ดังน้ี 
1. นับระยะเวลาตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดแก 
    1.1 นับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับตําแหนงที่จะเล่ือน
ระดับสูงข้ึน 
    1.2 นับเวลาการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานอื่นที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
    1.3 นับเวลาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการดานบริหารในระดับที่ไมต่ํากวากองหรือ
เทียบเทา  
2. นับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตาม ว 16/2538 หรือ ว 10/2548 หรือ  
ว 34/2547  คือ นับระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
หรือสายงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกัน ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่
จะแตงตั้ง เชน 6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี แลวจะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6ว 
เปนตน 
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        ทั้งนี้ การนับเวลาการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานอื่นที่เก่ียวของ หรือ การนับ
ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานที่เก่ียวของ
เก้ือกูล สวนราชการตองพิจารณากอนวา ลักษณะงานที่ผูนั้นปฏิบัติมีความเกี่ยวของกับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้งหรือไม เพียงใด หากไมมีความเกี่ยวของกันก็ไมอาจนับเวลาได 
ทั้งเวลาปกติหรือเวลาทวีคูณ หากลักษณะงานมีความเกี่ยวของกันก็นับเปนทวีคูณได 
โดยนับไดตั้งแตวันที่ 30 สิงหาคม 2550 เปนตนไป สําหรับการนับเวลาการปฏิบัติ
ราชการดานบริหารในระดับที่ไมต่ํากวากอง ก็ตองพิจารณากอนเชนเดียวกัน 
 

4. คําถาม การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตาม 
ขอ 2.1 (1) ซึ่งกําหนดวา ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 
ตามความเหมาะสม .... โดยไมตองดําเนินการตามหลักเกณฑในหนังสือที่อางถึง 5 นั้น 
หมายความรวมถึง การเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับ 9 ข้ึนไป 
ดวยหรือไม 

 คําตอบ กรณีการเลื่อนระดับตามขอ 2.1 (1) นี้ กําหนดใหสวนราชการไมตองดําเนินการตาม 
หนังสือที่อางถึง 5 (ว 10/2548)  จึงหมายถึง การเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับ 6ว  / 7ว  
/8 ว/7วช. /8 วช.  เทานั้น สวนการเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ไมวาจะ
เปนตําแหนงประเภท วช. หรือ ชช. ก็ยังคงตองดําเนินการตาม ว 16/2538  
 

5. คําถาม กรณีการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ตามขอ 2.1 (1) นั้น 
จําเปนตองประเมินผลงานทางวิชาการ เชนเดียวกับ ว 10/2548 หรือไม  

 คําตอบ เจตนารมณในการกําหนดหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต
เปนกรณีพิเศษ นี้ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและเพ่ือเสริมสรางขวัญ กําลังใจ รวมทั้ง
สรางแรงจูงใจใหกับเจาหนาที่ซึ่งตองปฏิบัติงานในภาวะไมปกติ ดังนั้น สวนราชการจึง
ไมจําเปนตองใหสงผลงานทางวิชาการเพื่อประเมิน แตสามารถพิจารณาจากความรู 
ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และ/หรือ ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/
การแกปญหางานที่ดําเนินการอยูในพื้นที่ เพ่ือพิจารณาแตงตั้งบุคคลนั้นได 
 

6. คําถาม ในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับสูงข้ึน ตามขอ 2.1 
(1) จําเปนตองมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ รวมทั้งรายชื่อผูไดรับคัดเลือก 
หรือไม 

 คําตอบ ข้ึนอยูกับสวนราชการหรือคณะกรรมการ จะกําหนด เพราะใน ว 1/2551 กําหนดให
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล ไมตองดําเนินการตาม ว 10/2548 
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7. คําถาม กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม ในตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะและตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ รวมทั้งตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว ตามขอ 2.2 (1) 
และ (2) นั้น กําหนดใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
ตามความเหมาะสม โดยไมตองดําเนินการตาม ว 10/2548 ว 16/2538 หรือ  
ว 34/2547 หมายความวาอยางไร  

 คําตอบ หมายความวา ถาสวนราชการจะยายขาราชการที่ไมเคยดํารงตําแหนงประเภท ว /วช. / 
ชช. ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ก็สามารถดําเนินการไดโดยไมตองประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ ตาม ว 10/2548 หรือ ว 16/2538 แลวแตกรณี  และสําหรับ
ตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํานาญและประสบการณ
เฉพาะตัว ก็เชนเดียวกัน ไมตองประเมินตาม ว 34/2547  โดยสวนราชการพิจารณา 
จากความรู ความสามารถและผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
 

8. คําถาม ถาขาราชการที่ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน .... ระดับ 6 เชน เจาหนาที่
บริหารงานการเงินและบัญชี 6 แตไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 
3 มากอน สวนราชการจะสามารถยายขาราชการผูนี้ไปดํารงตําแหนงนักวิชาการเงิน
และบัญชี 6ว ในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดหรือไม 

 คําตอบ ได โดยเปนการดําเนินการตามขอ 2.2 (1) และ (3)  
 

9. คําถาม ถาขาราชการที่ไมไดอยูในจังหวัดชายแดนภาคใตประสงคจะขอไปแตงตั้งในจังหวัด
ชายแดนภาคใต เชน ปจจุบันดํารงตําแหนงอยูที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
แลวจะขอยายไปดํารงตําแหนงที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  เปนตน  
สวนราชการจะสามารถนําหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ตาม ว 1/2551 นี้ไปใช 
เพ่ือแตงตั้งขาราชการดังกลาว ไดหรือไม อยางไร 

 คําตอบ ได เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการตาม ว 1/2551 นี้ ใชสําหรับกรณีที่จะแตงตั้ง
ขาราชการที่ดํารงตําแหนงอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต หรือขาราชการที่อยูนอก
จังหวัดชายแดนภาคใตที่ประสงคจะไปปฏิบัติหนาที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 

10. คําถาม ถาขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต ประสงคจะขอไปแตงตั้งในสวนราชการที่อยู
นอกจังหวัดชายแดนภาคใต เชน ปจจุบันดํารงตําแหนงโรงพยาบาลยะลา แตจะขอยาย
ไปดํารงตําแหนงที่โรงพยาบาลระยอง สวนราชการจะสามารถนําหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือก ตาม ว 1/2551 นี้ไปใชเพ่ือแตงตั้งขาราชการ ใหไปดํารงตําแหนงที่อยูนอก
จังหวัดชายแดนภาคใตนี้ ไดหรือไม  

 คําตอบ ไมได เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการตาม ว 1/2551 ใชเฉพาะการแตงตั้งให 
มาดํารงตําแหนงในจังหวัดชายแดนภาคใตเทาน้ัน แตอยางไรก็ดี ขาราชการผูนี้ก็จะ
ยังไดนับเวลาในชวงที่ปฏิบัติหนาที่อยูในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนเวลาทวีคูณได 




