
 
 

 
 
  

 
 
 
 

             26 ธันวาคม  2549 

เร่ือง เพ่ิมเติมหลักเกณฑการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงซึ่งมีลักษณะงาน 
ที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว  สําหรับสายงานที่เร่ิมตน
จากระดับ 1 และระดับ 2 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 

 อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 

  ตามหนังสือที่อางถึง  ก.พ. ไดมีมติกําหนดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการ 
พลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญและ
ประสบการณเฉพาะตัว  สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 มาเพื่อถือปฏิบัติ  ความแจงแลว นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ก.พ. จึงมีมติเพ่ิมเติมหลักเกณฑเฉพาะกรณีการยาย โอน 
หรือบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  โดยมอบให 
อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมแตงตั้งเปนผูพิจารณากําหนดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาขั้นต่ํา
ในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนง
ที่จะแตงตั้งตามความเหมาะสมและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ซึ่งอาจไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดในขอ 3.1 (2) ของหนังสือที่อางถึงก็ได   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

    ขอแสดงความนับถือ 

                                                           

      (นายปรีชา  วัชราภัย) 
      เลขาธิการ ก.พ. 

 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร.  0 2281 0977   
โทรสาร  0 2282 7316 

ที่  นร  1006/ว 17 สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณโุลก  กทม 10300 


