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 สํานักงาน  ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม.10300 

 2  พฤษภาคม  2549 

เร่ือง คูมือปฏิบัติงานบุคคล     

เรียน   

ส่ิงที่สงมาดวย  คูมือปฏิบัติงานบุคคล จํานวน    5    เลม   

 จากการที่แผนยุทธศาสตรสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ โดยไดกําหนดกลยุทธในการสรางความเขมแข็งดานการบริหารงานบุคคลใหสวนราชการ
และจังหวัด ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรดังกลาว สํานักงาน ก.พ. จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
บุคคลในเรื่องที่เกี่ยวกับการเลื่อนตําแหนง การโอน และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 9 ระดับ 10 และ
ระดับ 11  ทั้งนี้ เพื่อเปนการเสริมสรางความเขาใจและสรางความเขมแข็งใหแกเจาหนาที่ของสวนราชการ
และจังหวัดผูปฏิบัติงานดังกลาว เพื่อใหปฏิบัติงานไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น รายละเอียดปรากฏตามคูมือ
ปฏิบัติงานบุคคล ตามสิ่งที่สงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  ทั้งนี้ ไดสงคูมือดังกลาวใหกรมและจังหวัดดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 

  
 (นายปรีชา  วชัราภัย)  
 เลขาธิการ  ก.พ. 
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