
ที่ นร 1006/ว 3 สํ านักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300

18  มีนาคม 2548

เร่ือง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํ ารงตํ าแหนงระดับ 10 ตํ าแหนงประเภท

บริหารระดับสูง (บส.)

เรียน (กระทรวง กรม จังหวัด)

ดวย ก.พ. พิจารณาเห็นวา การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูดํ ารง
ตํ าแหนงระดับ 10 ตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ(ชช.) หรือตํ าแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ(วช.) ใหดํ ารงตํ าแหนงระดับ 10 ตํ าแหนงประเภทบริหารระดับสูง(บส.) ควรให
ขาราชการดังกลาวมีระยะเวลาในการดํ ารงตํ าแหนงและปฏิบัติงานในตํ าแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะในระดับ 10 มาแลวระยะหนึ่งกอน ทั้งน้ี เพื่อใหมีโอกาส
ปฏิบัติงานตามความเชี่ยวชาญไดอยางตอเน่ืองเพื่อสรางผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
อันจะเปนประโยชนแกทางราชการ

ก .พ . จึงมีมติกํ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํ ารงตํ าแหนงระดับ 10 ตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ(ชช.)
หรือตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ(วช.) ใหดํ ารงตํ าแหนงระดับ 10 ตํ าแหนงประเภท
บริหารระดับสูง(บส.) ดังนี้

1. การพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูดํ ารงตํ าแหนงระดับ 10
ตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ(ชช.) หรือตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ(วช.)
ใหด ํารงต ําแหนงระดบั 10 ต ําแหนงประเภทบรหิารระดบัสูง(บส.) ควรพจิารณาแตงตัง้
จากผูทีไ่ดด ํารงต ําแหนงระดบั 10 ต ําแหนงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ(ชช.) หรือต ําแหนง
ประเภทวชิาชพีเฉพาะ(วช.) มาแลวไมนอยกวา 2 ป

/2. ในกรณ.ี..
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2. ในกรณีที่สวนราชการใดจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญผูดํ ารง
ตํ าแหนงระดบั 10 ต ําแหนงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ(ชช.) หรือต ําแหนงประเภทวชิาชพี
เฉพาะ(วช.) ซึง่มรีะยะเวลาการด ํารงต ําแหนงนอยกวา 2 ป ก็ใหสวนราชการชี้แจงเหตุผล
และความจํ าเปนไปพรอมกับการนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติตามที่กํ าหนดไวใน
มาตรา 52 (2) หรือ (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
แลวแตกรณี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและ
จังหวัดตางๆ ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316


