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    สํานักงาน ก.พ. 
    ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300 

       21 พฤศจิกายน  2546 
 

เร่ือง การมอบอํานาจการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 

เรียน (เวียน กระทรวง) 
 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16  ลงวันที่  29  กันยายน  2538 
 

ตามหนังสือทีอ่างถึง ก.พ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบตัิงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ
และตาํแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยกําหนดระยะเวลาขัน้ต่าํในการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงตามคุณวุฒขิองบคุคลและระดบัตาํแหนงที่จะแตงตั้ง และใหนาํระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบัเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวชิาการ หรือวชิาชีพที่
เก่ียวของหรือเก้ือกูล มานบัรวมเปนระยะเวลาขั้นต่าํได ความแจงแลว นัน้ 

 

เพ่ือใหการบรหิารงานบคุคลของสวนราชการมีความยดืหยุน คลองตวั และเปนประโยชน
แกราชการโดยรวม ก.พ. จึงมีมติมอบอํานาจในการพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดาํรง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบตัิงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตาํแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ตั้งแตระดับ 8 ลงมาได ดังนี ้

 

1. กรณีการยาย โอน และบรรจุกลับ ผูทีด่าํรงหรือเคยดาํรงตําแหนงสําหรับผูปฏิบตัิงาน
ที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) หรือตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะ ในระดบัเดยีวกันกับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง ใหกระทําไดโดย 

 

1.1 ถาตําแหนงในสายงานที่ดํารงอยูในปจจุบันและตําแหนงที่จะแตงตั้งเปน
สายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน  ใหแตงตั้งไดโดยไมตองประเมินบุคคลและผลงานตาม 
หนังสือที่อางถึง 

 

1.2 ถาตาํแหนงในสายงานทีด่ํารงอยูในปจจบุนัและตาํแหนงที่จะแตงตั้งเปน
สายงานทีไ่มอยูในกลุมตาํแหนงเดียวกัน ใหอ.ก.พ. กรม เปนผูพิจารณาประเมินบคุคลและผลงานตาม
ขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ 
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1.3 ถาเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่น ตองเปนผูดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณในระดับเดียวกันจากหนวยงานอื่นมาแลว ก็ให อ.ก.พ. 
กรม เปนผูพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามจากขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ         และ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  

 

 2. กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให อ.ก.พ. กรม เปนผู
พิจารณาการนบัระยะเวลาขัน้ต่าํในการดาํรงตําแหนงในสายงานที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะ
แตงตั้ง ตามแนวทางดังตอไปนี ้

 

2.1 ผูขอประเมินตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงใน 
สายงานที่ขอประเมินหรือสายงานอื่นที่จดัอยูในกลุมตาํแหนงเดียวกันมาแลวอยางนอย 1 ป 

 

2.2 ใหนบัระยะเวลาการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงานอื่นที่    
อยูในกลุมตาํแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลไดเต็มเวลา 

 

2.3 ใหนบัระยะเวลาการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงานอื่นที่   
ไมอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบตัิงานที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได  ทั้งนี ้

 

2.3.1 หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจรงิของบุคคลนัน้เหมือนหรือคลายคลึงกับ
ลักษณะงานทีป่ฏิบัตขิองตาํแหนงที่จะแตงตัง้เกินครึ่งขึน้ไป  ใหนบัเปนเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลได  เชน     
นาย ก. ขอนาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงานการเจาหนาที่ (บคุลากร) จํานวน 7 ป มานับเปนระยะเวลาที่
เก่ียวของหรือเก้ือกูลเพ่ือประเมินขึ้นแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงนิติกร 6 ว ซึ่งลักษณะงานที่นาย ก. ปฏิบัตใิน
ตําแหนงดังกลาว เปนลักษณะงานที่ปฏิบตัิเก่ียวของและเก้ือกูลกับงานในตาํแหนงทีข่อประเมนิเกนิครึ่งหนึ่งของ
การปฏิบตัิงาน  ใหนบัเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลไดทั้ง 7 ป 

 

2.3.2 หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจรงิของบุคคลนัน้เหมือนหรือคลายคลึงกับ
ลักษณะงานทีป่ฏิบตัขิองตําแหนงที่จะแตงตัง้ไมถึงครึ่ง ใหนับเปนเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลไดไมเกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด  เชน นาย ข. ขอนําระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงานการเจาหนาที ่(บคุลากร) 
จํานวน 7 ป มานับเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลเพ่ือประเมินขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงาน
ปกครอง 6 ว ซึ่งลักษณะงานที่นาย ข. ปฏิบัติในตาํแหนงบุคลากร มีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเก่ียวของและ
เก้ือกูลกับงานในตาํแหนงเจาพนักงานปกครองที่ขอประเมนิไมถึงครึ่งหนึ่ง  ใหนบัเปนระยะเวลาที่เก่ียวของหรือ
เก้ือกูลไดไมเกินครึ่งหนึ่ง คือ 3 ป 6 เดอืน 
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3. กรณีขาราชการที่ไดรับผลกระทบ เนื่องจากการปฏิรูประบบราชการโดยไดมีการ   
ปรับเปลี่ยนตําแหนงที่ดํารงอยูเดิมของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ขึ้นไปเปนสายงานใหม ก็ใหนํา
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของขาราชการในสายงานเดิม มานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานใหม เปนระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได เชน นาย ค. เดิมดํารงตําแหนงใน
สายงานนักประชาสงเคราะห และไดมีการปรับเปลี่ยนการกําหนดตําแหนงเปนสายงานนักพัฒนาสังคม  
ก็ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงทั้งสองสายงานดังกลาวรวมกันได 

 

4. การพิจารณาคณุสมบัตแิละประเมนิผลงานของบุคคล นอกเหนือจากกรณีดังกลาวขางตน     
ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาเปนราย ๆ  ไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ 
ทราบดวยแลว 
 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
       
    
              

          (นายสีมา   สีมานันท) 
                            เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร.  0 2281 0977 
โทรสาร  0 2282 7316 


