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เร่ือง การมอบอํ านาจการพิจารณาคุณสมบัติของขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํ านาญ และประสบการณเฉพาะตัว

เรียน   ( เวียนกระทรวง )

อางถงึ   หนังสอืส ํานักงาน ก.พ. ที ่นร 0707.3 / ว 2  ลงวันที ่5 กมุภาพนัธ 2540  และคํ าอธบิายเพิม่เติม

                               ตามหนังสอืทีอ่างถงึ  ก.พ. ไดก ําหนดหลกัเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกเพือ่เลือ่นขาราชการ
พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํ านาญ 
และประสบการณเฉพาะตัว ในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 และไดมกีารก ําหนดกลุมตํ าแหนง
ทีม่ลีกัษณะหนาที ่ และความรับผดิชอบทีเ่กีย่วของเกือ้กลูกนั  เพือ่ประโยชนในการพจิารณาคุณสมบติัของ
บคุคลทีจ่ะเลือ่น ยาย รับโอน หรือบรรจุกลบัเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามญั  ความแจงแลว น้ัน

                                    เพือ่ใหการบริหารงานบคุคลของสวนราชการมคีวามยดืหยุน คลองตัว และเปนประโยชนแก
ราชการโดยรวม   ก.พ. จึงมมีติมอบอํ านาจในการพจิารณาคุณสมบติัของขาราชการพลเรือนสามญัได   ดังน้ี

                              1.  การนับระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงในสายงานทีจ่ะเลือ่นขึน้แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 2 ป  ใหดํ าเนินการไดดังตอไปน้ี

                                  1.1 ใหนํ าระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตํ าแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังมานับ
รวมกันเปนเวลาไมนอยกวา  2  ปได    เชน   สายงานเจาหนาที่ธุรการกับสายงานเจาพนักงานธุร
การ   สายงานชางโยธากับสายงานนายชางโยธา  เปนตน

                                                                                                                       

                           1.2  สํ าหรับผูที่เคยเปนพนักงานเทศบาล  พนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการ
ตามกฎหมายอ่ืน  กอนโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในสายงานทีเ่ร่ิมตน จากระดับ 1 หรือ 
ระดับ 2  ทีม่ชีือ่ตํ าแหนงอยางเดียวกนั  หรือมลีกัษณะงานดานเดียวกนักบัตํ าแหนงทีจ่ะเลือ่นขึน้แตงต้ัง  
ทํ านองเดียวกับขอ 1.1 ให อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการที่ อ.ก.พ.กรมแตงต้ังเปนผูพิจารณา   โดยให
พจิารณาจากขอเทจ็จริง  ลกัษณะงานท่ีปฏบิติั  และประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ
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    2.  การนับระยะเวลาขั้นต่ํ าในการดํ ารงตํ าแหนง หรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่
จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง หรือการดํ ารงตํ าแหนงในสายงานอ่ืนของขาราชการพลเรือนสามัญตามคุณวุฒิของ
บุคคล และระดับตํ าแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังที่ไมอยูในกลุมตํ าแหนงเดียวกัน หรือในขณะที่เคยเปน
พนักงานเทศบาล  พนักงานสวนทองถิ่น  หรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ให อ.ก.พ.กรม หรือ
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ.กรมแตงต้ังเปนผูพิจารณาวา มีลักษณะหนาที่  และความรับผิดชอบเกี่ยวของและ
เกื้อกูลกับตํ าแหนงในสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังหรือไม  โดยใหพิจารณาจากขอเท็จจริง  ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ  และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ

                               3.  การพิจารณาคุณสมบัติของขาราชการพลเรือนสามัญ  นอกเหนือจากกรณีดังกลาว
ขางตน  ใหเสนอ ก.พ.พิจารณาเปนราย ๆ ไป

                              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติตอไป  ทั้งน้ี ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ 
ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

                                                                     
( นายบุญปลูก  ชายเกตุ )
       เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0-2281-0977
โทรสาร 0-2282-7316
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