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     ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

        9  กันยายน  2546

เร่ือง    การพิจารณาเพื่อเลื่อนขาราชการขึ้นแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัย
ความรู  ความชํ านาญ  และประสบการณเฉพาะตัว

เรียน    ( เวียนกระทรวง )

อางถงึ    หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3 / ว 2  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2540  และคํ าอธิบายเพิ่มเติม

                        ตามหนังสือที่อางถึง  ก.พ. ไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํ านาญ 
และประสบการณเฉพาะตัว โดยกํ าหนดคุณสมบัติของผูซึ่งจะเลื่อนขึ้นแตงต้ังไวประการหน่ึงวา  ตองเปน 
ผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังในระดับที่ต่ํ ากวาระดับของตํ าแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง     
1 ระดับ  และไดปฏิบัติหนาที่ในตํ าแหนงดังกลาวจนถึงวันที่เลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่   
สูงขึ้นติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  2  ป  รวมท้ังตองมีระยะเวลาขั้นต่ํ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารง
ตํ าแหนงในสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตํ าแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ัง   
ความแจงแลว น้ัน

                         โดยที่ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม     พ.ศ.  2545   
พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํ านาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ   
ปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม   พ.ศ. 2545    พ.ศ. 2545   และ  ก.พ. มีมติอนุมัติใหกํ าหนดตํ าแหนงใน
สวนราชการตาง  ๆ  ตามกฎหมายดังกลาวต้ังแตวันที ่9 ตุลาคม  2545  โดยตํ าแหนงบางตํ าแหนงไดเปลี่ยนเปน
ตํ าแหนงในสายงานใหมซึง่มลีกัษณะงานทีต่องปฏบิติัโดยอาศัยความรู ความช ํานาญ และประสบการณเฉพาะตัว
ในสายงานทีเ่ร่ิมจากระดับ  1  และระดับ   2  ท ําใหขาราชการเปนจํ านวนมากไมอาจไดรับการเลือ่นขึน้แตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับทีส่งูขึน้ได   เน่ืองจากขาดคณุสมบติัเกีย่วกบัระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงดังกลาว  รวมท้ัง
ไมอาจใชผลการคัดเลือกผูผานการคัดเลือกในตํ าแหนงในสายงานเดิมมาเลือ่นขึน้แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใน
สายงานใหมได    ดังน้ัน    เพือ่ใหการบริหารงานบคุคลของสวนราชการในชวงเปลีย่นผานการปฏรูิประบบราชการ
เกิดความคลองตัว    ก.พ. จึงมีมติอนุมัติใหสวนราชการดํ าเนินการพิจารณาเพื่อเลื่อนขาราชการขึ้นแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นได    ดังน้ี

/ 1. การนับ ...
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1.  การนับระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป    ใหนํ าระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงของขาราชการในสายงานเดิม
กอนเปลี่ยนเปนสายงานใหมมานับรวมกับระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงในสายงานใหม    โดยถือวาเปนการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการในตํ าแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังติดตอกันไมนอยกวา  2  ปได  เชน   ผูดํ ารงตํ าแหนง
ในสายงานเจาหนาที่ธุรการกอนวันที่ 9 ตุลาคม 2545 ไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในสายงานเจาหนาที่
การเงนิและบญัชหีลงัวันที ่ 9 ตุลาคม 2545   กใ็หนํ าระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงทัง้สองสายงานน้ันมานับรวมกนั
เปนเวลาไมนอยกวา  2  ปได   ทัง้น้ี   การนับระยะเวลาทีก่ลาวถงึขางตนใหดํ าเนินการไดภายใน 2  ป   นับแต
วันที ่ 9  ตุลาคม  2545  ถงึวันที ่ 8  ตุลาคม 2547  เทาน้ัน
                        

2.   การนับระยะเวลาขั้นต่ํ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะ
เลือ่นขึน้แตงต้ังตามคณุวุฒิของบคุคล และระดับตํ าแหนงทีจ่ะเลือ่นขึน้แตงต้ัง    ใหนํ าระยะเวลาการดํ ารง
ตํ าแหนงของขาราชการในสายงานเดิมกอนเปลี่ยนเปนสายงานใหมมานับรวมกับสายงานใหมได    เชน    
ผูมีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.)  เดิมดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาที่ธุรการ  3  กอนวันที่ 9 ตุลาคม 2545
ไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาทีก่ารเงนิและบญัช ี3  หลงัวันที ่  10  ตุลาคม 2545    กใ็หนํ าระยะเวลา 
การดํ ารงตํ าแหนงทัง้สองสายงานน้ันมานับรวมกนัเปนเวลาไมนอยกวา  6  ป    เพือ่เลือ่นขึน้แตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงเจาหนาทีก่ารเงนิและบญัช ี4  ได

                         3.  การคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 และขอ 2  ขึ้นแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงในระดับทีส่งูขึน้  โดยการประเมนิผลงานตามหนังสอืทีอ่างถงึ   ใหนํ าผลงานในขณะท่ีผูน้ันดํ ารง
ตํ าแหนงในสายงานเดิมมาใชประกอบการประเมินผลงานในตํ าแหนงใหมได

                        4.  ในกรณีที่สวนราชการใดไดดํ าเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการขึ้นแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงในสายงานเดิมตามหนังสือที่อางถึงไวแลว  ใหนํ าผลการคัดเลือกน้ันมาใชเลื่อนขึ้นแตงต้ังให
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานใหมได   แตถาเปนการคัดเลือกโดยการสอบ   บัญชีสอบน้ัน
ตองยังไมหมดอายุ
              

                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ทั้งน้ี  ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ 
ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

( นายบุญปลกู  ชายเกตุ )
       เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0-2281-0977    โทรสาร 0-2282-7316
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