
(สํ าเนา)
ที่ นร 0708.1/ว 14 สํ านักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

 5    พฤศจิกายน  2544

เร่ือง  การบรรจุผูไปรับราชการทหารและผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ

เรียน

อางถึง   1.   หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0708/ว 6  ลงวันที่ 24 เมษายน 2535
2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0708/ว 7  ลงวันที่ 24 เมษายน 2535

ส่ิงที่สงมาดวย   1.   แบบขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 63
2. แบบหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหาร
3. แบบขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 64
4. แบบหนังสือรับรองประวัติการทํ างาน

ตามหนังสือที่อางถึง แจงมต ิ ก.พ. ก ําหนดหลกัเกณฑและวธีิการบรรจผูุไปรบัราชการ
ทหาร และผูไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรกีลับเขารับราชการตามมาตรา 63 และมาตรา 64 แหง
พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน  พ.ศ. 2535  มาเพือ่ถือปฏิบตัิ  ความแจงแลว นัน้

เนือ่งจากคณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบใหมกีารปรบัปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
งานราชการ และใหเปลีย่นระบบการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขาราชการตัง้แตวนัที ่ 1 เมษายน  2544  เปนตนไป  
ดงันัน้ เพือ่ใหการบรรจผูุไปรบัราชการทหารและผูไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรกีลับเขารับราชการ
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนดังกลาว ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกมติ ก.พ.ตาม
หนังสือที่อางถึง และกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบรรจุผูไปรับราชการทหารและผูไป
ปฏิบตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรกีลับเขารับราชการ ดงันี้

1. การบรรจผุูไปรับราชการทหารกลบัเขารบัราชการ
1.1 เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปรับราชการตามกฎหมายวา

ดวยการรบัราชการทหาร ใหสงวนต ําแหนงในระดบัเดยีวกนัไวสํ าหรับบรรจผูุนัน้กลบัเขารับราชการ



1.2 ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ     
ขาราชการพลเรอืน  พ.ศ. 2535 ในกระทรวง  ทบวง  กรม  เดมิ จะตองยืน่ค ําขอบรรจกุลับพรอมหนงัสอื 
รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบแนบทายหนังสือนี้ ภายใน 180 วันนับแตวันพนจาก
ราชการทหาร

1.3 ใหสวนราชการตรวจสอบเอกสารและประวตักิารรบัราชการทหารตามขอ 1.2  หาก
เห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทํ าการใดๆ ในระหวางรับ
ราชการทหารอนัเสยีหายแกราชการอยางรายแรง  หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤตช่ัิวอยางรายแรง  และผูนัน้ไม
เปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 และไมไดถูกเปลี่ยนแปลงคํ าสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 118 
วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น รวมทั้งบุคคลดังกลาวไดยื่นคํ าขอบรรจุกลับภายใน 
180 วันนับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขา
รับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามญัและแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในระดบัเดมิทีส่งวนไว โดยใหไดรับ
เงนิเดอืน  ดงันี้

   1.3.1 ในกรณทีีผู่กลับจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารตัง้แต 6 เดือน
ขึน้ไป แตไมถึง 1 ป  ใหส่ังบรรจผูุนัน้กลบัเขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามญัโดยใหรับเงนิเดอืนใน
อันดบัเดมิและในขัน้ทีสู่งกวาเดมิไดไมเกนิครึง่ขัน้

ถาหากมเีศษของ 6 เดอืนทีไ่ปรบัราชการทหาร เมือ่น ําเศษทีเ่หลือไปรวม
กบัระยะเวลาในการปฏบิตังิานของครึง่ปทีแ่ลวมาของผูนัน้กอนออกไปรบัราชการทหารแลวไดครบ 6  เดอืน  
กใ็หส่ังบรรจผูุนัน้กลบัเขารับราชการโดยใหไดรับเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในขัน้ทีสู่งกวาเดมิไดอีกไมเกนิ
คร่ึงขั้น  ตัวอย างเช น  นาย  ก .  บรรจุ เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ  2543 ได ออกจากราชการ
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร มีกํ าหนดระยะเวลา 11 เดือน ตั้งแต
วนัที ่ 1 พฤษภาคม 2544 ถึงวนัที ่ 31 มนีาคม  2545  และไดรับการบรรจกุลับเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามญัตัง้แตวนัที ่ 1 เมษายน 2545  ซ่ึงตามเกณฑ นาย ก. มเีวลาไปรบัราชการทหารตัง้แต 6 เดอืน
ขึน้ไปจะไดรับการบรรจกุลับโดยไดรับเงนิเดอืนสงูกวาเดมิ คร่ึงขัน้  และโดยทีม่เีศษของ 6 เดอืนอกีจ ํานวน          
5 เดอืน  เมือ่น ําไปรวมกบัระยะเวลาการปฏบิตังิานในครึง่ปทีแ่ลวมาของนาย ก. กอนออกไปรบัราชการ
ทหารจ ํานวน 1 เดอืน คอื ตัง้แตวนัที ่1 เมษายน 2544 ถึงวนัที ่30 เมษายน 2544 รวมกนัแลวได ครบ 6  เดอืน  
กรณเีชนนี ้ใหส่ังบรรจ ุนาย ก. กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามญัโดยใหรับเงนิเดอืนในอนัดบั
เดมิและในขัน้ทีสู่งกวาเดมิไดอีกไมเกนิครึง่ขัน้  รวมเปนหนึง่ขัน้

1.3.2 ในกรณทีีผู่กลับจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารครบ 1 ป  ใหผูมี
อํ านาจสัง่บรรจผูุนัน้กลบัเขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามญั  โดยใหรับเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิ และ
ในขัน้ทีสู่งกวาเดมิไดไมเกนิปละหนึง่ขัน้
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1.3.3 ในกรณทีีผู่กลับจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารตัง้แต 1 ปขึน้ไป     
เศษของปทีไ่ปรบัราชการทหารทีเ่หลือจากการพจิารณาตามเกณฑขอ 1.3.2 แลว หากมรีะยะเวลาเหลอื    ครบ 
6  เดอืน ใหส่ังบรรจผูุนัน้โดยใหไดรับเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในขัน้ทีสู่งกวาเดมิ  เพิม่จากขอ 1.3.2ไดอีก
ไมเกนิครึง่ขัน้ส ําหรับระยะเวลาทีค่ ํานวณไดครบ  6  เดอืน  และหากยงัมเีศษทีเ่หลือจากการค ํานวณครัง้สดุ
ทายอกีแตไมครบ 6 เดอืน ใหพจิารณาค ํานวณตามเกณฑ ขอ 1.3.1 วรรคสอง

ทัง้นี้  การใหไดรับเงนิเดอืนสงูกวาเดมิ ตามขอ 1.3.1  ขอ 1.3.2 และ ขอ 1.3.3  นัน้   จะตอง
ไมไดรับประโยชนมากกวาผูทีม่ไิดออกจากราชการไปรบัราชการทหาร และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ         
เงนิเดอืนส ําหรับต ําแหนงระดบัเดมิ

2. การบรรจผุูไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรกีลับเขารบัราชการ
2.1  เมือ่คณะรฐัมนตรไีดอนมุตัใิหขาราชการพลเรอืนสามญัผูใดออกจากราชการไป 

ปฏิบตังิานใดๆ ซ่ึงใหนบัเวลาระหวางนัน้ส ําหรับการค ํานวณบ ําเหนจ็บ ํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ ใหสงวนตํ าแหนงในระดับเดียวกันไวสํ าหรับบรรจุผูนั้น
กลับเขารับราชการภายในก ําหนดเวลาทีค่ณะรฐัมนตรอีนมุตั ิแตไมเกนิสีป่นบัแตวนัไปปฏบิตังิานดงักลาว

2.2  ผูประสงคจะขอกลบัเขารับราชการตามมาตรา 64 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบ
ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 ในกระทรวง ทบวง กรม เดมิ จะตองยืน่ค ําขอบรรจกุลับพรอมหนงัสอื
รับรองประวตักิารท ํางานตามแบบแนบทายหนงัสอืนี ้ กอนวนัสิน้สดุก ําหนดเวลาทีค่ณะรฐัมนตรไีดอนมุตัิ
ใหไปปฏบิตังิานใดๆ ไมนอยกวา  30  วนั

2.3  ใหสวนราชการตรวจสอบเอกสารและประวตักิารท ํางานตามขอ 2.2 หากเหน็วา
เปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํ างานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสยีหาย และยืน่ค ําขอบรรจกุลับภายในก ําหนด   กใ็หผูมอํี านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 ส่ังบรรจผูุนัน้กลบัเขา
รับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับเดิมที่สงวนไว โดยใหรับ
เงนิเดอืนตามเกณฑเชนเดยีวกบัการบรรจผูุไปรบัราชการทหารกลบัเขารับราชการตามขอ 1.3

3.  ในการบรรจผูุไปรบัราชการทหารและผูไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรกีลับเขา
รับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจแุละแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมจากระดบั 3 หรือ
ระดบั 4 ซ่ึงใชวฒุปิริญญาตรหีรือเทยีบไดไมตํ ่ากวานีข้ึน้ไปเปนคณุสมบตัเิฉพาะส ําหรับต ําแหนงมากอน  
หากจะแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในสายงานดงักลาว ผูนัน้จะตองอยูในหลกัเกณฑตามหนงัสอืสํ านกังาน  ก.พ. 
ที ่นร 0711 / ว 12  ลงวนัที ่  1 ตลุาคม  2533  หรือหนงัสอืสํ านกังาน ก.พ. ที ่นร 0705 / ว 7  ลงวนัที ่  18  
มถุินายน  2534  ดวยโดยอนโุลม
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4. ในกรณท่ีีผูมีอํ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 52 พจิารณาเหน็วามเีหตผุลความจ ําเปน สมควร
บรรจแุละแตงตัง้ผูไปรบัราชการทหารหรอืผูไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรี  กลับเขารับราชการและแตง
ตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในระดบัหรือรับเงนิเดอืนในขัน้ทีสู่งกวาทีก่ ําหนดไวในหนงัสอืฉบบันี ้ ใหเสนอ ก.พ. 
พจิารณาเปนราย ๆ ไป

อนึ่ง การใดที่ไดดํ าเนินการโดยถูกตองตามมติ ก.พ. ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. 
ที่อางถึง เสรจ็ไปแลวกอนวันมีหนังสือฉบับนี้ใหเปนอันใชได

ทัง้นี้  ตัง้แตวนัที ่ 1  เมษายน  2544  เปนตนไป

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และถือปฏิบตัติอไป   ทัง้นี ้  ไดแจงใหกรมและจงัหวดัตางๆ   ทราบ
ดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ     ทิพาวดี  เมฆสวรรค

(คณุหญิงทิพาวดี   เมฆสวรรค)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ
กลุมประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดระบบการใหรางวัลจูงใจ
โทร. 0 2282 7365
โทรสาร  0 2282 1828

4



แบบขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 63

เขียนที่...............................................
วันที่................เดือน..........................พ.ศ....................

เร่ือง ขอกลับเขารับราชการ
เรียน ................................................................

ขาพเจา..................................................อยูบานเลขที่................ถนน..............................  
ตํ าบล/แขวง.......................................อํ าเภอ/เขต.................................จังหวัด............................           
รหัสไปรษณีย...........................โทรศัพท..................................ประสงคจะขอกลับเขารับราชการตาม     
มาตรา 63  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) ขาพเจาไดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารสังกัด..........
.....................................................ตั้งแตวันที่..............เดือน..........................พ.ศ..................

(2) ขาพเจาไดพนจากราชการทหารเมื่อวันที่.............เดือน....................พ.ศ.....................
(3) กอนไปรับราชการทหาร  ขาพเจาดํ ารงตํ าแหนง...................................................

ระดับ................ฝาย................................สวน/ศูนย................................กอง/สํ านัก.......................
กรม..............................................จังหวัด..................................กระทรวง....................................             
ไดรับเงินเดือนในอันดับ.....................ขั้น.................................บาท

(4) ขาพเจาขอกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่.............เดือน........................พ.ศ.................
(5) ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535 และไดยื่นหนังสือรับรองประวัติในการรับราชการทหารของขาพเจามาดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)    ...........................................
(...........................................)

หมายเหตุ ผูขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 63 นี้ จะตองขอกลับภายในกํ าหนดเวลาไมเกิน 180 วัน 
นบัแตวันพนจากราชการทหาร



แบบขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 64

เขียนที่...............................................
วันที่................เดือน..........................พ.ศ....................

เร่ือง ขอกลับเขารับราชการ
เรียน ................................................................

ขาพเจา....................................................อายุ...............ป  อยูบานเลขที่  1*.................
ถนน...................................ตํ าบล/แขวง.....................................อํ าเภอ/เขต..........................................
จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท.........................................    
ประสงคจะขอกลับเขารับราชการตามมาตรา 64  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) ขาพเจาไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน 2* .........
...........................................................................................เปนเวลา................ป.................เดือน                 
และไดออกจากราชการตามคํ าสั่งที่...........................เมื่อวันที่.............เดือน....................พ.ศ.....................

(2) กอนไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี  ขาพเจาดํ ารงตํ าแหนง...............................
ระดับ...............ฝาย............................สวน/ศูนย.................................กอง/สํ านัก................................
กรม...........................................กระทรวง.................................ไดรับเงินเดือนในอันดับ.....................
ขั้น...............................บาท

(3) ขาพเจาขอกลับเขารับราชการตั้งแต  3* .....................................................................
(4) ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535   และไดยื่นหนังสือรับรองประวัติในการทํ างานโดยมีหัวหนางานที่ไปปฏิบัติงาน
ตามมตคิณะรัฐมนตรีเปนผูรับรองวาในขณะที่ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  ขาพเจาไมเคยมี
ความเสียหายใดๆ  มาดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)    ...........................................
(...........................................)
หมายเหตุ 1*  ภมูิลํ าเนาที่ติดตอไดในประเทศไทย
2*  ใหอางมติคณะรัฐมนตรีดวย
3*  การขอกลับเขารับราชการตองยื่นคํ าขอลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันสิ้นสุดกํ าหนด

เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามมาตรา 64 และขอกลับเขารับราชการ
ไมหลังจากวันถัดจากวันสิ้นสุดกํ าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานดังกลาว



แบบหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหาร

เขียนที่...............................................
วันที่................เดือน..........................พ.ศ....................

ขาพเจา  1*........................................................ตํ าแหนง.....................................................
สังกัด............................................................เปนผูบังคับบัญชาของ............................................................    
ขอรับรองวาในระหวางที่...................................................................รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหารนั้น  ผูนี้มีประวัติในการรับราชการทหารดังนี้

2* .......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)    ...........................................
(...........................................)

หมายเหตุ 1*  ผูใหคํ ารับรองจะตองเปนผูบังคับบัญชาตํ าแหนงตั้งแตผูบังคับกองพันขึ้นไป
2*  การรบัรองประวัติในการรับราชการทหาร ใหมีรายละเอียดวาไดกระทํ าผิดวินัยทหาร

อยางไรหรือไม และไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทํ าการใดๆ ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว
อยางรายแรงหรือไม หากเคยกระทํ าก็ใหแจงขอเท็จจริงโดยละเอียดทุกครั้งดวย



แบบหนังสือรับรองประวัติการทํ างาน

เขียนที่...............................................
วันที่................เดือน..........................พ.ศ....................

ขาพเจา.........................................................ต ําแหนง.........................................................
สังกัด............................................................เปนผูบังคับบัญชาของ............................................................    
ซ่ึงไดมาปฏิบัติงานตั้งแต....................................................ถึง................................................................. 
เปนระยะเวลา................................ขอรับรองวาในระหวางที่.....................................................ปฏิบัติงาน
ในหนวยงานนี้  ผูนี้มีประวัติการทํ างาน  ดังนี้

1.  ผลการปฏิบัติงาน  (ตั้งแต.......................................ถึง..........................................)
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

2.  ความประพฤติ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ)    ................................................
(.................................................)

หมายเหตุ 1.  ผูใหคํ ารับรองจะตองเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีตํ าแหนงผูอํ านวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป
2.  การรบัรองประวัติการทํ างาน ใหมีรายละเอียดวามีผลการปฏิบัติงานที่สํ าเร็จในเรื่องใด

บาง และไดพนจากการปฏิบัติงานโดยมิไดกระทํ าการใดๆ ในระหวางการปฏิบัติงานตาม
มตคิณะรฐัมนตรีอันกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง หรือเปนผูมีความประพฤติช่ัว
อยางรายแรงหรือไม หากเคยกระทํ าก็ใหแจงขอเท็จจริงดวย
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