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ส านักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

 

๔  มกราคม  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๑๒๑ ก 
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 
ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์) 
    เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๖๖ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๒ 



 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง  (ฉบับที่  ๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๕๐  วรรคสามและวรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  ๑๒๕.  และ  ๑๒๖.  ของตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  

ในบัญชีกําหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งท้ายกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินประจําตําแหน่ง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“๑๒๕. สายงานจดหมายเหตุ 
๑๒๖. สายงานวิชาการชั่งตวงวัด” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธันวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่  ก.พ.  ได้กําหนดให้สายงานจดหมายเหตุ  
ระดับเช่ียวชาญ  และสายงานวิชาการช่ังตวงวัด  ระดับเช่ียวชาญ  เป็นสายงานและระดับที่มีสิทธิได้รับ 
เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ  ประกอบกับตามมาตรา  ๕๐  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติให้ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  จะได้รับเงินประจําตําแหน่ง   
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  น้ี 


