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 สาํนกังาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300 

                 24  เมษายน  2552 

เรื�อง หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลให้ไดรั้บเงินเพิ�มสาํหรับตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษ  
ตาํแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  

เรียน  (เวยีนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

อา้งถึง  หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1008 / ว 13 ลงวนัที� 24 เมษายน 2552  

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกบุคคลใหไ้ดรั้บเงินเพิ�มสาํหรับตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษ 
ตาํแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  

ตามที� ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพิ�มสําหรับตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษของ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประกาศ ก.พ. เรื�อง กาํหนดตาํแหน่งและเงินเพิ�มสําหรับตาํแหน่งที�มี
เหตุพิเศษของขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และมีหนังสือที�อ้างถึงแจ้งกระทรวง กรมและจงัหวดั 
เพื�อถือปฏิบติั ซึ� งในประกาศ ก.พ. เรื�อง กาํหนดตาํแหน่งและเงินเพิ�มสําหรับตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษของ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ได้กาํหนดให้ขา้ราชการผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการในสายงาน 
นิติการ ตาํแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภท
อาํนวยการ สายงานอาํนวยการเฉพาะดา้น (นิติการ) ระดบัตน้เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษ ให้ไดรั้บ
เงินเพิ�มสําหรับตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษ ซึ� งเรียกโดยยอ่วา่ “พ.ต.ก.” จะตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข
ประการหนึ�งวา่ “ผา่นกระบวนการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� อ.ก.พ.วสิามญัเฉพาะกิจเกี�ยวกบั 
การรับรองมาตรฐานนกักฎหมายภาครัฐกาํหนด” นัFน  

บัดนีF  อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี�ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ  
ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลให้ไดรั้บเงินเพิ�มสําหรับตาํแหน่งที�มีเหตุพิเศษตาํแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก.) ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทัF งนีF  ได้แจ้งให้กรมและจังหวดั 
ทราบดว้ยแลว้  

               ขอแสดงความนบัถือ 

 

                           (นายปรีชา  วชัราภยั) 
                                  เลขาธิการ ก.พ.      

สาํนกัพฒันาระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทน  
โทร.  0 2547 1000 ต่อ 1984  8100  8101  8119  8121   
โทรสาร  0 2547 1437 



หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษ  ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

(ประกอบหนังสือสํานกังาน ก.พ. ที่ นร 1008 / ว 14  ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2552 ) 

เพื่อใหการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหไดรับ 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) มีความโปรงใส เปนธรรม เปนที่ยอมรับ 
โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และเพื่อสงเสริมให เกิดการพัฒนาและรักษา 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถสูงมาปฏิบัติงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญ 
มีความยุงยากซับซอนและสงผลกระทบอยางกวางขวาง อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง 
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. จําแนก 
เปน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 
จําแนกออกเปน 

1.1  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ  พ.ต.ก. 
(กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 

1.2  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ  พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น) 

กรณีที่  2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผู อํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตนใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

โดยมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

สิ่งที่สงมาดวย
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กรณีที่ 1  หลกัเกณฑและวิธกีารคัดเลอืกผูดํารงตําแหนงนิติกรระดบัปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

กรณีที่ 1.1  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. (กรณีใหไดรับ 
พ.ต.ก. คร้ังแรก) 

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการ 
พิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. 
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1. ผูขอรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการพิเศษ 

2.  การพิจารณาคัดเลือก 
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. พิจารณาจาก 2 สวน คือ การตรวจสอบ 

คุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล 
ก)  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  ใหพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ตามที่ 
กําหนดในประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2552 โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 

1)  การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 

1.1)  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับประกาศนียบัตร 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้ 
(1)  ผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน 
(2)  ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน หรือ ระดับกลาง 
(3)  ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ – ตองไดรับประกาศนียบัตร 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง
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ทั้งนี้ จนกวาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะปรับปรุงโครงสราง 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐใหสอดคลองกับโครงสรางการจาย พ.ต.ก. ตามประกาศ ก.พ. 
เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

1.2)  หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  เชนเดียวกับ 
แนวทางขางตน 

2)  ระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
2.1) พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายให 

ปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ 
2.2)  ใหนับรวมระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกร (ป) ซ่ึงไดรับมอบหมายให 

ปฏิบัติงานดานกฎหมายซ่ึงมีลักษณะงานตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนราชการ/ 
หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ 

2.3)  ผูขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานดานกฎหมายใน 
สวนราชการหรือหนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ดังนี้ 

ตําแหนงและระดับ  ระยะเวลาการปฏบิัติงานดานกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 

-  ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร 
-  ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร 
-  ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร 

ไมนอยกวา 4 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 
ไมนอยกวา 1 ปยอนหลัง 

นิติกรชํานาญการ 
นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 

ทั้งนี้ หากผูขอรับการคัดเลือกไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการ 
ในหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชสวนราชการหรือหนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ หรือไดรับคําส่ัง 
มอบหมายใหปฏิบัติงานอยางอ่ืนซึ่งไมใชงานดานกฎหมายตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ไมใหนับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในชวงนั้น 

3)  สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
3.1)  พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายระหวางที่ 

ผูขอรับการคัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ หรือนิติกรชํานาญการพิเศษ 
โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามาใชเปนฐานการคํานวณนั้นตองเปนระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติ 
“งาน” ดังนี้
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-  เปนงานดานกฎหมายของทางราชการซ่ึงมีลักษณะงานอยางใด 
อยางหนึ่งหรือหลายอยางใน 14 ลักษณะงาน ดังนี้ 

ลักษณะงานที่ 1 :  การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 2 :  การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 3 :  การใหคําปรกึษาและความเห็นทางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 4 :  การรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
ลักษณะงานที่ 5 :  การดําเนินการทางวินัย 
ลักษณะงานที่ 6 :  การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือ 

สํานวนการสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข 
การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน 

ลักษณะงานที่ 7 :  การดําเนินคดีอาญาคดีแพงคดีในศาลปกครอง คดใีนศาล 
รัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น 

ลักษณะงานที่ 8 :  การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง 
ลักษณะงานที่ 9 :  การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ 10:  การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําส่ัง 
ลักษณะงานที่ 11:  การดําเนินมาตรการทางปกครอง(ยกเวนการดําเนินการ 

เกี่ยวกับการอุทธรณ) 
ลักษณะงานที่ 12 :  การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
ลักษณะงานที่ 13 :  การเตรียมการระงับขอพิพาท 
ลักษณะงานที่ 14:  งานดานกฎหมายอ่ืนที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกจิเกี่ยวกับ 

การรับรองนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 

(คําอธิบายลักษณะงานดานกฎหมายในราชการพลเรือนสามัญแตละลักษณะงาน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

- เปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหปฏิบัติจริ ง 
ในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานที่ 
กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ซ่ึงงานดังกลาวอาจเปนงานที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือ 
แผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง กรม หรือจังหวัด เปนงานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ของสวนราชการ และ/หรือ เปนงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ 

-  เปนงานหลักของตําแหนงนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง
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3.2)  ใหเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผูขอรับการคัดเลือกใชเพื่อปฏิบัติงานดาน 
กฎหมายใหบรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละป โดยมาตรฐานการทํางานของ 
ขาราชการตอคนตอป  คิดเปน 230 วัน หรือ 1,380ชั่วโมง 

3.3)  ผูขอรับการคัดเลือกจะตองมีระยะเวลาท่ีใชปฏิบัติงานหลักดานกฎหมาย 
ตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ข)  การประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรม  ของผูขอรับ 
การคัดเลือกวาเปนนิติกรคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 
ดานกฎหมายในราชการพลเรือนที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอน  และสงผลกระทบ 
อยางกวางขวางท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม โดยแยกการพิจารณาออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1)  การประเมินความรูความสามารถของบุคคล  มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
1.1) ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมแตงตั้ง 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ขึ้นมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบการประเมินความรูความสามารถ 
ของผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับเงินเพิ่มฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ.ฯ กําหนด จํานวน 
อยางนอย 3 คน ประกอบดวย 

- ผูแทน อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมที่ไดรับ 
มอบหมาย 

- ที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง และ/หรือ ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 
ของกรมที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมมอบหมาย ทั้งนี้ หากกระทรวง/กรม 
ดังกลาวไมมีตําแหนงที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ตําแหนงผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย ใหรองหัวหนา 
สวนราชการระดับกรมที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบภารกิจดานกฎหมายของสวนราชการทําหนาที่แทน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายภายนอกสวนราชการ และ 
- หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ เปนเลขานุการ 

1.2)  ใหผูขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
ดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานดานกฎหมาย พรอมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/ 
พัฒนางานดังกลาวใหดีขึ้น จํานวน 1 โครงการ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

-  เปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายท่ีจัดทําขึ้นในระหวาง 
ที่ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนด 
ในประกาศ ก.พ.ฯ โดยไมจําเปนตองจัดทําผลงานขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ  หรือ 
เปนขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายของสวนราชการที่ไดจัดทําขึ้น
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หลังจากผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซ่ึง ก.พ. 
กําหนดหรือรับรอง และไดมีการนําไปปฏิบัติจริงแลว 

-  ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 
ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

-  กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวา 
ผูขอรับการคัดเลือกไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรอง 
จากผูมีสวนรวมในผลงานนั้นและจากผูบังคับบัญชาดวย 

-  ผลงานที่ไดนํามาเสนอเพื่อประเมินสําหรับเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว จะนํามาเสนอขอใหพิจารณาคัดเลือกเพ่ือใหไดรับ พ.ต.ก. อีกไมได 

ทั้งนี้ ผลงานหรือขอเสนอปรับปรุง/พัฒนางานที่นําเสนอดังกลาวตอง 
แสดงใหเห็นถึงระดับความรู  ความสามารถดานกฎหมาย  ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย 
และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

1.3)  ใหพิจารณาจากระดับความรูความเขาใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญ 
และประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและตีความกฎหมายของผูขอรับการคัดเลือก 
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีระดับความยากที่ 
แตกตางกันในแตละระดับตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงานนิติการ โดยอาจ 
จําแนกเกณฑการพิจารณาออกเปน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1  นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย” มีเกณฑ 
การพิจารณา ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน  คําอธบิาย 
ผาน  ผลงานดานกฎหมายท่ีนําเสนอ มีลักษณะดังนี้ 

-  เปนผลงานที่มีคุณภาพงานดีเดนและมีความยุงยากของงานสูง และ 
-  เปนผลงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ 
ความชํานาญและประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมาย 
และการตีความกฎหมายท่ีสูงกวาระดับมาตรฐานของแตละระดับตําแหนง 
ตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ 

-  เปนผลงานที่มีการนํ าไปปฏิบัติ จริ งและประสบผลสํา เร็ จอย างมี 
ประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ



7 

เกณฑการใหคะแนน  คําอธบิาย 
ไมผาน  ผลงานดานกฎหมายท่ีนําเสนอ มีลักษณะดังนี้ 

-  ผลงานที่นําเสนอเปนผลงานที่มีคุณภาพและความยุงยากระดับปานกลาง 
ตามมาตรฐานที่กําหนด และ/หรือ 

-  ไมสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู  ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญและ 
ประสบการณในการรางกฎหมาย การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมาย 
ที่สูงกวาระดับมาตรฐานของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง และ/หรือ 

-  เปนผลงานที่ไมประสบผลสําเร็จจริงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไมกอใหเกิด 
ประโยชนตอทางราชการ 

กรณีที่ 2  นําเสนอ “ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดาน 
กฎหมายของสวนราชการ” มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน  คําอธบิาย 
ผาน  ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอ 

มีลักษณะดังนี้ 
-  เปนขอเสนอที่ เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาที่ ก.พ. กําหนด 
หรือรับรองมาประยุกตใชและนําไปปฏิบัติจริง และ 

-  เปนขอเสนอที่สงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงาน 
ดานกฎหมายของสวนราชการ เชน รางกฎหมายหรือรางกฎขอบังคับที่อยู 
ในความรับผิดชอบผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแลว เปนตน 

ไมผาน  ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอ 
มีลักษณะดังนี้ 
-  ไมไดเปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาที่ ก.พ. กําหนด 
หรือรับรองมาประยุกตใช และ/หรือ 

-  เปนขอเสนอที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง และ/หรือ ไมกอใหเกิด 
การพัฒนางานหรือระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ
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1.4)  ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” การประเมิน 
ความรู ความสามารถของบุคคล 

2)  การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
2.1)  ใหสวนราชการโดย อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร เพื่อคัดเลือก 
ใหไดรับ พ.ต.ก. เชน การสัมภาษณ การสังเกตพฤติกรรม การประเมินแบบ 360 องศา เปนตน พรอมทั้ง 
กําหนดคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง ตัวชี้วัดและเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ของผูดํารงตําแหนงดังกลาวไวลวงหนา และใหระบุลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกในแตละระดับ 
ไวเปนมาตรฐานดวย 

2.2)  ใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือก 
โดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤตกิรรม 
ของบุคคลโดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ของผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละตําแหนงซ่ึงไดกําหนดไวเปนมาตรฐาน และใหหัวหนาหนวยงาน 
การเจาหนาที่ตรวจสอบการพิจารณาประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม หรือ 
อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมกําหนด โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับการประเมิน  คะแนน 
ดีเดน  ไดคะแนนมากกวา 90% ของคะแนนเต็ม 
ดีมาก  ไดคะแนน 80%-89% ของคะแนนเต็ม 
ดี  ไดคะแนน 70%-79% ของคะแนนเต็ม 

พอใช  ไดคะแนน 60%-69% ของคะแนนเต็ม 
ตองปรับปรุง  ไดคะแนนนอยกวา 60% ของคะแนนเต็ม 

2.3)  ผูขอรับการคัดเลือกที่ผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
จะตองไดคะแนนในระดับดีขึ้นไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

3  เกณฑการคัดเลือก 
การตัดสินวาผูขอรับการคัดเลือกผูใดผานการคัดเลือกและเปนผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. 

จะตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร ตาม ขอ 2  ก) และจะตองเปน 
ผูผานการประเมินความรูความสามารถของบุคคล และการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ตาม ขอ 2  ข) ตามเกณฑที่กําหนดทั้ง 2 สวน
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4.  แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ประกอบดวย 2 แบบ 

(เอกสารแนบ 2) ดังนี้ 
4.1  แบบ พ.ต.ก. 1-1 :  แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับ 

การพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารง 
ตําแหนงนิติกร ประเภทวิชาการใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบคุคล 
เพื่อจะขอรับ พ.ต.ก. ใหสูงขึ้นตามระดับตําแหนง ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน 
และสรุปการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3 ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน 

- สวนที่ 4 ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
4.2  แบบ พ.ต.ก. 1-2 :  แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ 

มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติและ 
ประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับ พ.ต.ก. 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

- สวนที่ 1 การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

- สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรูความสามารถ 

- สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม
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กรณีที่ 1.2  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึน 
ตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น) 

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรซ่ึงไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิมและไดรับการแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ใหดําเนินการตาม 
หลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1. ผูขอรับการคัดเลือก 
ไดแก ผูดํารงตําแหนงนิติกรซ่ึงไดรับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือระดบั 

ชํานาญการอยูเดิมและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว และจะขอรับ พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนงดังกลาว 

2.  การพิจารณาคัดเลือก 
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกวาสอดคลองกับคุณสมบัติของ 

ผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น ตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและ 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 หรือไม โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 

1)  การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่ 
เทียบเทาซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 

1.1) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับ พ.ต.ก.อยูเดิม และจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่ 

สูงขึ้นจะตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซ่ึงจัดโดย 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้ 

-  ผูดํารงตําแหนงนิติกรซ่ึงไดรับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหนงระดับปฏิบัติการและ 
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการแลว  จะขอรับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหนงระดับชาํนาญการ 
ไดตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง 

-  ผูดํารงตําแหนงนิติกรซ่ึงไดรับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการและ 
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษแลว  จะขอรับ พ.ต.ก. สําหรับตําแหนงระดับ 
ชํานาญการพิเศษ ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับกลาง 

ทั้งนี้ จนกวาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรฯ 
ใหสอดคลองกับโครงสรางการจาย พ.ต.ก. ตามประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

1.2) หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง เชนเดียวกับแนวทางขางตน
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2) ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

ดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง 
3) สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายระหวางที่ผูขอรับ 
การคัดเลือกดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/ 
หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ  ไมนอยกวารอยละ 80 ในระหวางที่ไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราเดิม 
กอนเล่ือนระดับตําแหนง 

ทั้งนี้ ใหนําแนวทางและเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพื่อคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ตามกรณีที่ 1.1  มาใชโดยอนุโลม 

3.  เกณฑการคัดเลือก 
การตัดสินวาผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดผานการคัดเลือกและมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. ในอัตรา 

ที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติตามขอ 2. 

4.  ผูรับผิดชอบการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ไดแก อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

5.  แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตาม 

ระดับตําแหนง ประกอบดวย 2 แบบ (เอกสารแนบ 2) ดังนี้ 
1)  แบบ พ.ต.ก. 1-1 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับ 

การพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารง 
ตําแหนงนิติกรใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับ 
พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน ประวัติ 
การไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน 
และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
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2)  แบบ พ.ต.ก. 1-2 : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ 
มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร ที่ขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง และตองจัดสงใหสํานักงาน ก.พ. 
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการนําเสนอ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองนักกฎหมายภาครัฐ 
พิจารณาตรวจสอบตอไป
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กรณีที่ 2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
ระดับตนใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนใหไดรับเงินเพิ่ม 
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ทั้งในกรณีการใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก และกรณีที่ 
ผูดํารงตําแหนงเคยไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิมและไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตน ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1.  ผูขอรับการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 

2.  การพิจารณาคัดเลือก 
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนใหไดรับ พ.ต.ก. 

พิจารณาจาก 2 สวน คือ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลและการประเมินความรูความสามารถ 
คุณลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล 

ก) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  ใหพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูดาํรงตาํแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนผูขอรับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิ 
ไดรับ พ.ต.ก. ตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี 
เหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 โดยพิจารณาใน 3 สวน คือ 

1) การไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่ 
เทียบเทาซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 

1.1)  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ผูขอรับการคัดเลือกตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร 

การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ท้ังนี ้จนกวาจะมี 
การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับโครงสรางการจาย พ.ต.ก. ตามประกาศ ก.พ. เรื่อง 
กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

1.2) หลักสูตรอื่นที่เทียบเทาที่ ก.พ. กําหนดหรือรับรอง เชนเดียวกับแนวทางขางตน 
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

พิจารณาจากประสบการณการปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกรชํานาญการหรือ 
ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ และ/หรือ ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนซ่ึงไดรบั 
มอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ตอเนื่อง 
รวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ปยอนหลัง
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3)  สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติ งานด านกฎหมายระหวางที่ 

ผูขอรับการคัดเลือกดํารงตําแหนงผู อํานวยการเฉพาะดาน  (นิติการ)  ระดับตน โดยระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่จะนํามาใชเปนฐานการคํานวณนั้นตองเปนระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติ “งาน” ดังนี้ 

- เปนงานดานกฎหมายของทางราชการซ่ึงมี ลักษณะงานอยางใด 
อยางหนึ่งหรือหลายอยางใน 14 ลักษณะงานตามเอกสารแนบ 1 ซ่ึงเปนงานที่ตองใชความรู ทักษะและ 
ความชํานาญงานในวิชาชีพกฎหมายในระดับสูง และ 

- เปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหปฏิบัติจริงในขณะที่ 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานใน 
สวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ซ่ึงงานดังกลาวอาจเปนงานที่ปรากฏในคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง กรม หรือจังหวัด เปนงานตามหนาที่ 
ความรับผิดชอบหลักของสวนราชการ และ/หรือ เปนงานดานกฎหมายที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ 

-  เปนงานหลักของตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 
ตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ทั้งนี้ ใหนําแนวทางและเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลเพื่อคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ตามกรณีที่ 1.1 มาใชในการพิจารณาคุณสมบัติผูดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ใหไดรับ พ.ต.ก. โดยอนุโลม 

ข) การประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือก 
วาเปนผูมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ  ทักษะและพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะขับเคล่ือนและอํานวยการ 
งานดานกฎหมายของสวนราชการซ่ึงมีความสําคัญและสงผลกระทบอยางกวางขวางในราชการพลเรอืน 
ที่มีความสําคัญ โดยแยกการพิจารณาออกเปน 2 สวน คือ 

1)  การประเมินความรูความสามารถของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
1.1)  ใหผูขอรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานที่ดีเดนและเปนที่ยอมรับในวงการ 

วิชาชีพกฎหมาย พรอมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดียิ่งขึ้น จํานวน 
อยางนอย 1 เรื่อง ดังนี้ 

(1) ผลงานที่นํามาใชประกอบการประเมิน ตองมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
-  เปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายที่ดี เดนและ 

เปนที่ยอมรับ ซ่ึงไดจัดทําขึ้นในขณะที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนตามที่ไดรับ 
มอบหมายใหปฏิบัติงานในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดยผลงานหรือผลสําเรจ็ของ 
งานดานกฎหมายดังกลาวตองมีลักษณะงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางใน  14  ลักษณะงาน
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ดานกฎหมายในราชการพลเรือน (เอกสารแนบ 1) พรอมทั้ง ตองนําเสนอความคิดเห็นการปรับปรุง/ 
พัฒนางานดังกลาวใหดีขึ้นดวย หรือ 

-  เปนขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานดานกฎหมายที่อยูใน 
ความรับผิดชอบของสวนราชการซ่ึงไดจัดทําขึ้นภายหลังจากผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทา ซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง โดยมีเนื้อหาหลัก 
สอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและไดนํามาปฏิบัติจริงในขณะที่ดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนแลว 

(2)  ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 
ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

(3)  ผลงานที่นํามาประเมินจะตองมีเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดง 
ไดวาเปนผลงานที่แทจริงของผูขอรับการคัดเลือก หรือเปนเอกสารที่ตองมีการรับรองจากผูบังคับบัญชา 
ระดับสูงขึ้นไปวาเปนผลงานของผูขอรับการคัดเลือกจริง กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 
จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับการคัดเลือกไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนที่เปนสาระสําคัญ 
ของผลงาน 

(4)  ผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ระดับที่สูงขึ้น หรือ ที่ไดนํามาใชประเมินในกรณีอ่ืนๆ แลว จะนํามาเสนอขอใหพิจารณาคัดเลือกเพื่อ 
ขอรับเงินเพิ่มฯ อีกไมได 

1.2) ใหพิจารณาวาผลงานที่ผูขอรับการคัดเลือกนําเสนอนั้น มีคุณภาพดีเดน 
เปนพิเศษ และเปนประโยชนตอทางราชการไดอยางดีเยี่ยม  โดยมีเกณฑการใหคะแนนจําแนกออก 
เปน 2 ระดับ คือ “ผานการประเมิน” และ “ไมผานการประเมิน” 

1.3) ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” การประเมิน 
ความรูความสามารถของบุคคลโดย อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมาย 
ภาครัฐ 

2) การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
2.1)  ใหสวนราชการโดย อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตน เพื่อคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. เชน การสัมภาษณ การสังเกตพฤติกรรม การประเมินแบบ 
360 องศา เปนตน พรอมทั้ง กําหนดคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง ตัวชี้วัดและเปาหมายสําหรับ 
การปฏิบัติงานดานกฎหมายของผูดํารงตําแหนงดังกลาวไวลวงหนา และใหระบุลักษณะของพฤติกรรม 
ที่แสดงออกในแตละระดับไวเปนมาตรฐานดวย
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2.2)  ใหสวนราชการพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
โดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายของผูดํารง 
ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนซ่ึงไดกําหนดไวเปนมาตรฐาน โดยมีเกณฑการให 
คะแนนแบงเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับการประเมิน  คะแนน 
ดีเดน  ไดคะแนนมากกวา 90% ของคะแนนเต็ม 
ดีมาก  ไดคะแนน 80%-89% ของคะแนนเต็ม 
ดี  ไดคะแนน 70%-79% ของคะแนนเต็ม 

พอใช  ไดคะแนน 60%-69% ของคะแนนเต็ม 
ตองปรับปรุง  ไดคะแนนนอยกวา 60% ของคะแนนเต็ม 

2.3)  ผูที่ผานการประเมินจะตองไดคะแนนจากการประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของบุคคล ในระดับดีขึ้นไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

2.4)  ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมแตงตั้ ง 
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) จํานวนอยางนอย 3 คน ประกอบดวย 

-  หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
-  รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
ดูแลงานดานกฎหมายของสวนราชการ 

-  ที่ปรึกษาดานกฎหมายหรือผู เชี่ยวชาญดานกฎหมายซ่ึงกํากับดูแล 
การปฏิบัติงานของผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ผูขอรับ 
การคัดเลือก (ถามี) และ 

-  หัวหนาหนวยงานการเจ าหนาที่ระดับผู อํานวยการกอง/สํานัก 
เปนเลขานุการ 

3.  เกณฑการคัดเลือก 
การตัดสินวาผูดํารงตําแหนงผู อํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ)  ระดับตนผูขอรับ 

การคัดเลือกผูใดผานการคัดเลือกและเปนผูมีสิทธิไดรับ พ.ต.ก.  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผาน 
การพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร ตามขอ 1 และจะตองเปนผูผานการประเมินความรู 
ความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมตามเกณฑที่กําหนดตามขอ 2.
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4.  แบบการพิจารณา 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนให 

ไดรับ พ.ต.ก. ประกอบดวย 2 แบบ (เอกสารแนบ 2) ดังนี้ 
1)  แบบ พ.ต.ก. 2-1 : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

เฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนง 
นิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร ประเภทวิชาการใชแสดงขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใช 
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนที่ขอรับ 
พ.ต.ก. ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน และ 
ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร) 

- สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน 
และสรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย) 

- สวนที่ 3  ผลงาน/ผลสําเร็จของงานที่ดี เดนและเปนที่ยอมรับหรือขอเสนอ 
การปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการดานกฎหมาย 

- สวนที่ 4  ความเห็นของผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

2)  แบบ พ.ต.ก. 2-2 แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง 
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการ 
พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนและการประเมินคุณสมบัติและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
เฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนเพื่อใหไดรับ พ.ต.ก.และจะตองจัดสงใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อนําเสนอ 
อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองนักกฎหมายภาครัฐพิจารณาตอไป แบบ พ.ต.ก. 2-2 
ประกอบดวย 2 สวนดังนี้ 

- สวนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

- สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

5. กรณีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรซ่ึงไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิมและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนไดรับ พ.ต.ก. 

เพื่อใหการจาย พ.ต.ก. เปนไปตามวัตถุประสงคที่ ก.พ. กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความคุมคา และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงนิติกร 
ชํานาญการหรือนิติกรชํานาญการพิเศษ ซ่ึงไดรับ พ.ต.ก. อยู เดิมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
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ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดมีคําส่ังใหจาย พ.ต.ก. 
แกผูดํารงตําแหนงดังกลาวเมื่อบุคคลผูนั้นผานกระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตนใหไดรับ พ.ต.ก. โดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน 
นักกฎหมายภาครัฐแลว และใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สํานักงาน ก.พ. ไดรับคําขอรับการคัดเลือกฯ 
ซ่ึงมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด โดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปน 
สาระสําคัญ และไมกอนวันที่ผูขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ 
ทั้งนี้ เพื่อพิสูจนวาผูดํารงตําแหนงดังกลาวซึ่งไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว มีคุณสมบัติครบถวนและ 
เหมาะสมตามท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ และใหไดรับ พ.ต.ก. อีกทางหนึ่งได 

กรณีที่ผูขอรับการคัดเลือก “ไมผาน” การคัดเลือกจาก อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ 
การรับรองนักกฎหมายภาครัฐเฉพาะในสวนการประเมินความรูความสามารถ  อ.ก.พ.ฯ อาจมีมติให 
ผูขอรับการประเมินปรับปรุงผลงานหรือจัดสงผลงานใหมโดยไมตองพิจารณาคุณลักษณะและประเมิน 
คุณสมบัติและพฤติกรรมอีกครั้งหนึ่ง และเม่ือผานการพิจารณาของ อ.ก.พ.ฯ แลว ใหมีผลยอนหลังไป 
ถึง ณ วันที่สํานักงาน ก.พ. ไดรับผลงานที่ผูขอรับการคัดเลือกแกไขปรับปรุงหรือผลงานใหมซ่ึงไมเปน 
การแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญ ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ผูขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวน 
ตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ
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ข้ันตอนการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหนงนติิกร (พ.ต.ก.) 

เพื่อใหการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
(พ.ต.ก.) เปนไปอยางเรียบรอย  เปนระบบ และเปนมาตรฐานเดียวกัน ก.พ. โดย อ.ก.พ.เฉพาะกิจ 
เกี่ยวกับการรับรองนักกฎหมายภาครัฐไดจําแนกขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ออกเปน 2 กระบวนการตามสายงานของผูมีสิทธิไดรับ 
พ.ต.ก. ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี 
เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

2.  ขั้นตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้
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1.  ขั้นตอนการคัดเลอืกผูดํารงตําแหนงนิตกิรใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิตกิร 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรกและการคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ใหดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ใหสวนราชการเจาสังกัดพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรเขารับ 
การฝกอบรมตามหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรองเพื่อพัฒนา 
ความรู ทักษะและประสบการณในงานดานกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 2 ใหสวนราชการเจาสังกัดประกาศแจงใหนิติกรผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ 
กําหนดในประกาศ ก.พ. เรื่อง การกําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ที่ผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนซ่ึง ก.พ. 
กําหนดหรือรับรอง กรอกรายละเอียดพรอมทั้งนําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน 
หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายตามแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน 
ของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนง 
นิติกร (แบบ พ.ต.ก. 1-1) พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐและเอกสารที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินโดยตรง 
และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับพิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบ 
พ.ต.ก. 1-1 สวนที่ 2) และใหหนวยงานการเจาหนาที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ.ฯ กําหนด (ตามแบบ พ.ต.ก. 1-2 สวนที่ 1) 

ขั้นตอนที่ 3  สําหรับกรณีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
ใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล 
ดังนี้ 

3.1 การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
ก)  ใหหัวหนาหนวยงานการเจาหนาที ่ในฐานะฝายเลขานุการนําเสนอ 

ผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานดาน 
กฎหมายของสวนราชการตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายพิจารณาตามหลักเกณฑและ 
แนวทางที่ อ.ก.พ.ฯ กําหนด 

ข)  ใหหนวยงานการเจ าหนาที ่ในฐานะฝายเลขานุการจัดทํารายงาน 
การประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกตและมติของคณะกรรมการฯ ไวเปนลายลักษณอักษร
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3.2 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ก)  ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม กําหนด 

แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. และ 
กําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของตําแหนงนิติกรไวเปนการลวงหนาแลวแจงเวียนให 
ขาราชการในสังกัดทราบ 

ข)  ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือก ไดแก ผูบังคับบัญชาที่ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 
1 ระดับ พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกตามแนวทางและวิธีการที่ 
กําหนดตาม ก) 

ค)  ใหหัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ตรวจสอบการพิจารณาประเมินให 
เปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมฯ ตามท่ี อ.ก.พ.กรม หรือ 
อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม กําหนด 

กรณีที่พบวาผูขอรับการคัดเลือกไมผานการประเมินความรูความสามารถ และ/หรือ 
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือกแจงผลการประเมินดังกลาว 
ใหผูขอรับการคัดเลือกทราบวามีส่ิงใดที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหผูขอรับการคัดเลือกปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองใหเหมาะสมตอไป 

ขั้นตอนที่ 4 ใหสวนราชการเจาสังกัดจัดทําสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ 
พ.ต.ก. ทั้งในสวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและสวนการประเมินความรูความสามารถ 
คุณลักษณะ และพฤติกรรม สําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 
ครั้งแรก และในสวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลสําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนง 
นิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่เพิ่มสูงขึ้นตามระดับตําแหนง (ตามแบบ พ.ต.ก. 1-2) พรอมระบเุหตผุล 
แลวเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมพิจารณาคัดเลือก และใหหัวหนา 
สวนราชการมีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือกฯ ไดรับ พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนง 
โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สวนราชการเจาสังกัดไดรับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารง 
ตําแหนงนิติกรสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(แบบ พ.ต.ก. 1-1) ซ่ึงมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด โดยไมตอง 
มีการแกไขเพ่ิมเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญและไมกอนวันที่ผูขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวน 
ตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ 

ในการนี้ ใหสวนราชการมอบหมายงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญและยุงยากและ 
สงผลกระทบอยางกวางขวางใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูไดรับ พ.ต.ก. รับผิดชอบดวย
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ขั้นตอนที่ 5  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนง 
นิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. แตละราย พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของใหสํานักงาน ก.พ. ภายใน 
30 วันนับแตวันที่หัวหนาสวนราชการมีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐพิจารณาตรวจสอบตอไป
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2.  ขั้นตอนการคัดเลอืกผูดํารงตําแหนงผูอาํนวยการเฉพาะดาน (นติิการ) ระดบัตนใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ใหไดรับ 
พ.ต.ก. ครั้งแรก และการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ซ่ึงเคย 
ไดรับ พ.ต.ก. อยูเดิมในขณะที่ดํารงตําแหนงในสายงานนิติกร ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี ้

ขั้นตอนที่ 1  ใหสวนราชการเจาสังกัดพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรหรือ 
ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนักกฎหมาย 
ภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรองเพื่อพัฒนาความรู ทักษะและประสบการณในงาน 
ดานกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 2  ใหสวนราชการเจาสังกัดประกาศแจงใหผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
ระดับตน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่ม 
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2552 และผานการอบรมหลักสูตร 
นักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง กรอกรายละเอียดและจัดทําผลงาน/ 
ผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย หรือขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการดานกฎหมายที่ดีเดน 
และเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย ตามแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มี 
เหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (แบบ พ.ต.ก. 2-1) พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและเอกสารที่เกี่ยวของและใหหนวยงานการเจาหนาที่พิจารณาตรวจสอบ 
คุณสมบัติเบ้ืองตนของผูขอรับการคัดเลือกตามแบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน (แบบพ.ต.ก. 2-2) สวนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3  ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม กําหนดแนวทาง 
และวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. และกําหนด 
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของตําแหนงนิติกรไวเปนการลวงหนาแลวแจงเวียนใหขาราชการ 
ในสังกัดทราบ  พรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อทําหนาที่ประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 

ใหคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูขอรับ 
การคัดเลือกฯ ตามแนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมกําหนด 
และใหหัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการจัดทําสรุปผลการประเมิน 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตามแบบ พ.ต.ก. 2-2 สวนที่ 2 พรอมทั้งจัดทํารายงานการประชุม
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บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของคณะกรรมการฯ ไว เปนลายลักษณอักษรแลวเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาลงนามรับรองผลการพิจารณานั้น 

กรณีที่ผูขอรับการคัดเลือกไมผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือกแจงผลการประเมินดังกลาวใหผูขอรับการคัดเลือกทราบวามีส่ิงใด 
ที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหผูขอรับการคัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอไป 

ขั้นตอนที่ 4  ใหสวนราชการจัดสง (1) คําขอรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
เฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน และผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย หรือขอเสนอการปรับปรุง 
และพัฒนางานวิชาการดานกฎหมายของผูขอรับการคัดเลือก  (2) สรุปผลการพิจารณาทั้งใน 
สวนการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูขอรับการประเมินและสวนการประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรม (ตามแบบ พ.ต.ก. 2-2) พรอมใหความเห็น และ (3) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวของให 
สํานักงาน ก.พ. เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ 
พิจารณา 

ขั้นตอนที่ 5  ใหหัวหนาสวนราชการมีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตนที่ผานการคัดเลือกจาก อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน 
นักกฎหมายภาครัฐไดรับ พ.ต.ก. โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สํานักงาน ก.พ. ไดรับคําขอรับ 
การคัดเลือกฯ ใหไดรับ พ.ต.ก. ซ่ึงมีรายละเอียดและเอกสารแนบครบถวนสมบูรณตามที่กําหนด 
โดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญ และไมกอนวันที่ผูขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ
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การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

อ.ก.พ.  วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองนักกฎหมายภาครัฐจะพิจารณาตรวจสอบ 
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. เปนระยะโดยสวนราชการจะตองจัดสงรายงาน 
ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก.  ให อ.ก.พ.ฯ ภายใน 30 วันนับแตวันที่หัวหนา 
สวนราชการมีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก. 

หาก อ.ก.พ.ฯ สํานักงาน ก.พ. หรือสวนราชการตรวจสอบผลการพิจารณาแลวพบวามีกรณี 
การดําเนินการที่ไมถูกตองตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ อ.ก.พ.ฯ กําหนดใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

1.  หาก อ.ก.พ.ฯ ตรวจสอบ พบวาการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. ของ 
สวนราชการไมถูกตองหรือไมเปนไปตามแนวทางที่กําหนด และ/หรือ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับ 
พ.ต.ก. มีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสม  อ.ก.พ.ฯ อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการยกเลิกคําส่ังให 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ พ.ต.ก.หรือมีมติระงับการจาย พ.ต.ก. ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย 

2. หาก อ.ก.พ.ฯ หรือ สํานักงาน ก.พ. ตรวจสอบพบวาขาราชการรายใดแจงขอมูลที่เปน 
เท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับ พ.ต.ก. หรือมีการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงาน 
ของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง 
ของตน อ.ก.พ.ฯ อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการระงับหรือเพิกถอนคําส่ังใหขาราชการไดรับ พ.ต.ก. 
โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตในการขอรับ พ.ต.ก. และใหสวนราชการดําเนินการทางวินัยแก 
ขาราชการดังกลาวรวมทั้งผูท่ีเกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป 

ในกรณีที่ อ.ก.พ.เฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐมีมติยกเลิก/ 
เพิกถอนคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดไดรับ พ.ต.ก. ใหขาราชการผูนั้นสง พ.ต.ก. ที่ไดรับไปคืน 
ภายใน 60 วันนับแตวันที่สวนราชการไดรับมติยกเลิก/เพิกถอนคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ 
พ.ต.ก. 

ทั้งนี้ มติของ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ 
ขางตนใหถือเปนที่สุด 

-----------------------------



ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการพลเรือน 

ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการพลเรือนที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให 
ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ตามมติ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ 
การรับรองนักกฎหมายภาครัฐจําแนกไดเปน 14  ลักษณะงาน ดังนี้ 

1.  ลักษณะงานที่ 1 :  การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษารวบรวมปญหา อุปสรรคในการ 

ดําเนินการทางดานกฎหมายของหนวยงาน ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของและเอกสารหลักฐานตางๆ และ 
นํามาใชวิเคราะห ปรับ ตรวจหรือยกรางกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎ 1 (โดยอาจเปน 
การยกรางขึ้นมาใหมท้ังฉบับหรือการยกรางแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห กล่ันกรอง 
ตรวจ และปรับแกกฎหมายหรือกฎ เพื่อเสนอหรือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณา 
กฎหมายหรือกฎ 

ลักษณะงานนี้อาจจําแนกออกเปน 2 ระดับ คือ 
(1)  กระบวนการที่ไมตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก สวนใหญจะ 

เปนกฎหมายในระดับประกาศกระทรวง/กรม ระเบียบกระทรวง/กรม ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืน 
ที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป  โดยไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
ซ่ึงเมื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  และผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานนั้น 
ตามที่กฎหมายกําหนดลงนามใหความเห็นชอบแลว ก็สามารถประกาศใชไดทันที 

(2)  กระบวนการตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก สวนใหญจะเปน 
กฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  พระราชกําหนด  และกฎกระทรวง  ซ่ึงเมื่อ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  ตองสงใหองคกรอ่ืนดําเนินการตอไปตามอํานาจ 
หนาท่ีที่กฎหมายกําหนด เม่ือผานขั้นตอนกฎหมายกําหนดครบถวนแลวจึงจะสามารถประกาศใช 
เปนกฎหมายได 

1 กฎ หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือบทบัญญัติอ่ืนท่ีมีผลบังคับเปนการทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
(พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 : มาตรา 4) 

เอกสารแนบ 1
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2.  ลักษณะงานที่ 2 : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการคนควา หาขอมูล ศึกษา วิเคราะห วจิยั 

เปรียบเทียบหลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือกฎหมาย 
ตางประเทศหรือกฎหมายระหวางประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หนวยงานกําหนดในการพัฒนา 
งานทางดานกฎหมาย 

3.  ลักษณะงานที่ 3 : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
หมายถึง  งานที่ผู ปฏิบัต ิงานตองดําเนินการศึกษาวิเคราะหข อเท็จจริง 

ขอกฎหมายเพื่อใหความเห็นเกี่ยวกับการตรากฎหมาย  การตีความบทบัญญัติแหงกฎหมาย การบังคับ 
ใชกฎหมาย หรือการอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนงานที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติราชการ และ 
มีผลกระทบตอสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบงแยกงาน 
ดานการใหคําปรึกษานี้ ไดเปน 3 ลักษณะงานยอย คือ 

(1)  งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ตอบขอหารือทางดานกฎหมายของสวนราชการที่ตองใชความรูทางวิชาการดานกฎหมาย 
ในระดับสูง 

(2)  งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะ 
ทางดานกฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกราง ปรับปรุง แกไขกฎหมายของสวนราชการ 
ระดับกรม และกระทรวงที่ตองใชความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมาย 
สูงมากเปนพิเศษ 

(3)  งานบันทึก สรุป วิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็น 
เกี่ยวกับรางกฎหมายหรือกฎตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจหรือวินิจฉัย 
ชี้ขาดทางกฎหมาย 

4.  ลักษณะงานที่ 4 : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอเท็จจริง 

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของกับการรางและการบริหารสัญญาตาง ๆ ของหนวยงาน 
ทั้งสัญญาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยผูปฏิบัติงานตองพิจารณา ราง ตรวจแกไข และแปล 
(กรณีสัญญาเปนภาษาตางประเทศ) สัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญาใหถูกตองตามกฎหมาย 
ทุกฉบับที่เกี่ยวของตามลักษณะของสัญญานั้น ทั้งนี้เพื่อกอใหประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และ 
ปองกันมิใหราชการตองเสียเปรียบ ซ่ึงงานในการรางสัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบงไดเปน 
3 ลักษณะ คือ 

(1)  งานยกรางนิติกรรมสัญญา  คือการยกรางสัญญาทั้งหมดหรือบางสวน 
รวมถึง นิติกรรมหรือเอกสารทางกฎหมาย
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(2)  งานตรวจรางสัญญา คือ การตรวจรางสัญญาซึ่งเปนไปตามตัวอยาง 
สัญญาที่คณะกรรมการวาดวยพัสดุกําหนดหรือมีการแกไขเล็กนอย ซ่ึงไมตองสงใหสํานักงาน 
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 

(3)  งานบริหารสัญญา  ผูปฏิบัติงานตองบริหารสัญญาที่หนวยงานของตนเปน 
คูสัญญา รวมถึง การดําเนินการทางดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับสัญญานั้น เชน การพิจารณาเสนอ 
ความเห็นเกี่ยวกับการตออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกใหธนาคารนําเงินค้ําประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญามาสงมอบใหกับทางราชการ เปนตน 

5.  ลักษณะงานที่ 5 : การดําเนินการทางวินัย 
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการหลายประการที่เกี่ยวของกับวินัย 

การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการประจํา 
สวนราชการ/หนวยงานของรัฐแลวแตกรณี เชน การพิจารณาขอรองเรียน ขอกลาวหา บัตรสนเทห 
การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ 
การส่ังพักราชการ หรือการส่ังใหออกจากราชการไวกอน และการลงโทษขาราชการที่กระทํา 
ผิดวินัย รวมทั้ง การส่ังใหขาราชการที่หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรอง 
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการหรือการส่ังใหขาราชการที่มีกรณีถูกสอบสวน 
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะสั่งลงโทษถึงออกจาก 
ราชการแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เปนตน  เพื่อเสนอตอ 
ผูบังคับบัญชาหรือองคคณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรือส่ังใหออกจากราชการขาราชการ 
ผูนั้นตอไป 

นอกจากนั้น  ผูปฏิบัติงานนี้ยังตองดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการ 
พัฒนางานวินัย  การเผยแพรและใหความรูดานวินัย  การเสริมสรางวินัย  จริยธรรม  และจรรยา 
ขาราชการตามที่สวนราชการกําหนด  อีกทั้งตองติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินการตาม 
นโยบาย มาตรการในการเสริมสรางและพัฒนามาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตามและ 
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการประจํา 
สวนราชการ/หนวยงานของรัฐภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแลวแตกรณีดวย 

6.  ลักษณะงานที่ 6 : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือสํานวน 
การสืบสวนจากการรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน 

หมายถึง งานทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวนหรือสํานวน 
การสืบสวนที่มีกฎหมายระดับพระราชบัญญัติกําหนดใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานเปนเจาพนักงาน 
และบัญญัติใหมีอํานาจหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน  การรับเรื่องรองทุกข  การตรวจสอบหรือ 
ไตสวน การสืบสวน และการสอบสวนอยางแจงชัด
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7.  ลักษณะงานที่ 7 : การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง คดีในศาล 
รัฐธรรมนูญ หรือคดีอื่น 

การดําเนินคดีอาญา หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติตองดําเนินการแทนรัฐและหรือ 
หนวยงานของรัฐซ่ึงเปนโจทกและจําเลยในคดีอาญา โดยเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีเอง หรือ เพื่อประสานงานกับพนักงานอัยการ 

สําหรับกรณีคดีแพง  ตองไดรับมอบหมายใหมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินคดี 
ในศาลแทนรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงเปนโจทกหรือจําเลย เนื่องจากกระทําไปตาม 
อํานาจหนาที่ หรือเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพื่อทําคําฟอง 
คําใหการ คําอุทธรณ หรือฎีกาเอง หรือ เพื่อประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือทนายความ 
เพ่ือดําเนินการดังกลาว

นอกจากการดําเนินคดีแพงและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแลว  ยังหมายรวมถึง 
การดําเนินคดีปกครองในศาลปกครอง  คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอื่นตามกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความของศาลนั้น ๆ ดวย 

8.  ลักษณะงานที่ 8 : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ กล่ันกรอง 

และใหความเห็นในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ขอเท็จจริงในคําอุทธรณ เพื่อเสนอแก 
คณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาคําอุทธรณนั้น 
นอกจากนั้นผูปฏิบัติงานนี้ยังตองดําเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ  กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ  จัดทําสรุปจําแนกคําวินิจฉัยอุทธรณ 
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือปญหาเกี่ยวกับงานอุทธรณแกหนวยงานที่เกี่ยวของและ 
บุคคลทั่วไปดวย 

9.  ลักษณะงานที่ 9 : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย 

และกฎทั้งที่บังคับใชอยูในปจจุบันและที่กําลังจะประกาศใชบังคับ  ซ่ึงรวมถึงงานในการจัดการ 
ประชุมและการสัมมนาทางดานกฎหมายภายในและภายนอกหนวยงาน  เพื่อผลในการปฏิบัติ 
ราชการที่มีประสิทธิภาพ  การประสานงานทางราชการ  และสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตาม 
กฎหมายแกขาราชการหรือลูกจางภายในและภายนอกหนวยงาน  และภาคเอกชน โดยจะตองมี 
การจัดทําเอกสาร บทความ หรือหนังสือใหความรู จัดทําฐานขอมูลทางกฎหมายและกฎใหทันสมัย 
อยูเสมอและใชไดงาย  หรือเปนวิทยากรเผยแพรความรูทางดานกฎหมายดังกลาวดวยตนเอง
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10.  ลักษณะงานที่ 10 : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
หมายถึง การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว 

ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค 4 วิธีการชั่วคราวกอนพิพากษาและการบังคับคดี 
ตามคําพิพากษาหรือคําส่ังในการรวบรวมเงินใหพอชําระหนี้ตามคําพิพากษาหรือคําส่ังโดยวิธียึด 
หรืออายัด  และขายทรัพยสินของลูกหนี้ตามคําพิพากษา  นอกจากนั้น  ในกรณีที่ลูกหนี้ตาม 
คําพิพากษาตองรื้อถอนส่ิงปลูกสรางออกไปจากทรัพยสินนั้นดวย  เจาพนักงานบังคับคดีมีอํานาจ 
จัดการรื้อถอนส่ิงปลูกสรางนั้น และใหมีอํานาจขนยายส่ิงของออกจากส่ิงปลูกสรางที่มีการรื้อถอนดวย 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ 

นอกจากนี้ ยังใหหมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาล 
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองดวย 

11.  ลักษณะงานที่ 11 :  การดําเนินมาตรการทางปกครอง  (ยกเวนการดําเนินการ 
เกี่ยวกับการอุทธรณ) 

หมายถึง  การเตรียมคําสั่งทางปกครอง  การพิจารณาคําสั่งทางปกครอง 
การออกคําส่ังทางปกครอง การแกไขเพิ่มเติมคําส่ังทางปกครอง การเพิกถอนคําส่ังทางปกครอง 
และหมายความรวมถึงพิจารณาดําเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  2539  และ/หรือพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกําหนด 
มาตรการบังคับทางปกครอง เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 
และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 เปนตน 

12.  ลักษณะงานที่ 12 : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
การเปรียบเทียบคดีนั้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติ 

ใหเปรียบเทียบคดีได และเมื่อเปรียบเทียบคดีแลวใหถือวาคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เปนตน 

ฉะนั้น การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดําเนินการ 
ทุกอยางที่จําเปน เพื่อใหการเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุลวง เริ่มตั้งแตการดําเนินการศกึษา วิเคราะห และ 
รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และหลักฐานตาง ๆ เพื่อเสนอตอพนักงานสอบสวน และ/หรือ 
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา
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13.  ลักษณะงานที่ 13 : การเตรียมการระงับขอพิพาท 
การระงับขอพิพาท หมายถึง การระงับขอพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากการ 

ฟองศาล ประกอบดวย การเจรจา การไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ 
ผูปฏิบัติงานลักษณะนี้ตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

และรวบรวมหลักฐานตาง  ๆ  ที ่เกี ่ยวของ  เพื ่อนําเสนอในกระบวนการหรือขั ้นตอนของ 
การระงับขอพิพาทแตละวิธ ี

14.  ลักษณะงานที่  14  :  งานดานกฎหมายอื่นที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ 
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 

*****************



กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.  ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ - นามสกุล  ...............................................................................................  ตําแหนงเลขท่ี ................. 
ตําแหนง  ........................................................  ระดับ  ........................................................ 
สังกัด  ฝาย / กลุม / สวน  ........................................................................... 

กอง/สํานัก  ................................................................  กรม  ............................................................. 
กระทรวง  ............................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ  ........................................................  email  ........................................................ 

2.  ประวัติการศึกษา 

ลําดับ 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา 
1  ........................................................................................................  ป พ.ศ.  .............................................................. 
2  ........................................................................................................  ป พ.ศ.  .............................................................. 
3  ........................................................................................................  ป พ.ศ.  .............................................................. 

แบบ พตก. 1-1 

กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก 

เอกสารแนบ 2 

วันเดือนป  ช่ือสถาบัน ช่ือปริญญา / สาขาวิชา 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร



3.  ประวัติการรับราชการ 

ลําดับ 

4.  ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ลําดับ 

5.  การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น 

ลําดับ 

วันเดือนป  ตําแหนง  หนวยงาน/สวนราชการ 

สถาบัน / หนวยงานที่จัด  ระยะเวลา หลักสูตร / สาขาที่อบรม 

เลขท่ีคําส่ัง / 
วันที่ออกคําส่ัง 

รายละเอียดคําส่ัง  ชวงเวลาที่ปฏิบัติหนาท่ี



5.  ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพ่ิมใหสูงขึ้น) 

ลําดับ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูขอรับการประเมิน) 
(................................................................) 
(วันท่ี) ................/................../ ............ 

วันเริ่มตนรับเงินเพิ่มฯ ประเภทและระดับตําแหนง  อัตราเงินเพ่ิม



สวนท่ี 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1.  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน (Job Description) 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................



2.  สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

กระบวนงาน / โครงการ  สวนงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
ตําแหนง ...................................... (ชวงเวลาปฏิบัติงาน) 
กลุมงาน .................................... สํานัก .......................................... 

รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ) 
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่นๆ  (รอยละ) 
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ)  100 

สัดสวน 
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน 

ความรู ทักษะท่ีใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ สวนราชการ 
และชวงเวลาการปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ท่ีเกิดข้ึนจริง (ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความยุงยากของงาน และ 
แนวทางการแกไขปญหา



ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

................/......................./....................... 
ตําแหนง ................................................. 

(.....................................................................) 

................/................../........................ 
ผูอํานวยการกอง/สํานัก ....................................... 
(.................................................................) 

(ลงชื่อ)  ..................................................(ผูรับรอง) 

................/................../........................ 

(ลงชื่อ)  ..................................................(ผูรับรอง) 
(.................................................................) 

หัวหนางาน 

(ลงชื่อ) ..................................................................



สวนที่ 3  ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน (เฉพาะกรณีการพิจารณาขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก) 

ดานกฎหมาย อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน 1 โครงการ (ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ) เพื่อแสดงใหเห็นถึง 
ระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเปน 
ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีขึ้น ดังนี้ 

กรณีที่ 1  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
ชื่อเรื่อง/โครงการ  ..............................................................  ชวงเวลาการปฏิบัติงาน............................................................ 
รายละเอียดผลงานในสวนท่ีปฏิบัติ ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน  ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
ผลสําเร็จของงาน ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 1 รายละเอียดผลงาน 
โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางาน



สัดสวนงานที่ปฏิบัติ (กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 

ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง 

ผลสัมฤทธิ์จากการนําขอเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใชจริง (ถามี) 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

ตําแหนง ................................................. 

ผูรวมจัดทําผลงาน  สัดสวนผลงาน 
(รอยละ) 

การใหการรับรอง 
(ลงนามผูรวมจัดทําผลงาน) 

................/......................./....................... 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.....................................................................)



กรณีที่ 2 ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง/โครงการ  ..............................................................  ชวงเวลาการปฏิบัติงาน............................................................ 
ความรูจากการอบรมท่ีไดนํามาจัดทําขอเสนอ ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมาย  ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
ผลสําเร็จของการนําขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายไปปฏิบัติ .................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................



ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

ตําแหนง ................................................. 
................/......................./....................... 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.....................................................................)



สวนท่ี 4  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.................................................................) 
ตําแหนง .................................................... 
................/................../........................ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.................................................................) 
ตําแหนง .................................................... 
................/................../........................



ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษาดานกฎหมายของสวนราชการ หรือหัวหนาสวนราชการ/รองหัวหนาสวนราชการที่กํากับดูแล 
(กรณีที่ไมไดรับแตงตงใหเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.................................................................) 
ตําแหนง .................................................... 
................/................../........................



กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 

สวนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1  คุณวุฒิการศึกษา 

(      )  ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(      )  ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(      )  ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

2  การผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
(      )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ...................(ระบุ ตน / กลาง)  รุนท่ี ............................. 
ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร .............................  ออกโดย  ....................................................... 

(      )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นท่ีเทียบเทาซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
ชื่อหลักสูตร .......................................................................................................................... 
ระดับ ..........................................  รุนท่ี ............................. 
ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร .............................  ออกโดย  ....................................................... 

3  ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
รวม ................. ป  ................... เดือน ................. วัน 
(      )  ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(      )  ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

4  สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
คิดเปน รอยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
(      )  ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(      )  ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล ..................................................... 
ตําแหนง .................................... ระดับ ............................................... 
กลุมงาน/ สวน / ฝาย ......................................................  กอง/สํานัก ............................................................... 
กรม .................................................... กระทรวง .............................................................................. 

แบบ พตก. 1-2



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(      )  ผาน 
(      )  ไมผาน (ระบุเหตุผล ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................) 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูรับรอง) 
(ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูตรวจสอบ) 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 
(ตําแหนง) ......................................................



สวนที่ 2  สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม 

2.1  การประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
1) ลักษณะของผลงานที่นําเสนอ 

(      )  กรณีท่ี 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
- คุณภาพของงาน 

(    )  ผาน  (    ) ไมผาน 
- ความยุงยากของผลงาน 

(    )  ผาน  (    ) ไมผาน 
- ระดับความรูความเขาใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณดานกฎหมาย 

(    )  สูงกวามาตรฐาน  (    ) ตามมาตรฐาน 
- การนําผลงานไปใช 

(   ) เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนด 
(   ) เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริง อยูระหวางการดําเนินการ 
(   ) เปนผลงานท่ีไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง 

- ผลสําเร็จของงาน 
(   )  ตามเปาหมายท่ีกําหนด และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
(   )  ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(   ) ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

(      )  กรณีท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนาระบบงานดานกฎหมาย 
- คุณภาพของงาน 

(    )  ผาน  (    ) ไมผาน 
- การนําความรูจากการอบรมมาใช 

(   )  มีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช 
(   ) ไมมีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช 

- การนําผลงานไปใช 
(   ) เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริง 
(   ) เปนผลงานท่ีไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง 

- ผลสําเร็จของงาน 
(   )  กอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 
(   ) ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 

(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก)



2) สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 
(      )  ผาน (ระบุเหตุผล ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................) 
(      )  ไมผาน (ระบุเหตุผล ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................) 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

หมายเหตุ ใหสวนราชการจัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ดานกฎหมายแนบมาพรอมนี้ดวย 

(ลงชื่อ)   .................................................................กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(ตําแหนง) ...................................................... 

(ตําแหนง) ...................................................... 

(ลงชื่อ)   .................................................................ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(ลงชื่อ)   .................................................................กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(ตําแหนง) ...................................................... 

(ลงชื่อ)   .................................................................กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(ตําแหนง) ...................................................... 

(ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อ)   ................................................................. เลขานุการ



สวนที่ 3  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

1)  องคประกอบการประเมิน 
ลําดับที่ 

2)  วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ) 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

3) ความเห็นของผูประเมิน 
3.1) ผูบังคับบัญชาระดับตน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
3.2) ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 

รวม 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใชในการประเมิน  ระดับการประเมิน  คะแนนที่ไดรับ



4) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(      )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70) 

(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

(      )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70) 
(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อผูประเมิน) .....................................................................(ผูบังคับบัญชาระดับตน) 
( ............................................................................. ) 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อผูประเมิน) ...............................................................(ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ) 

(ตําแหนง) ...................................................... 
(วันท่ี) ................/................../ ............ 

( ............................................................................. ) 
(ตําแหนง) ......................................................



5) ความเห็นของหัวหนาหนวยงานการเจาหนาที ่
(      )  การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการท่ี อ.ก.พ.กรม หรือ 

อ.ก.พ.ท่ีทําหนาที่ อ.ก.พ.กรมกําหนด 
(      )  การประเมินไมเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการท่ี อ.ก.พ.กรม หรือ 

อ.ก.พ.ท่ีทําหนาที่ อ.ก.พ.กรมกําหนด 

(ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ตําแหนง) ...................................................... 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูตรวจสอบ) 
(ตําแหนง) ...................................................... 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูรับรอง)



สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.  ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ - นามสกุล  ...............................................................................................  ตําแหนงเลขท่ี ................. 
ตําแหนง  ........................................................  ระดับ  ........................................................ 
สังกัด  กอง/สํานัก  ................................................................  กรม  ............................................................. 

กระทรวง  ............................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพทติดตอ  ........................................................  email  ........................................................ 

2.  ประวัติการศึกษา 

ลําดับ 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา 
1  ........................................................................................................  ป พ.ศ.  .............................................................. 
2  ........................................................................................................  ป พ.ศ.  .............................................................. 
3  ........................................................................................................  ป พ.ศ.  .............................................................. 

แบบ พตก.2-1 

วันเดือนป  ช่ือสถาบัน ช่ือปริญญา / สาขาวิชา 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร



3.  ประวัติการรับราชการ 

ลําดับ 

4.  ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ลําดับ 

5.  การไดรับคําส่ังมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น 

ลําดับ 

สถาบัน / หนวยงานที่จัด  ระยะเวลา หลักสูตร / สาขาที่อบรม 

วันเดือนป  ตําแหนง  หนวยงาน/สวนราชการ 

รายละเอียดคําส่ัง  ชวงเวลาที่ปฏิบัติหนาท่ี 
เลขท่ีคําส่ัง / 
วันที่ออกคําส่ัง



5.  ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษฯ 

ลําดับ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

วันเริ่มตนรับเงินเพิ่มฯ 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูขอรับการประเมิน) 
(................................................................) 

ประเภทและระดับตําแหนง  อัตราเงินเพ่ิม



สวนท่ี 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1.  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน (Job Description) 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................



2.  สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

กระบวนงาน / โครงการ  สวนงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
ตําแหนง ...................................... (ชวงเวลาปฏิบัติงาน) 
กลุมงาน .................................... สํานัก .......................................... 

รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ) 
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่นๆ  (รอยละ) 
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ)  100 

สัดสวน 
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน 

ความรู ทักษะท่ีใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ สวนราชการ 
และชวงเวลาการปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ท่ีเกิดข้ึนจริง (ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความยุงยากของงาน และ 
แนวทางการแกไขปญหา



ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .................................................................. 

................/......................./....................... 
(.....................................................................) 
(.....................................................................)



สวนที่ 3  ผลงาน/ผลสําเร็จของงานที่ดีเดนและเปนที่ยอมรับหรือขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการดานกฎหมาย 

อยางใดอยางหนึ่งที่โดดเดนและเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง เพื่อแสดงใหเห็นถึง 
ระดับความรู ความสามารถดานกฎหมายทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเปน 
ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีขึ้น  โดยมีหัวขอดังนี้ 

กรณีที่ 1  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
1  ชื่อเรื่อง/โครงการหรือผลสําเร็จของงาน 
2 ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน/ดําเนินโครงการ 
3 ความรู ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช 
4  รายละเอียดผลงานในสวนท่ีปฏิบัติ 
5  ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธตอสวนราชการและตอประเทศชาติโดยรว ม 
6 ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุงและพัฒนางานดังกลาวใหดียิ่งขึ้น 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

................/......................./....................... 

โปรดแสดงรายละเอียดผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย หรือขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานดานกฎหมาย 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.....................................................................) 
ตําแหนง .................................................



กรณีที่ 2  ขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการดานกฎหมายของสวนราชการ 
1  ชื่อเรื่อง/โครงการ 
2 ชวงเวลาในการนําขอเสนอไปปฏิบัติ 
3  ความรู ทักษะ ความชํานาญงานที่ใช (โดยเฉพาะในสวนท่ีไดรับจากการอบรมฯ) 
4 ขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 
5 ผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธตอสวนราชการและตอประเทศชาติโดยรวม 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

................/......................./....................... 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.....................................................................) 
ตําแหนง .................................................



สวนท่ี 4  ความเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

1.  ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายที่กํากับดูแล (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

2.  ที่ปรึกษาดานกฎหมายที่กํากับดูแล (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

(.....................................................................) 
ตําแหนง ................................................. 
................/......................./....................... 

(ลงชื่อ) ............................................... 
(.....................................................................) 
ตําแหนง ................................................. 
................/......................./....................... 

(ลงชื่อ) ...............................................



........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

ตําแหนง ................................................. 
................/......................./....................... 

(ลงชื่อ) ............................................... 

3.  หัวหนาสวนราชการ/รองหัวหนาสวนราชการที่กํากับดูแลงานดานกฎหมาย 

(.....................................................................)



สวนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1  คุณวุฒิการศึกษา 

(      )  ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(      )  ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(      )  ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

2  การผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
(      )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ...................(ระบุ ตน / กลาง)  รุนท่ี ............................. 
ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร .............................  ออกโดย  ....................................................... 

(      )  ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นท่ีเทียบเทาซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 
ชื่อหลักสูตร .......................................................................................................................... 
ระดับ ..........................................  รุนท่ี ............................. 
ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร .............................  ออกโดย  ....................................................... 

3  ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

(      )  ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(      )  ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

....... ป ........เดือน ........... วัน  ....... ป ........เดือน ........... วัน  ....... ป ........เดือน ........... วัน 

ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหนงนิติกร 

กรม .................................................... กระทรวง .............................................................................. 

แบบ พตก. 2-2 

รวมระยะเวลา 
ผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตน 

นิติกรชํานาญการพิเศษ 

แบบการพิจารณาคัดเลือกผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล ..................................................... 
ตําแหนง .................................... ระดับ ............................................... 
กอง/สํานัก .....................................................................................................



4  สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
คิดเปน รอยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
(      )  ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
(      )  ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(      )  ผาน 
(      )  ไมผาน (ระบุเหตุผล ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................) 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูรับรอง) 
(ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อ)   .................................................................(ผูตรวจสอบ) 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 
(ตําแหนง) ......................................................



สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

1) คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
ระดับตน ประกอบดวย  (ระบุชื่อนามสกุล ตําแหนง ระดับและสวนราชการท่ีสังกัด) 
3.1)  ..................................................................................................................................................... 
3.2)  ..................................................................................................................................................... 
3.3)  ..................................................................................................................................................... 
3.4)  ..................................................................................................................................................... 
3.5)  ..................................................................................................................................................... 

2)  องคประกอบการประเมิน 
ลําดับท่ี 

3)  วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ) 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

รวม 

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน  ระดับการประเมิน  คะแนนที่ไดรับ



4) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(      )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70) 

(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................) 

(      )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70) 
(ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................) 

หมายเหตุ ใหสวนราชการจัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติคณะกรรมการประเมิน 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน แนบมาพรอมนี้ดวย 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อ)   ................................................................. เลขานุการ 
(ตําแหนง) หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

( ............................................................................. ) 
(ตําแหนง) ...................................................... 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(วันท่ี) ................/................../ ............ 

(ลงชื่อ) .....................................................................กรรมการ 

(ตําแหนง) ...................................................... 

(ลงชื่อ) .....................................................................ประธานกรรมการ 

( ............................................................................. ) 
(ลงชื่อ) .....................................................................กรรมการ 

(ตําแหนง) ...................................................... 
(วันท่ี) ................/................../ ............ 

( ............................................................................. )


