
                             
 

    
                                
  
           ๒  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

เรื�อง    วฒิุที� ก.พ. กาํหนดใหค้ดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในปีงบประมาณ  
            พ.ศ. ๒๕๕๓ – พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เรียน   (กระทรวง กรม และจงัหวดั) 

อา้งถึง   ๑. หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ที� นร ๑๐๐๔.๑/ ว ๗ ลงวนัที�  ๒๕  กนัยายน ๒๕๕๑ 
            ๒. หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ที� นร ๑๐๐๔.๑/ ว ๑๖ ลงวนัที�  ๒๘  กนัยายน ๒๕๔๙ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   ๑. รายชื�อวฒิุที� ก.พ. กาํหนดใหค้ดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ    
                               ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    ๒. แบบรายงานการคดัเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ 
    ๓. คาํอธิบายรายละเอียดวฒิุที� ก.พ. กาํหนด 

  ตามหนังสือที�อ้างถึง ๑ ก.พ. ได้กาํหนดให้ส่วนราชการอาจคดัเลือกบรรจุ
บุคคลซึ� งสาํเร็จการศึกษาในวุฒิที� ก.พ. กาํหนด เขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขที�กาํหนดในหนังสือที�อ้างถึง ๒ ต่อไปจนกว่า ก.พ.  
จะกาํหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขการคัดเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพื�อถือ
ปฏิบติัแทน ความแจง้แลว้  นัBน 

    บดันีB   ก.พ. ไดพ้ิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขตามนยัมาตรา 
๕๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แลว้  จึงใหย้กเลิกมติ ก.พ. 
ตามหนงัสือที�อา้งถึง ๑ และ ๒  และให้ส่วนราชการอาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั และแต่งตัBงใหด้าํรงตาํแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด ดงันีB  

๑. ส่วนราชการอาจคดัเลือกบรรจุบุคคลผูซึ้� งสําเร็จการศึกษาในวุฒิที� ก.พ. 
กาํหนดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๑ 

ที� นร ๑๐๐๔/ว ๒๐ สาํนกังาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 



๒ 
 

๒. การคดัเลือกให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกเพื�อบรรจุ
บุคคลเขา้รับราชการตามหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ที� นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖  ลงวนัที� ๑๑  ธนัวาคม  
๒๕๕๑ โดยบรรจุและแต่งตัBงใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที� ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๔ 

๓. วุฒิที�จะคดัเลือกเพื�อบรรจุและแต่งตัBงตอ้งเป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ
ตาํแหน่งของตาํแหน่งที�จะบรรจุและแต่งตัBง 

๔. เมื�อไดด้าํเนินการคดัเลือกเสร็จสิBนแลว้ในแต่ละครัB ง ให้รายงานผลการ
คัดเลือกเพื�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการไปยงัสํานักงาน ก.พ. ทุกครัB งตามแบบรายงาน 
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๒ 

๕. การใดที�ไดด้าํเนินการไปแลว้หรืออยู่ระหว่างดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเงื�อนไขที�ใช้บงัคบัอยู่เดิมก่อนวนัที�หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนีB ใช้บงัคบั  
กใ็หด้าํเนินการตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขเดิมนัBนต่อไปจนกว่าจะเสร็จ ส่วนกรณีที� 
ส่วนราชการได้ดาํเนินการคดัเลือกและขึBนบัญชีผูไ้ด้รับการคดัเลือกไวแ้ลว้ ก็ให้สามารถ 
นาํบญัชีผูไ้ดรั้บการคดัเลือกดงักล่าวมาใช้เพื�อดาํเนินการบรรจุและแต่งตัBงไดจ้นกว่าจะครบ
กาํหนดอายบุญัชีที�ไดป้ระกาศไว ้แต่จะตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จสิBนภายในอายบุญัชีดงักล่าวดว้ย 

ทัBงนีB  ส่วนราชการที�จะดาํเนินการคดัเลือกควรศึกษาและทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบั
คาํอธิบายรายละเอียดวุฒิที� ก.พ. กาํหนดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๓ เพื�อจะไดด้าํเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไป ทัBงนีB  ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดั 
ทราบดว้ยแลว้ 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                                
     (นางเบญจวรรณ   สร่างนิทร) 

    เลขาธิการ ก.พ. 
 

ศนูยส์รรหาและเลือกสรร 
โทร.  ๐  ๒๕๔๗  ๑๙๔๑ - ๑๙๔๘   
โทรสาร  ๐  ๒๕๔๗  ๑๙๕๔ 


