
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๘ สํานักงาน ก.พ. 

 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  

          ๑๗   เมษายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง     แนวทางการพิจารณาเบ้ืองต*นในการกําหนดตําแหน,งหัวหน*าส,วนราชการท่ีต่ํากว,ากรม  

ในภารกิจงานด*านบริหารงานคลัง เป2นตําแหน,งประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

เรียน     (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ*างถึง    หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

สิ่งท่ีส,งมาด*วย   แนวทางการพิจารณาเบ้ืองต*นในการกําหนดตําแหน,งหัวหน*าส,วนราชการท่ีตํ่ากว,ากรม 

สิ่งท่ีส,งมาด*วย   ในภารกิจงานด*านบริหารงานคลัง เป2นตําแหน,งประเภทอํานวยการ ระดับสูงสิ่งท่ีส,งมาด*ว 

  ตามหนังสือท่ีอ*างถึง แจ*งมติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ�การกําหนดตําแหน,งประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง โดยให*มีคณะกรรมการการกําหนดตําแหน,งระดับสูงของกระทรวง ทําหน*าท่ีพิจารณาเสนอแนะ                 

การกําหนดตําแหน,ง และการประเมินคุณภาพงานของตําแหน,งตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน,ง

ท่ี ก.พ. กําหนด ความแจ*งแล*ว นั้น  

 เพ่ือให*การกําหนดตําแหน,งหัวหน*าส,วนราชการท่ีต่ํากว,ากรม ในภารกิจงานด*านบริหารงานคลัง

มีความเหมาะสมและเป2นมาตรฐานเดียวกัน ก.พ. จึงกําหนดแนวทางการพิจารณาเบ้ืองต*นในการกําหนด

ตําแหน,งหัวหน*าส,วนราชการท่ีตํ่ากว,ากรม ในภารกิจงานด*านบริหารงานคลัง จากตําแหน,งประเภทอํานวยการ

ระดับต*น เป2นตําแหน,งประเภทอํานวยการ ระดับสูง ก,อนการประเมินคุณภาพงานของตําแหน,งตามหลักเกณฑ�

การประเมินค,างานท่ี ก.พ. กําหนด รายละเอียดตามสิ่งท่ีส,งมาด*วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้ ได*แจ*งกรมและจังหวัดทราบด*วยแล*ว 

         ขอแสดงความนับถือ 

                                                          

                                       (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา)                                                                                                                                     
                                               เลขาธิการ ก.พ.  

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน,งและค,าตอบแทน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๖๖ , ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต,อ ๖๖๖๓  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๗๔ 



ส่ิงท่ีส�งมาด�วย 
 

แนวทางการพิจารณาเบื้องต�นในการกําหนดตําแหน�งหัวหน�าส�วนราชการที่ต่ํากว�ากรม 
ในภารกิจงานด�านบริหารงานคลัง เป%นตําแหน�งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

 
 เพ่ือเป�นแนวทางการพิจารณาเบ้ืองต�นสําหรับคณะกรรมการการกําหนดตําแหน�งระดับสูง         

ในการกําหนดตําแหน�งหัวหน�าส�วนราชการท่ีตํ่ากว�าระดับกรม ในภารกิจงานด�านบริหารงานคลัง                

จากตําแหน�งประเภทอํานวยการ ระดับต�น เป�นตําแหน�งประเภทอํานวยการ ระดับสูง ก�อนการประเมิน

คุณภาพงานของตําแหน�งตามหลักเกณฑ+การประเมินค�างานท่ี ก.พ. กําหนด ส�วนราชการท่ีขอ              

กําหนดตําแหน�งดังกล�าว ต�องมีคุณลักษณะท้ัง ๓ ประการ ดังนี้ 

 ๑.  ดําเนินการด�านบริหารงานคลังในภารกิจหลัก ๔ ด�าน ได�แก�  การเงิน การบัญชี 

การงบประมาณ และการพัสดุ รวมถึงกรมท่ีมีการแยกภารกิจด�านการพัสดุออกไปต้ังเป�นกองพัสดุ         

และยังคงมีภารกิจด�านการบริหารงบประมาณในปริมาณท่ีสูงมาก ดังต�อไปนี้ 

(๑) การจัดทําแผนปฏิบัติงานและการเบิกจ�ายงบประมาณประจําป9 (มีผลผลิตหรือ

โครงการจํานวนมาก) 

(๒) การขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป9 (มีงบลงทุนตามระเบียบว�าด�วย         

การบริหารงบประมาณเป�นจํานวนมาก)  

(๓) การปรับแผนงบประมาณรายจ�ายประจําป9ให�สอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาล           

และสภาพป=ญหาจากการดําเนินงาน 

(๔)  การรายงานผลการดําเนินงานและการเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายประจําป9             

(มีผลผลิตหรือโครงการจํานวนมาก) 

(๕) มีโครงการหรือรายการผูกพันงบประมาณข�ามป9จํานวนมากและงบประมาณสูงมาก 

(๖) มีกรณีท่ีต�องเสนอขออนุมัติต�อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับภาระผูกพันงบประมาณข�ามป9 

 ๒. มีหน�วยงานราชการบริหารส�วนภูมิภาค หรือราชการบริหารส�วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค             

หรือมีสํานักงานในต�างประเทศ ทําให�ต�องรับผิดชอบหน�วยเบิกจ�ายเงินเพ่ิมข้ึน  

 ๓. มีภารกิจในการบริหารงานคลังอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของส�วนราชการ เช�น            

การดูแลเงินรายได�ของส�วนราชการ การดูแลเงินกองทุน การพัฒนาระบบงานคลัง เป�นต�น 

    


