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สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพษิณโุลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 

          ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

เรียน  (เวยีน กระทรวง กรม และจงัหวัด) 
 

อางถึง    ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๗  ลงวันที ่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
   ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๒๕  ลงวันที ่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
  ๓. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๔๐  ลงวนัที ่๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
  ๔. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๗  ลงวนัที ่๓๐ มถิุนายน ๒๕๕๔ 
          

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
                    ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับกระทรวง  
                ๒. หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
                          ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับกรม 
                ๓. หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
                     ดานตรวจสอบภายใน ระดับกรม 
 ๔. หลกัเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน      

 

        ตามหนังสือที่อางถึง  ๑ – ๔  แจงมติ  ก.พ. กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนด
ตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวชิาการ และประเภททั่วไป รวมทั้งหลักเกณฑอื่น ๆ 
และตารางแสดงคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงขาราชการพลเรือนสามญั  มาเพื่อสวนราชการทราบและ   
ถือปฏิบัต ิความแจงแลว  นั้น 

 

   บัดนี้ ก.พ. ไดพจิารณาเห็นวา เพื่อใหการกําหนดตําแหนงเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ก.พ. จงึมีมติปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวชิาการ ดังนี ้
 ๑. ยกเลิกหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ในสวนราชการระดับกระทรวง ที่กําหนดใน ขอ ๓.๑.๓ ในสิ่งที่สงมาดวย
ของหนังสือที่อางถึง ๑ และใหใชหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ แทน 
 
 

/๒. กําหนด... 
 



 
- ๒ - 

 
                 ๒.  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และดานตรวจสอบภายใน ระดับกรม เพิ่มเติม ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ และ ๓ ตามลําดับ                     
                 ๓. การกําหนดตําแหนง ประเภทวชิาการ สําหรับตําแหนงนักวชิาการตรวจสอบภายใน  ใหใช
หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ตามสิ่งที่สงมาดวย ๔                                               
         ทั้งนี ้หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงที่มไิดมีการปรับปรุงแกไข ยังคงใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที ่ก.พ. กําหนดตามหนังสือที่อางถึง ๑ – ๔ แลวแตกรณี 

                                                                                                                                                                                                                                                                               

                  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัต ิทั้งนี ้ไดแจงใหกรมและจงัหวัดทราบดวยแลว 

 
  

             ขอแสดงความนับถือ 
 
                               

 

                                                               (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
                                                                        เลขาธิการ ก.พ. 
                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๒ ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๗ 
 ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๓๖  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๙ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



    สิ่งที่สงมาดวย ๑ 

    หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ              
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับกระทรวง 

    กระทรวง อาจกําหนดใหมตีําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได จํานวน ๑ ตําแหนง ภายใตเง่ือนไข ดังน้ี 
    ๑) มหีนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา วเิคราะห เพื่อเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  แผนยุทธศาสตรการพฒันาขาราชการ และยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพ
ชีวติขาราชการ การวางแผนกําลังคน การกําหนดแผนการสรางทางกาวหนาในสายงานตางๆ รวมทั้งการศึกษา 
วเิคราะห ปรับปรุง พฒันาหลักเกณฑดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  การบริหารจดัการความรู และสราง         
องคความรูใหม รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การติดตามประเมนิผลและ 
การจดัทาํรายงานประจาํปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
  ๒) เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มคีวามเชี่ยวชาญในงานโดยใชความรูความสามารถ  
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวชิาการ ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาก ารดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง 

  ๓) ผานการประเมนิคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมนิคางาน  ที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ ๕ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวนัที ่๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

  ทั้งน้ี  การกําหนดตําแหนง จะตอ งพิจารณาถึงปริมาณงาน  คว ามเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของงาน ในสวนราชการ เปนหลักดว ย  ในกรณงีานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ       
สํานักงานปลัดกระทรวง อยูในสํานักบริหารกลาง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน และตําแหนงผูอํานวยการ
เปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ใหกําหนดตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในสํานักบริหารกลาง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืน ได หรือกรณตีําแหนงผูอํานวยการ
เปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน  ใหกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ                
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ในสังกัดสวนกลาง  

 

 

 

 

 



สิ่งที่สงมาดวย ๒ 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับกรม                           

    กรม อาจกําหนดใหมีตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลได จาํนวน ๑ ตําแหนง  ภายใตเงื่อนไข ดังน้ี 
     ๑) มหีนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา วเิคราะห เพื่อเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  แผนยุทธศาสตรการพฒันาขาราชการ และยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพ
ชีวติขาราชการ การวางแผนกําลังคน การกําหนดแผนการสรางทางกาวหนาในสายงานตางๆ รวมทั้งการศึกษา 
วเิคราะห ปรับปรุง พฒันาหลักเกณฑดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  การบริหารจดัการความรู และสราง         
องคความรูใหม รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  การติดตามประเมนิผลและ  
การจดัทาํรายงานประจาํปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
           ๒) เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มคีวามเชี่ยวชาญในงานโดยใชความรูความสามารถ  
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวชิาการ ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง 

  ๓) ผานการประเมนิคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมนิคางาน  ที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ ๕ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวนัที ่๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

  ทั้งน้ี การกําหนดตําแหนงดังกลาว จะตองพิจ ารณาถึงปริมาณงาน ความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของงานในสวนราชการเปนหลักดวย และตองเปนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสํานัก
บริหารกลาง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  ที่หัวหนาสวนราชการ เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง  

 

 

 

 

 

 

 
 



สิ่งที่สงมาดวย ๓ 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ดานตรวจสอบภายใน ระดับกรม                                              

 กรม อาจกําหนดใหมตีําแหนงประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานตรวจสอบภายในได จาํนวน    
๑ ตําแหนง  ภายใตเง่ือนไข ดังน้ี 

   ๑) เปนตําแหนงในหนวยงานที่ระบุไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  
 ๒) เปนตําแหนงที่มหีนาที่และความรับผิดชอบ  ในการศึกษา วิเคราะห  เสนอแนะ และ            
ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน  
ผลการดําเนินงานของกรม  
   ๓) เปนตําแหนงหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ไมมีฐานะเปน
กองหรือสวนราชการที่มฐีานะเทยีบกองที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา 
มลีักษณะงานดานการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน เปนงานที่ตองใชความสามารถประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญในทางวชิาการในการตัดสินใจ การใชความคิด และการแกไขปญหา รวมทั้งการมอีิสระในการ
คิด ในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบตอคุณภาพและผลกระทบที่เกิดจากการทาํงาน ที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอ
หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา ซ ึ่งเปนสวนราชการขนาดใหญ มีแผน/โครงการและงบประมาณ
จํานวนมาก มีหนวยรับตรวจทั้งในราชการบริหารสวนกลาง หรือหนวยรับตรวจราชการบริหารสวนกลางที่
ไปตั้งในภูมิภาค หรือหนวยรับตรวจในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
   ๔) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติงานซึ่งตอง มีความรูความสามารถทางวชิาการ ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาที่เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  สายงานวชิาการตรวจสอบ
ภายในหรือสายงานอ่ืนที่เก่ียวของ ไดแก สายงานวชิาการบัญช ีและสายงานวิชาการการเงินและบัญช ีไมนอย
กวา ๔ ตําแหนง 
            ๕) ผานการประเมนิคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมนิคางาน ที ่ก.พ. กําหนด
ในเอกสารแนบ ๕ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันที ่๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สิ่งที่สงมาดวย ๔ 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการกาํหนดตําแหนงนักว ิชาการตรวจสอบภายใน 

      ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ       
ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง เปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญ
การพเิศษไดทุกตําแหนง โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังน้ี 

      ๑) กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพเิศษ ใหสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ  
                ๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานของตําแหนงระดับชํานาญการ
และระดับชํานาญการพิเศษ ตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญการ
ตามลําดับ 

      ๓) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมนิคางานที ่ก.พ. กําหนด
ในเอกสารแนบ ๔ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันที ่๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

      ตําแหนงที ่อ.ก.พ. กระทรวง กําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพเิศษ
แลว สวนราชการสามารถใชตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ  เพื่อแตงตั้งผูมคีุณสมบัติความรู
ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใดระดับหน่ึงภายใน
กรอบระดับตําแหนงได 

  

 

 

 

 

 

 
 
 


