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ส านักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 

          ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เรื่อง     หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒  
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งมติ ก.พ. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ตามมาตรา ๔๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น  

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงมีมติให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์
การก าหนดจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม (ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง) 
ข้อ ๑.๗ ในสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือที่อ้างถึง โดยให้ อ.ก.พ. กระทรวง ค านึงถึงองค์ประกอบในการ
พิจารณา ดังนี้ 

๑. ส่วนราชการมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทภารกิจอันเกิดจากกฎหมาย นโยบายของ
รัฐบาลและการปรับปรุงระบบงาน หรือไม่ โดยต้องพิจารณาบทบาทหน้าที่ของรองหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่จะก าหนดขึ้นเพ่ือท าหน้าที่แบ่งเบาภาระของหัวหน้าส่วนราชการ รับผิดชอบกลั่นกรองงานเกี่ยวกับ
นโยบาย ควบคุม ก ากับ ดูแลงานให้เป็นไปตามนโยบายของหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งการก าหนดต าแหน่ง
รองหัวหน้าส่วนราชการเพ่ิมขึ้น ส่วนราชการจะต้องชี้ให้เห็นถึงผลกระทบต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการนั้น 

๒. การแบ่งภารกิจหลัก (Key Task) ของส่วนราชการ โดยพิจารณาว่าส่วนราชการนั้น
สามารถแบ่งงานในความรับผิดชอบออกได้เป็นกี่ภารกิจหลัก และแต่ละภารกิจหลักมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดให้มีต าแหน่งระดับสูงประเภทใดรับผิดชอบบ้าง เช่น ต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ ต าแหน่ง 
ที่ปรึกษา เป็นต้น ทั้งนี้ งานตามภารกิจหลัก หมายถึง งานที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ 
ส่วนราชการนั้น และเป็นงานที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ มิใช่การแบ่งงานตามกลุ่มภารกิจ 
(Cluster) 

 
 /๓. ส่วนราชการ... 



  

 ๒ 

๓. ส่วนราชการมีต าแหน่งระดับสูงประเภทใดบ้าง จ านวนเท่าใด และแต่ละต าแหน่ง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างใด โดยพิจารณาถึงบทบาทหน้าที่
และการปฏิบัติงานของต าแหน่งระดับสูงประเภทต่างๆ ในส่วนราชการนั้น เช่น งานที่ต้องวินิจฉัยสั่งการ 
งานตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ งานเกี่ยวกับการเป็นตัวแทนในการประชุมต่างๆ เป็นต้น 

๔. ส่วนราชการมีระบบการมอบอ านาจการบริหารงานให้แก่หัวหน้าส่วนราชการระดับ
รองลงไป ซึ่งได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ อย่างไร  

๕. ปริมาณงานตามภาระหน้าที่ของต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการที่ต้องปฏิบัติจริง 
หลังจากมีการมอบอ านาจให้แก่หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่าแล้ว 
โดยค านวณตามเกณฑ์มาตรฐานต่อปีต่อต าแหน่ง (ปีละ ๒๓๐ วัน วันละ ๖ ชั่วโมง) 

๖. พิจารณาเปรียบเทียบกับส่วนราชการที่มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ขนาด 
และ/หรือ ลักษณะงานคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกัน 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

      

                                       (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
                                                เลขาธิการ ก.พ.                                              
  
                   

ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๔   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 
 

 


