
แบบ บอ. ๒              

ประเภทตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง ตําแหน่งมีเงิน ตําแหน่งมีคนครอง

กรอบตําแหน่ง (ตําแหน่ง) พนักงานราชการ (คน)

ใช้เงินงบประมาณ

ใช้เงินนอกงบประมาณ

รวม

จํานวนตําแหน่งจากผลการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง

ณ วันที่ (ระบุวันที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ)
จํานวนตําแหน่ง

ที่กําหนดไว้เดิม

แบบรายงานอัตรากําลังในภาพรวมของส่วนราชการ

ส่วนราชการ.................................................................................................................................

ส่วนที่ ๑ : ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

ประเภท/กรอบระดับตําแหน่ง

รวม

ส่วนที่ ๒ : ตําแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว

จํานวนพนักงานราชการ จํานวนลูกจ้างประจํา

(คน)

จํานวนลูกจ้างชั่วคราว

(คน)

                    ประเภท     

   เงินงบประมาณ



คําอธิบายการกรอกข้อมูลตามแบบรายงานอัตรากําลังในภาพรวมของส่วนราชการ  

(แบบ บอ. ๒) 

ส่วนท่ี ๑ : ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบด้วยรายการดังนี้ 

“ประเภทตําแหน่ง/ระดับตําแหน่ง”  ให้ระบุประเภทตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง/กรอบระดับ

ตําแหน่งของตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหน่งของส่วนราชการ โดยในคอลัมน์ประเภทตําแหน่ง

ให้ระบุประเภทของตําแหน่งข้าราชการ เช่น “วิชาการ” ส่วนระดับตําแหน่งให้ระบุระดับตําแหน่ง/กรอบระดับ

ตําแหน่ง เช่น “เชี่ยวชาญ” “ปฏิบัติการ/ชํานาญการ” “ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน” เป็นต้น 

“จํานวนตําแหน่งท่ีกําหนดไว้เดิม” ให้ระบุจํานวนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  

(มีเงิน) ของส่วนราชการท่ีกําหนดไว้เดิมท้ังหมดก่อนดําเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

“จํานวนตําแหน่งจากผลการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ณ วันท่ี (อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ)” 

ให้ระบุจํานวนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ (มีเงิน) ท้ังหมด ภายหลังการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง

ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ พร้อมจํานวนตําแหน่งท่ีมีผู้ครองตําแหน่งท้ังหมด 

ส่วนท่ี ๒ : ตําแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว ประกอบด้วยรายการดังนี้ 

“จํานวนพนักงานราชการ” ให้ระบุกรอบตําแหน่งพนักงานราชการตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ (คพร.) อนุมัติ และจํานวนพนักงานราชการท่ีมีการทําสัญญาจ้าง (รวมจํานวนพนักงาน

ราชการท่ีมีการทําสัญญาจ้างตามประกาศ คพร. ข้อ ๑๙ และ พนักงานราชการกลุ่ม ๒) โดยจําแนกตามการ 

ใช้เงินงบประมาณว่าเป็นการจ้างโดยใช้เงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

 “จํานวนลูกจ้างประจํา”  ให้ระบุจํานวนตําแหน่งลูกจ้างประจํา โดยจําแนกตามการใช้เงิน

งบประมาณว่าเป็นการจ้างโดยใช้เงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

 “จํานวนลูกจ้างชั่วคราว”  ให้ระบุจํานวนลูกจ้างชั่วคราว โดยจําแนกตามการใช้เงินงบประมาณ

ว่าเป็นการจ้างโดยใช้เงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

 

  

 


