
ส่ิงที่สงมาดวย ๑ 

มาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ  

ตําแหนงประเภทบริหาร 

-------------------------------------------------- 

 ก.พ. ไดกําหนดมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง

ประเภทบริหาร ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยกําหนดเปนระดับตางๆ  ดังนี้  

 ก.  ระดับความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง  

      ความรูความสามารถ หมายถึง องคความรูตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง  

๑. ระดับความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน  

          ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่  ๒ 

     ๒. ระดับความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  

          ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมีความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบยีบราชการ ระดับที ่๔   

 ข.  ระดับทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบตังิานในตาํแหนง   

      ทักษะ หมายถึง การนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ และคลองแคลว  

๑.  การใชคอมพิวเตอร 

     ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ ๒  

๒.  การใชภาษาอังกฤษ 

ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ ๒ 

๓.  การคํานวณ 

     ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ ๒  

๔.  การจัดการขอมูล 

     ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมีทักษะระดับที่ ๒ 

   ทั้งนี้ สวนราชการสามารถกําหนดทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงเพิ่มขึ้นได   

ตามความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง   



๒ 
 

 ค.  ระดับสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตาํแหนง 

       สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรูความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอื่นๆ ที่ทําใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

๑.  สมรรถนะหลัก มี ๕  ดานไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม  

๑.๑   การมุงผลสัมฤทธิ์ 

      ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๕ 

๑.๒  บริการที่ดี 

      ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๕ 

๑.๓  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี 

      ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมี ระดับที่  ๕ 

๑.๔  การยึดมัน่ในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

      ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมี ระดับที่  ๕ 

๑.๕  การทํางานเปนทีม 

      ตําแหนงประเภทบริหาร กําหนดใหตองมี ระดับ ๕ 

๒.  สมรรถนะทางการบริหาร ๖  ดาน ไดแก สภาวะผูนํา วิสัยทัศน การวางกลยุทธภาครัฐ 

ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง และการสอนงานและการมอบหมายงาน   

๒.๑  สภาวะผูนํา 

        (๑)   ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที ่๓  

        (๒)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๔  

๒.๒  วิสัยทัศน 

 (๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๓  

 (๒)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๔  



๓ 
 

๒.๓  การวางกลยุทธภาครัฐ 

      (๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน กาํหนดใหตองมี ระดับที่ ๓  

      (๒)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๔  

๒.๔  ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 

      (๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน กาํหนดใหตองมี ระดับที่ ๓  

      (๒)  ตําแหนงประเภทบรหิาร ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๔  

๒.๕  การควบคุมตนเอง 

      (๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน กาํหนดใหตองมี ระดับที่ ๓  

      (๒)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๔  

๒.๖  การสอนงานและการมอบหมายงาน 

      (๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน กาํหนดใหตองมี ระดับที่ ๓  

      (๒)  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ ๔   

 ทั้งนี้ มีคําอธิบายรายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒  

------------------------------------------------- 


