
ท่ี นร 0707.3/ว 2      สํานักงาน ก.พ. 
        ถนนพิษณุโลก  กท 10300 
 

           5   กุมภาพันธ   2540 
 

เร่ือง การคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงซ่ึงมี
 ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํานาญ และประสบการณเฉพาะตัว 
 

เรียน   (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรมและจังหวัด) 
 

อางถึง   หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0717/ว 3   ลงวันท่ี 19  กรกฎาคม  2532 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย (1)  คําอธิบายวิธีการพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคล 
  (2)  คําอธิบายวิธีการเก่ียวกับการคัดเลือก 
  (3)  แนวทางเก่ียวกับการกําหนดวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญ      
         ขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัย 
         ความรู  ความชํานาญ  และประสบการณเฉพาะตัว  
 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  แจงมติ ก.พ.กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
เพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 4  หรือระดับ 5  
สําหรับตําแหนงซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญ  และ
ประสบการณเฉพาะตัว  มาเพื่อถือปฏิบัติ   ความแจงแลว  นั้น 
 

  บัดน้ี  ก.พ.ไดพิจารณาเห็นวา  ปจจุบันภาครัฐไดเปล่ียนบทบาทและภารกิจ 
โดยมุงเนนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการของรัฐใหเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน  และ
สงเสริมใหขาราชการพัฒนาคุณภาพการทํางานโดยคํานึงถึงผลลัพธเปนหลัก  ก.พ.จึงได
ปรับปรุงแนวทางการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญ  สําหรับตําแหนงซ่ึงมีลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญ  และประสบการณเฉพาะตัว ในสายงาน    
ท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1  และ ก.พ.กําหนดใหเปนตําแหนงระดับ 1 - 3  หรือ 4  ขึ้นไป  และ             
สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2  และ ก.พ.กําหนดใหเปนตําแหนงระดับ 2 - 4  หรือ 5           
ขึ้นไป  ใหม  เพื่อใหสวนราชการสามารถคัดเลือกเพื่อเล่ือนบุคคลใหดํารงตําแหนง            
ดังกลาวไดอยางมีคุณภาพ  เหมาะสม  รวดเร็ว  และสอดคลองกับลักษณะงาน  โดยให            
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ยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือท่ีอางถึง  และอาศัยอํานาจตามความใน          
มาตรา 58  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  กําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  ดังน้ี 
  1.  ก.พ.มอบหมายให อ.ก.พ.กรมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือกเพื่อเล่ือน         
ขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 4  ขึ้นไปสําหรับสายงาน             
ท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1  และตําแหนงต้ังแตระดับ 5  ขึ้นไปสําหรับสายงานท่ีเร่ิมตนจาก         
ระดับ 2  ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญ           
และประสบการณเฉพาะตัว 
  ในการกําหนดวิธีดํ าเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกตามวรรคหน่ึง 
อ.ก.พ.กรมจะดําเนินการเองหรือแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการแทนก็ได 
 

  2.  ให  อ.ก.พ .กรมหรือคณะกรรมการท่ี อ.ก.พ.กรมแตงต้ังตามขอ 1  
วรรค 2  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังน้ี 
 2.1  กําหนดวิธีการ  วางมาตรฐาน  ตลอดจนควบคุมคุณภาพการ                
คัดเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนงและลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 2.2  วินิจฉัยปญหาใด ๆ  ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการคัดเลือกและ             
รายงานผลการดําเนินการตอผูมีอํานาจตามมาตรา 52 
 2.3  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  การพิจารณาดําเนินการตามขอ  2.1  จะตองมีผูแทน ก.พ. จํานวน  1  คน  
เขารวมพิจารณาดวย 
 

  3.  การกําหนดวิธีดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกตามขอ 1  ใหใชวิธีใด      
วิธีหนึ่ง  ดังน้ี 
 3.1  การสอบ 
 3.2  การประเมินผลงาน 
 3.3  การใหทดลองปฏิบัติงาน 
  ท้ังน้ี  ให อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการใชแนวทางท่ีกําหนดตามทาย
หนังสือนี้ประกอบการพิจารณาดวย  
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  4.  ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 4.1  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
 4.2  เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังและปฏิบัติ
หนาท่ีในสายงานน้ันติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 4.3  เปนผูไดรับเงินเดือนตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังไมเกิน  2  ขั้น 
 4.4  เปนผูผานการสอบ  หรือการประเมินผลงาน  หรือการทดลอง
ปฏิบัติงาน 
 

  5.  การพิจารณาความเหมาะสมหรือเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหคํานึงถึงคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  เชน  ความ
ประพฤติ  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ความอุตสาหะ  และความสามารถในการปฏิบัติ
งานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพดวย 
 

  6.  เม่ือสวนราชการใดไดดําเนินการคัดเลือกและมีคําส่ังเล่ือนขาราชการ
พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตามวิธีการดังกลาวขางตน
แลว  ใหรายงานให ก.พ.ทราบภายใน 7 วัน  นับต้ังแตวันท่ีไดมีคําส่ัง 
 

  7.  ในกรณีท่ีสวนราชการใดไดดําเนินการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการ            
พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการ          
ท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี  นร 0717/ว 3  ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  2532  
แลว  หรืออยูในระหวางดําเนินการกอนวันท่ีออกหนังสือสํานักงาน ก.พ.ฉบับนี้  ให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเดิมตอไปจนแลวเสร็จ  สวนการพิจารณาคัดเลือก
ต้ังแตวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2540  เปนตนไป  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ฉบับนี้ 
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  ท้ังน้ี   ใหใชวิธีการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นนี้  ต้ังแตวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2540  เปนตนไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ท้ังน้ี  ไดแจงใหกรมและ
จังหวัดตาง ๆ  ทราบดวยแลว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                       (ลงชื่อ)          อุดล   บุญประกอบ 

(นายอุดล   บุญประกอบ) 
เลขาธิการ  ก.พ. 

 
 
 
สํานักพัฒนาโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 
โทร. 2803424 
โทรสาร  2820874 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย (1) 
 

คําอธิบายวิธีการพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ 
 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประกอบดวย 
 1.  ขอมูลท่ัวไป 
  -  ประวัติสวนตัว  (ตาม ก.พ.7) 
  -  ประวัติการรับราชการ 
  -  ประสบการณในการทํางาน 
  -  อัตราเงินเดือน 
 

 2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  -  คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
ตามท่ี ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
  - ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

 3.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ  ตามท่ี ก.พ.กําหนดเพิ่มเติม  คือ 
  3.1  ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน                  
สายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล  และระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  ดังน้ี 
   

           ระดับ 
วุฒิ 

4 5 6 

ปวช. 
ปวส. 
อนุปริญญา 

6 ป 
- 
- 

8 ป 
6 ป 
6 ป 

10 ป 
8  ป 
8  ป 

  
  ท้ังนี้   ตองดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ัง  
และปฏิบัติหนาท่ีในสายงานน้ันติดตอกันมาแลว  ไมนอยกวา  2  ป 
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  3.2  อัตราเงินเดือนของผูท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงขึ้นนั้น  จะตองไดรับอัตราเงินเดือนตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังไมเกิน  2  ขั้น  (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ท่ี  นร  0708.1/ว 13    
ลงวันท่ี  15  สิงหาคม  2536)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย (2) 
คําอธิบายวิธีดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก 

 การคัดเลือกมี  3  วิธี คือ 
 1.  คัดเลือกโดยการสอบ 
  การสอบใหดําเนินการโดยอิงตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ี นร 0708.4/
ว 24  ลงวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2535  เร่ืองหลักสูตรและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี   
และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได  โดยกําหนดใหทําการทดสอบเฉพาะความรู  
ความเขาใจ  ความคิดเห็น  ทักษะความสามารถท่ีเก่ียวกับงานในตําแหนงน้ันโดยเฉพาะ  
โดยวิธีสอบขอเขียน 
 

 2.  คัดเลือกโดยการประเมินผลงาน 
  การประเมินผลงานใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง  (โดยไมจําเปน
ตองเขียนผลงานขึ้นมาใหม  นอกจากเปนการสรุปรายละเอียดเก่ียวกับผลงานในอดีต)  
หรือพิจารณาจากแฟมงาน  ซึ่งไดบันทึกผลงานท่ีทําจริงไวแลวในชวงระยะเวลาไมนอย
กวา  2  ป  โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึง  ทักษะ  ความรูความสามารถความชํานาญ  
และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ 
 

 3.  คัดเลือกโดยการใหทดลองปฏิบัติงาน 
  หมายถึง  การทดลองปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือการสาธิตการ
ปฏิบัติงาน 
  3.1  เปนการวัด   กระบวนการ  (Process)  ปฏิบัติงาน   และ  ผลผลิต  
(Product)  ของการปฏิบัติงาน 
  3.2  การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน  ทําได  2  แนวทาง 
 3.2.1)  มุงกําหนดคาคุณภาพของการปฏิบัติตามขั้นตอนในกิจกรรม
ปฏิบัติงาน   เชน  ทํางานไดดีแคไหน 
 ทํางานถูกตองหรือไม 
 ขั้นตอนปฏิบัติตาง ๆ  ถูกตองหรือไม 
 ปฏิบัติแตละขั้นตอนปลอดภัยหรือไม 
 ขั้นตอนท่ีปฏิบัติเปนไปตามลําดับปฏิบัติท่ีแนะนําไวหรือไม 
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 3.2.2)  มุงพิจารณาจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติ  ในรูปของอัตรา
ท่ีปฏิบัติ  ความเร็ว  และการเคล่ือนไหว  เชน  สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  เสร็จ
ไดทันภายใตเวลาท่ีกําหนด 
   

  3.3  การประเมินผลผลิตของการปฏิบัติงาน  ผลงานเปนประจักษเมื่อ
เทียบกับมาตรฐานของงานและนโยบายของสวนราชการ  โดยพิจารณาไดจากผลงาน
ทายสุดเม่ือไดปฏิบัติงานเสร็จส้ินในแตละชวงเวลา  ซึ่งอาจใชคําถามเหลาน้ี 
 -  งานท่ีทําขึ้นเปนไปตามมาตรฐานการออกแบบมากนอยเพียงใด 
 -  ผลงานท่ีทําได  ประณีต  เรียบรอย  หรือไม 
 -  ผลงานท่ีทําได  เปนไปตามมาตรฐานงานเพียงใด 
 -  ผลงานท่ีทําได  เปนไปตามขอแนะนําเบ้ืองตนเพียงใด 
 

  3.4 ระดับคาการประเมินของกระบวนการปฏิบัติงาน  อาจเปน 2 ระดับคา
  เชน -  ปฏิบัติได  หรือปฏิบัติไมได 
   -  ดี  หรือไมดี 
   -  มีทักษะ  หรือไมมีทักษะ 
   -  ถูกตอง  หรือไมถูกตอง 
 
  ระดับคาการประเมินของผลการปฏิบัติงาน  อาจแบงเปน  4  ระดับคา 
   1)  ดีมาก 2)  ดี      3)  พอใช     4)  ตองปรับปรุง 
 
  3.5  ควรมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยภาพรวม  ดวย 
  เชน -  ผาน หรือไมผาน 

  -  เหมาะสม  หรือไมเหมาะสม 
      
  
   
 



สิ่งท่ีสงมาดวย  (3) 
 

แนวทางเก่ียวกับการกําหนดวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญและ 
ประสบการณเฉพาะตัวตั้งแตระดับ 4  ข้ึนไปสําหรับสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 
และตําแหนงตั้งแตระดับ 5  ข้ึนไปสําหรับสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 2 

 
กลุมท่ี 1 
ลักษณะภารกิจ  ทําหนาท่ีดานธุรการ  บริการ  หรืองานสนับสนุนวิชาการ 
ช่ือตําแหนงในสายงาน 
  1. เจาหนาท่ีอาลักษณ  10. เจาหนาท่ีเผยแพร 
  2. เจาหนาท่ีธุรการ  11. เจาพนักงานเผยแพร 
  3. เจาพนักงานธุรการ  12. เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 
  4. เจาหนาท่ีพัสดุ  13. เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  5. เจาพนักงานพัสดุ  14. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
  6. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 15. บรรณกร 
  7. เจาหนาท่ีพิมพดีด  16. เจาหนาท่ีหองสมุด 
  8. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 17. เจาหนาท่ีจดหมายเหตุ 
  9. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 
วิธีการท่ีควรใช 
  คัดเลือกโดยการสอบ  หรือการประเมินผลงาน 
 
กลุมท่ี 2 
ลักษณะภารกิจ  ทําหนาท่ีดานปฏิบัติการของสายงานท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
ช่ือตําแหนงในสายงาน 
   1. เจาหนาท่ีปกครอง   31. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
   2. พนักงานปกครอง   32. เจาพนักงานพัฒนาชนบท 
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    3. เจาหนาท่ีสถิติ   33. เจาหนาท่ีอบรมและฝกวิชาชีพ 
    4. เจาพนักงานสถิติ              34. เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
    5. เจาหนาท่ีราชทัณฑ  35. เจาหนาท่ีฝกอาชีพ 
    6. เจาพนักงานราชทัณฑ  36. เจาพนักงานฝกอาชีพ 
    7. พนักงานตรวจเงินแผนดิน  37. เจาหนาท่ีประกันสังคม 
    8. เจาหนาท่ีตรวจสอบบัญชี  38. เจาพนักงานประกันสังคม 
    9. เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี 39. เจาหนาท่ีแรงงาน 
  10. ศุลการักษ    40. เจาพนักงานแรงงาน 
  11. เจาหนาท่ีสรรพสามิต  41. เจาหนาท่ีการขาว 
  12. เจาพนักงานสรรพสามิต  42. เจาพนักงานการขาว 

 13. เจาหนาท่ีสรรพากร  43. เจาหนาท่ีสงเสริมอุตสาหกรรม 
  14. เจาพนักงานสรรพากร  44. เจาหนาท่ีประชาสงเคราะห 
  15. นายตรวจสรรพสามิต  45. เจาพนักงานประชาสงเคราะห 
  16. เจาหนาท่ีทะเบียนการคา  46. เจาหนาท่ีพิพิธภัณฑ 
  17. เจาพนักงานทะเบียนการคา 47. เจาหนาท่ีวัฒนธรรม 
  18. เจาหนาท่ีชั่งตวงวัด  48. เจาพนักงานวัฒนธรรม 
  19. เจาพนักงานชั่งตวงวัด  49. อนุศาสนาจารย 
  20. เจาหนาท่ีประกันภัย  50. เจาหนาท่ีการศาสนา 
  21. เจาพนักงานประกันภัย  51. เจาพนักงานการศาสนา 
  22. เจาหนาท่ีทรัพยากรธรณี  52. เจาหนาท่ีการพาณิชย 
  23. เจาพนักงานทรัพยากรธรณี  53. เจาพนักงานการพาณิชย 
  24. เจาหนาท่ีพิธีการศุลกากร  54. เจาพนักงานมาตรฐานสินคา 
  25. เจาพนักงานพิธีการศุลกากร 55. เจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ 
  26. เจาหนาท่ีขนสง   56. เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
  27. เจาพนักงานขนสง   57. ครูการศึกษาพิเศษ 
  28. เจาหนาท่ีท่ีดิน   58. เจาหนาท่ีการคลัง 
  29. พนักงานท่ีดิน   59. เจาพนักงานการคลัง 
  30. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 
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วิธีการท่ีควรใช   
  คัดเลือกโดยการสอบ  หรือการประเมินผลงาน 
 
กลุมท่ี 3 
ลักษณะภารกิจ   ทําหนาท่ีชวยปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังงาน
     เทคนิคท่ีตองใชผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูทางเทคนิคเฉพาะดาน  ซึ่งตอง
     อาศัยประสบการณในการปฏิบัติงาน  หรือไดรับการฝกปฏิบัติมาโดย
     เฉพาะ 
 
ช่ือตําแหนงในสายงาน 
  1. ชางโยธา   55. เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 
  2. นายชางโยธา  56. เจาหนาท่ีอุทกวิทยา 
  3. ชางรังวัด   57. เจาพนักงานอุทกวิทยา 
  4. นายชางรังวัด  58. ชางตรวจสภาพรถ 
  5. ชางสํารวจ   59. นายชางตรวจสภาพรถ 
  6. นายชางสํารวจ  60. ชางอากาศยาน 
  7. ชางเคร่ืองกล  61. นายชางอากาศยาน 
  8. นายชางเคร่ืองกล  62. นักออกแบบผลิตภัณฑ 
  9. ชางเขียนแบบ  63. เจาหนาท่ีปศุสัตว 
            10. นายชางเขียนแบบ  64. เจาหนาท่ีการเกษตร 
  11. ชางไฟฟา   65. เจาพนักงานการเกษตร 
  12. นายชางไฟฟา  66. เจาหนาท่ีประมง 
  13. ชางไฟฟาส่ือสาร  67. เจาพนักงานประมง 
  14. นายชางไฟฟาส่ือสาร 68. เจาหนาท่ีวิทยาศาสตร 
  15. ชางเทคนิค   69. เจาพนักงานวิทยาศาสตร 
  16. นายชางเทคนิค  70. เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย 
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  17. ชางเทคนิคอุตสาหกรรม 71. เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
  18. นายชางเทคนิคอุตสาหกรรม 72. เจาหนาท่ีอาชีวบําบัด 
  19. ชางเหมืองแร   73. สัตวแพทย 
  20. นายชางเหมืองแร   74. เจาหนาท่ีสัตวบาล 
  21. ชางโลหะ    75. เจาพนักงานสัตวบาล 
  22. นายชางโลหะ   76. เจาหนาท่ีพยาบาล 
  23. ชางหลอ    77. พยาบาลเทคนิค 
  24. เจาหนาท่ีพิมพ   78. ผูชวยทันตแพทย 
  25. ชางพิมพ    79. เจาหนาท่ีกายภาพบําบัด 
  26. ชางภาพ    80. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
  27. นายชางภาพ   81. เจาพนักงานเภสัชกรรม 
  28. ชางศิลป    82. ชางทันตกรรม 
  29. นายชางศิลป   83. เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
  30. ชางศิลปกรรม   84. เจาหนาท่ีรังสีการแพทย 
  31. นายชางศิลปกรรม   85. เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู 
  32. ชางอิเล็กทรอนิกส   86. เจาหนาท่ีเวชสถิติ 
  33. นายชางอิเล็กทรอนิกส  87. เจาหนาท่ีควบคุมโรค 
  34. ชางเคร่ืองยนต   88. เจาพนักงานควบคุมโรค 
  35. เจาหนาท่ีสื่อสาร   89. โภชนากร 
  36. เจาพนักงานส่ือสาร  90. เจาหนาท่ีปาไม 
  37. เจาหนาท่ีสื่อสารการบิน  91. เจาพนักงานปาไม 
  38. ชางโทรคมนาคม   92. เจาหนาท่ีเคหกิจการเกษตร 
  39. ชางเคร่ืองเรือ   93. เจาพนักงานเคหกิจการเกษตร 
  40. ชางออกแบบเรือ   94. ผูชวยเภสัชกร 
  41. นายชางออกแบบเรือ  95. ทันตานามัย 
  42. เจาหนาท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร 96. เวชกร 
  43. ชางกายอุปกรณ   97. เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ 
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  44. เจาหนาท่ีควบคุมการจราจร 98. เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
        ทางอากาศ      
  45. นายเรือ    99. เจาหนาท่ีสุขาภิบาล 
  46. นายทายเรือ   100. เจาพนักงานสุขาภิบาล 
  47. เจาหนาท่ีตรวจโรงงาน  101. เจาหนาท่ีเอกซเรย 
  48. ชางผังเมือง   102. เจาพนักงานผดุงครรภ 
               สาธารณสุข 
  49. เจาหนาท่ีอุตสาหกรรม  103. นักบิน 
  50. ชางขุดลอก    104. บุรุษไปรษณียโทรเลข 
  51. นายชางขุดลอก   105. เจาหนาท่ีรักษาเสาสาย 
  52. ชางชลประทาน   106. เจาพนักงานประปา 
  53. นายชางชลประทาน  107. เจาหนาท่ีโทรคมนาคม 
  54. เจาหนาท่ีอุตุนิยมวิทยา  108. เจาหนาท่ีไปรษณียโทรเลข 
 
วิธีการท่ีควรใช 
  คัดเลือกโดยการประเมินผลงานหรือการใหทดลองปฏิบัติงาน 
 
กลุมท่ี 4 
ลักษณะภารกิจ  ปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถและทักษะเฉพาะตัว 
ช่ือตําแหนงในสายงาน 
  1. นาฏศิลปน   5. ผูประกาศ 
  2. ดุริยางคศิลปน  6. ผูรายงานขาว 
  3. คีตศิลปน   7. เจาหนาท่ีลิขิต 
  4. ชางอาภรณ   8. เจาหนาท่ีดูเงิน 
 
วิธีการท่ีควรใช 
  คัดเลือกโดยการใหทดลองปฏิบัติงาน 



ท่ี นร 0707.1/      สํานักงาน ก.พ. 
       ถนนพิษณุโลก  กท 10300 
 

     9   ตุลาคม  2540 
เร่ือง คําอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
เรียน 
อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร  0707.3/ว 2  ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2540 
สิ่งท่ีสงมาดวย  คําอธิบายเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
 

  ดวยมีสวนราชการหลายแหงหารือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลตามหนังสือท่ีอางถึง  เชน  เร่ืองการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในสายงานของตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ัง  เร่ืองการกําหนดระยะเวลาขั้นตํ่าในการ
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังสําหรับผูมีวุฒิระดับตาง ๆ  
เร่ืองการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และเก้ือกูลกัน  และเร่ืองการกําหนดวันท่ีท่ีจะเล่ือนผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้น  เปนตน 
 

  สํานักงาน ก.พ.จึงเห็นสมควรซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล  ในการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ตามหนังสือท่ีอางถึง  เพิ่มเติม  ดังคําอธิบายเก่ียวกับการ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ตามส่ิงท่ีสงมาดวยทายน้ี 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  ท้ังน้ี  ไดแจง
ใหกรมและจังหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว 

    ขอแสดงความนับถือ  
(ลงชื่อ)              ทิพาวดี  เมฆสวรรค 

                (นางทิพาวดี   เมฆสวรรค) 
               เลขาธิการ ก.พ. 

สํานักพัฒนาโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 
ทีมท่ีปรึกษาดานตําแหนง 
โทร. 2810976 
โทรสาร  2820874 



คําอธิบายเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ความเปนมา 
  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 2  ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ  
2540  ท่ีอางถึง  แจงมติ  ก.พ.เก่ียวกับแนวทางการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญขึ้น
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู   ความชํานาญ  
และประสบการณเฉพาะตัว  ในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1  และ  ก.พ.กําหนดใหเปน
ตําแหน งระดับ  1 - 3 หรือ  4 ขึ้นไป   และในสายงานท่ี เร่ิมตนจากระดับ  2  และ  
ก.พ.กําหนดใหเปนตําแหนงระดับ 2 - 4 หรือ 5 ขึ้นไป  เพื่อใหสวนราชการสามารถ              
คัดเลือกเพื่อเล่ือนบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาวไดอยางมีคุณภาพ  เหมาะสม  รวดเร็ว  
และสอดคลองกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงมากย่ิงขึ้น  นั้น 
 

  เนื่องจากไดมีการปรับเปล่ียนรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการคัดเลือกเดิม          
ในหนังสือท่ีอางถึงหลายประการ  ประกอบกับเปนระยะแรกท่ีสวนราชการไดเร่ิม     
ดําเนินการคัดเลือกตามแนวทางการคัดเลือกท่ีปรับปรุงใหมดังกลาว  สวนราชการ        
หลายแหงไดหารือในรายละเอียดของแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล  เชน  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้น
แตงต้ังและปฏิบัติหนาท่ีในสายงานน้ัติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  2  ป  จะนับระยะเวลา
การดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาวในชวงระยะเวลาใด  หรือในระหวางท่ีดํารง
ตําแหนงในระดับใด  การกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีจะแตงต้ัง  ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังนั้น  สําหรับ         
ผูมีคุณวุฒิอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในหนังสือท่ีอางถึง  จะพิจารณาอยางไร            
การกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง       
ดังกลาวจะสามารถนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน    
ท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกันมานับรวมเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ         
แตงต้ังไดหรือไม  และสําหรับผูผานการคัดเลือกโดยวิธีการตาง ๆ  ตามหนังสือท่ีอางถึง  
สวนราชการจะสามารถสั่งเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นไดเมื่อใด  
เปนตน 
 
 



2 
 
  สํานักงาน ก.พ.จึงเห็นควรจัดทําคําอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลน้ีขึ้น  เพื่อใหการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและการดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลเปนไปอยางเหมาะสม  ถูกตอง  และคลองตัวมากย่ิงขึ้น  ตามเจตนารมณ
ของหนังสือท่ีอางถึง 
 
การพิจารณาคุณสมบัติดานระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน 
  1.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ัง  
และปฏิบัติหนาท่ีในสายงานนั้นติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป ในขอ 4.2 ของหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ ว 2  ลงวันท่ี 5  กุมภาพันธ  2540  หมายถึง  การดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังในระดับท่ีตํ่ากวาระดับของตําแหนงท่ีจะเล่ือน
ขึ้นแตงต้ัง 1 ระดับ  และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวจนถึงวันท่ีเล่ือนขึ้นแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  2 ป 
 

  โดยท่ีในชวงการปรับเปล่ียนแนวทางการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการ  
พลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 0707.3/ ว 2  ลงวันท่ี 5  กุมภาพันธ  2540  ท่ีอางถึงดังกลาว  อาจมีขาราชการ
จํานวนหน่ึงท่ีมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังดังกลาว        
ขางตนติดตอกันไมถึง 2  ป    แตเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในหนังสือ        
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร  0717/ ว 3  ลงวันท่ี 19  กรกฎาคม  2532  เดิม  ก็อนุโลมใหเปน            
ผูมีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตามหนังสือท่ีอางถึงนี้   ท้ังนี้  
ภายในระยะเวลา  2 ป นับจากวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2540  ถึงวันท่ี  4  กุมภาพันธ 2542  
 

  2.  การกําหนดระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ          
แตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  ตามท่ีไดกําหนดไวใน                   
คําอธิบายฯ ของหนังสือท่ีอางถึง  หมายถึง  การกําหนดระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับท่ีตํ่าลงมาจากระดับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ัง   
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ในสายงานท่ีจะแตงต้ัง  หรือตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบ           
เก่ียวของและเก้ือกูลกับตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง  โดยกําหนดระยะเวลาข้ันตํ่า  
ตามคุณวุฒิของบุคคลท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ  ก.พ.  และตามระดับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใน          
แตละระดับ  ดังน้ี 
 

ระดับท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ัง 
วุฒิ 

4 5 6 

 
ม.3 / มศ. 3 / ม. 6 หรือ  
เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  (วิชาอาชีพ 1)  หรือ 
เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
 
ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย  (วิชาอาชีพ  2)  
หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
 
ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป 
 หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
 
ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป  
หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 
 

 
9 ป 

 
 

8 ป 
 
 
 

6 ป 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
11 ป 

 
 
10 ป 

 
 
 

8 ป 
 
 
 

7 ป 
 
 

6 ป 

 
13 ป 

 
 
12  ป 

 
 
 
10  ป 

 
 
 

9 ป 
 
 

8 ป 
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  3. การนับระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีมีลักษณะ
หนาท่ี  และความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกับตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง
ตามขอ 2. ขางตน  ใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการ  ดังน้ี 
 ก. ใหกรมเจาสังกัดและสํานักงาน ก.พ. รวมกันพิจารณาและกําหนด
กลุมตําแหนงท่ีมีลักษณะ  หนาท่ี  และความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกัน  
สําหรับใชเปนแนวทางในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของและ
เก้ือกูลกันเฉพาะของสวนราชการนั้น  ๆ  และเสนอ  ก.พ.พิจารณาใหความเห็นชอบกับ
การจัดกลุมตําแหนงดังกลาวกอน   เพื่อประโยชนในการพิจารณาเล่ือน  แตงต้ัง  ยาย  
ยายสับเปล่ียน  รับโอน  หรือบรรจุกลับ  ตอไป 
 

 ข. สําหรับตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2  ซึ่งมี
ลักษณะงานดานเดียวกันอยางชัดเจน  คือ  ตําแหนงในสายงานเจาหนาท่ีกับสายงาน            
เจาพนักงานท่ีมีชื่องานเหมือนกัน  หรือตําแหนงในสายงานชางกับสายงานนายชางท่ีเปน
ลักษณะงานชางในสาขาเดียวกัน  เชน  เจาหนาท่ีธุรการกับเจาพนักงานธุรการ  เจาหนาท่ี
การเงินและบัญชีกับเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชางโยธากับนายชางโยธา  ชางเขียน
แบบกับนายชางเขียนแบบ  เปนตน  ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน            
เจาหนาท่ีกับสายงานเจาพนักงานท่ีมีลักษณะงานเหมือนกัน  และในสายงานชางกับ        
สายงานนายชางท่ีมีลักษณะงานชางในสาขาเดียวกัน  เปนระยะเวลาการดํารงตําแหนง         
ท่ีมีลักษณะ  หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกันได        
 

 สําหรับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี
กําหนดในคําอธิบายเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหนังสือฉบับนี้  ใหนํา
เสนอ  ก.พ.พิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 
การกําหนดวันท่ีท่ีจะเล่ือนผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูคัดเลือกไดขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญ  และประสบการณ 
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เฉพาะตัวตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ ว 2  ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2540  
ท่ีอางถึงใหกระทําไดไมกอนวันท่ี  ดังน้ี 
 1. ไมกอนวันท่ีขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวน  ตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 
 2. ไมกอนวันท่ีไดรับเงินเดือนในขั้นและอันดับท่ี  ก.พ.กําหนด  ใน
หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ท่ี นร  0708.1/ว 13  ลงวันท่ี  15  กันยายน  2536  และ 
 3. ไมกอนวันท่ีผานการสอบคัดเลือก หรือผานการประเมินผลงาน หรือ
ผานการใหทดลองปฏิบัติงาน  แลวแตกรณี 
 การกําหนดวันท่ีท่ีจะเล่ือนขาราชการขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นดังกลาว  จําเปนตองกําหนดใหมีผลยอนหลังไมกอนวันท่ีผานคัดเลือก               
ไมวาจะใชวิธีการใดในการคัดเลือกก็ตาม  กลาวคือ  กรณีการสอบคัดเลือกจะมีผล         
ยอนหลังไมกอนวันท่ีผานการสอบคัดเลือก  ไมใชวันท่ีสมัครสอบ  กรณีการใหทดลอง
ปฏิบัติงานก็จะมีผลในวันท่ีผานการใหทดลองปฏิบัติงาน  ไมใชวันท่ีเสนอชื่อเพื่อขอรับ
การคัดเลือกเชนกัน  ในทํานองเดียวกัน  กรณีการประเมินผลงานจึงมีผลยอนหลัง         
ไมกอนวันท่ีผานการประเมินผลงานแลว  ไมใชวันท่ีเสนอผลงานเพื่อขอรับการประเมิน  
ท้ังน้ี  เพื่อปองกันปญหาความลักล่ันและการไดเปรียบเสียเปรียบของผูท่ีผานการคัดเลือก
โดยวิธีการคัดเลือกท่ีแตกตางกันภายในสวนราชการเดียวกัน  เน่ืองจากหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ีอางถึงนี้  
เปนหลักเกณฑท่ีใชสําหรับคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน
ท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความชํานาญงาน  และประสบการณเฉพาะตัว  ซึ่งได
กําหนดวิธีการพิจารณาคัดเลือกไวหลายวิธีดวยกัน  คือ  การสอบคัดเลือก  การประเมิน
ผลงาน  และการใหทดลองปฏิบัติงาน  การจะพิจารณาเลือกใชวิธีการคัดเลือกวิธีใด             
ก.พ.ไดมอบหมายให  อ.ก.พ.กรม  หรือคณะกรรมการท่ี  อ.ก.พ.กรมแตงต้ัง  เปนผู
กําหนดวิธีการ  วางมาตรฐาน  ควบคุมคุณภาพของการคัดเลือก  และวินิจฉัยปญหาใด ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการคัดเลือก  โดยคํานึงถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง  
จํานวนตําแหนงตามลักษณะภารกิจตาง ๆ  สภาพงาน  ความคลองตัว  และศักยภาพใน 
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การดําเนินการคัดเลือกของแตละสวนราชการ  เชน  กรณีท่ีมีตําแหนงซ่ึงตองดําเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ ฯ  นี้จํานวนมาก  สวนราชการก็อาจเลือกวิธีการสอบคัดเลือก  
และหากเห็นวามีจํานวนไมมากก็เลือกวิธีการประเมินผลงาน  หรือในกรณีท่ีเปนลักษณะ
งานปฏิบัติและมีตําแหนงท่ีตองดําเนินการคัดเลือกจํานวนไมมากก็ควรเลือกวิธีการให
ทดลองปฏิบัติงาน  เวนแตมีจํานวนตําแหนงท่ีตองดําเนินการคัดเลือกจํานวนมากเปน
พิเศษเกินกวาจะใหทดลองปฏิบัติงานเปนราย ๆ ได  ก็อาจจําเปนตองเลือกใชวิธีการ
ประเมินผลงาน 
 
 

 
 


