
ท่ี  นร  1006/ ว 5    สํ านักงาน  ก.พ.
   ถนนพิษณุโลก  กทม.10300

7 กรกฎาคม 2546

เรือ่ง การคัดเลือกเพือ่แตงต้ังขาราชการพลเรอืนสามัญใหดํ ารงตํ าแหนงในสายงานท่ีเริม่ตนจากระดับ 3

เรียน    (เวียนกระทรวง)

อางถึง 1. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0711/ว 12 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2533  
2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบคํ าส่ังการแตงต้ังขาราชการผูไดรับวุฒิเพิ่มข้ึน

ตามท่ีไดมีการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจภาครัฐใหม และ ก.พ.ไดกํ าหนดตํ าแหนงใหกับ   
สวนราชการตาง ๆ เพื่อรองรับบทบาทและภารกิจดังกลาว ซ่ึงในการกํ าหนดตํ าแหนงนี้ ทํ าใหสวนราชการ     
ไมสามารถแตงต้ังขาราชการใหดํ ารงตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ตามท่ี ก.พ.กํ าหนดใหมได   
เนื่องจากยังไมเปนผูท่ีสอบแขงขันไดในตํ าแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะแตงต้ังท่ีตองดํ าเนินการตามหนังสือท่ี   
อางถึง 1  นั้น

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการบริหารงานของสวนราชการเปนไปอยางมี                
ประสิทธิภาพ และเพือ่เปนการสรางขวัญกํ าลังใจ สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปของ         
ขาราชการ ก.พ.จึงมีมติกํ าหนดแนวทางการคัดเลือกสํ าหรับขาราชการผูซ่ึงไมเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงาน      
ท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 แตมีวุฒิปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงตามท่ี ก.พ. ก ําหนดใหม        
ใหดํ ารงตํ าแหนงดังกลาวได  ดังนี้

ก. หลักเกณฑและวิธีการ
    1. กรณีแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับควบ (ระดับ 3-5)

(1) หากผูนั้นไดรับหนังสือรับรองผลการสอบผานภาค ก.จาก ก.พ.แลว ใหผูมี
อํ านาจส่ังบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา 52  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535
พิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงได แลวใหเขาอบรมตามหลักสูตรท่ี ก.พ. และสวนราชการ    
รวมกันกํ าหนด ภายใน 6 เดือนหลังการแตงต้ัง

(2)  หากผูนัน้ไมมีหนงัสือรบัรองผลการสอบผานภาค ก.จาก ก.พ.ใหสวนราชการ
ดํ าเนินการทดสอบวิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะห สรุปเหตุผล และการใชภาษาไทยเพือ่การ
ส่ือสารในราชการตามหลักสูตรท่ี ก.พ.ก ําหนด  โดยมีผูแทน ก.พ.เปนผูใหคํ าปรึกษาแนะนํ า หากผลการ  
ทดสอบไดคะแนน 60% ข้ึนไป ใหผูมีอ ํานาจส่ังบรรจแุละแตงต้ังตามมาตรา 52  แหงพระราชบญัญติัระเบยีบ 
ขาราชการพลเรอืน พ.ศ.2535 พจิารณาคัดเลือกและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงได แลวใหเขาอบรมตามขอ 1(1)
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    2. กรณีแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเหนือระดับควบ (ระดับ 6 ข้ึนไป)
ก.พ.อนุมัติใหผูซ่ึงไมเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มจากระดับ 3 แตเปนผูมี    

วุฒิปริญญา ใหดํ ารงตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ได โดยมีเงื่อนไข ดังนี้
(1)   ตองเปนผูมีวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงท่ีจะแตงต้ัง
(2)   หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูเดิมคลายคลึงกับตํ าแหนง

ใหมท่ีจะแตงต้ัง
ท้ังนี้ หากเปนตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตํ าแหนงประเภท          

ท่ัวไป (ว)) ผูท่ีจะไดรับแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงจะตองผานการประเมินบุคคลและผลงานตามหนังสือท่ี       
อางถึง 2  กอน

ข. แนวทางดํ าเนินการ
1.ใหสวนราชการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังขาราชการท่ีครองตํ าแหนงอยูเดิม    

ซ่ึงไดรับผลกระทบจากการกํ าหนดตํ าแหนงตามโครงสรางใหมใหเปนตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจาก     
ระดับ 3  เปนลํ าดับแรกกอน

2. ใหสวนราชการพิจารณาเปดโอกาสใหขาราชการเฉพาะท่ีอยูในสังกัด ท่ีไมไดรับ   
ผลกระทบในการปรับเปล่ียนตํ าแหนงตามโครงสรางใหมและไมเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ 3 มากอน แตเปนผูมีวุฒิปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงท่ีจะแตงต้ัง เขารับการ                
คัดเลือกได หลังจากท่ีไดดํ าเนินการตามขอ 1 แลว และยังมีตํ าแหนงวางท่ีไดรับผลกระทบดังกลาวเหลืออยู
เพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงตอไป

สํ าหรับขาราชการรายใดท่ียังไมผานการคัดเลือกตามขอ 1 ใหมีโอกาสเขารับการ       
คัดเลือกตามขอ 2 ไดดวย

อนึ่ง การดํ าเนินการตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ.ฉบับนี้ เปนการอนุมัติเปนกรณีพิเศษ    
เฉพาะการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการใหดํ ารงตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 สํ าหรับตํ าแหนง     
ท่ีไดรับผลกระทบจากการกํ าหนดตํ าแหนงดังกลาวขางตนเทานั้น สํ าหรับกรณีอื่นใหดํ าเนินการตามหนังสือท่ี      
อางถงึ 1 ตามเดิมตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

                      
           (นายบุญปลูก  ชายเกตุ)

เลขาธิการ ก.พ.
สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316
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