
ท่ี นร 1006/ว 1          สํ านักงาน ก.พ.
         ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

6   กุมภาพันธ   2546

เรื่อง การรับโอนและบรรจุกลับพนักงานสวนตํ าบล ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
ขาราชการครู ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และพนักงานครูเทศบาล มาเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ

เรียน (เวียน กระทรวง)

อางถึง หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.2/ว 14  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2542

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. หลักเกณฑและวิธีการรับโอนและบรรจุกลับพนักงานสวนตํ าบล
    ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
    และพนักงานครูเทศบาล  มาเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
2. ตัวอยางแนวทางการพิจารณารับโอน และบรรจุกลับพนักงานสวนตํ าบล
    ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
    และพนักงานครูเทศบาล  มาเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
3. ตัวอยางแบบการพิจารณารับโอนตามมาตรา 61 และบรรจุกลับตามมาตรา 66

ตามหนังสือท่ีอางถึง แจงมติ ก.พ. อนุมัติเปนหลักการใหผู มีอํ านาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 รับโอนและบรรจุกลับ
พนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นบางประเภท มาเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงต้ังให
ดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา  โดยใหดํ าเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. ก ําหนดไปแลว นัน้

บดันี ้ก.พ. พจิารณาเห็นวา เพือ่ใหการบรหิารงานบคุคลในเรือ่งดังกลาวมีประสิทธิภาพ
และมีความคลองตัวมากย่ิงข้ึน จึงมีมติอนุมัติเปนหลักการใหผูมีอํ านาจส่ังบรรจุขางตนรับโอนและ
บรรจุกลับพนักงาน หรือขาราชการประเภทอื่นเพิ่มข้ึนโดยไมตองให ก.พ. พิจารณาอีก ดังนี้

1. การรับโอนพนักงานสวนตํ าบล ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู  
ขาราชการครกูรงุเทพมหานคร และพนกังานครเูทศบาล และการบรรจุกลับพนักงานหรือขาราชการ 
ดังกลาว ซ่ึงไมไดออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบติัหนาท่ีราชการ เปนขาราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1

/2.  ใหเทียบ�
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2. ใหเทียบการเปนพนกังานสวนตํ าบล ขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู
ขาราชการครกูรงุเทพมหานคร และพนกังานครเูทศบาล  เทากบัการดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรอืนสามัญ 
เพือ่ประโยชนในการสมัครสอบหรอืรบัคัดเลือกเพือ่เล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนงในระดบัสูงข้ึนตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1

การรับโอนและการบรรจุกลับในกรณีท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว
ขางตนนี้  ใหนํ าเสนอ ก.พ. พิจารณากอนเปนราย ๆ ไป

หลักเกณฑและวิธีการนี้ ใหถือปฏิบัติต้ังแตบัดนี้เปนตนไป

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏิบติัตอไป  ท้ังนี ้ ไดแจงใหกรมและจงัหวดัตาง ๆ
ไดทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

      (นายบุญปลูก   ชายเกตุ)
 เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0 2281 0976   , 0 2282 0672
โทรสาร 0 2282 0874



ส่ิงท่ีสงมาดวย 1

หลักเกณฑและวิธีการรับโอนและบรรจุกลับพนักงานสวนตํ าบล ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และพนักงานครูเทศบาล

มาเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
(แนบทายหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/            ลงวันท่ี          มกราคม  2546)

การรับโอนพนักงานสวนตํ าบล ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู    
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และพนักงานครูเทศบาล และการบรรจุกลับพนักงานหรือขาราชการ
ดังกลาว  ซ่ึงไมไดออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบติัหนาท่ีราชการ  เปนขาราชการพลเรอืนสามัญ  
เพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ 8 ลงมา ใหดํ าเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้

1. ตํ าแหนงท่ีจะน ํามาใชเพือ่การรบัโอนและการบรรจกุลับ  ตองเปนตํ าแหนงวางท่ีมี
อัตราเงินเดือนและมิใชเปนตํ าแหนงท่ี ก.พ. กํ าหนดหรือกันไวเพื่อบรรจุนักเรียนทุน

2. ผูไดรบับรรจแุละแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใดตองมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงนั้นตามท่ี ก.พ. กํ าหนดไวในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง สํ าหรับการพิจารณา 
ประสบการณหรืองานท่ีเกี่ยวของ  ใหเปนไปตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ.  ท่ี สร 1003/ว 11  
ลงวันท่ี 13 กันยายน 2519  และท่ี สร 0703/ว 7  ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2520

3. ผูใดไมเคยไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงท่ีใชวุฒิต้ังแตระดับปริญญาตรี
หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงมากอน หรือไมเคยไดรับแตงต้ัง  
โดยผลการสอบแขงขันหรือโดยการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจํ าเปนตองสอบแขงขัน  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กํ าหนดโดยอนุโลม ใหดํ ารงตํ าแหนงท่ีตองใชวุฒิต้ังแตปริญญาตรี 
หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงมากอน หากจะแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3  ผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 0711/ว 12  ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2533  หรือหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0705/ว 7   
ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2534  แลวแตกรณี

4. การรับโอนหรือบรรจุกลับเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงท่ีตองดํ าเนินการคัดเลือก
ตามหนงัสือสํ านกังาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 2  ลงวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ 2540  หรอืท่ีตองประเมินบคุคล
ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538  ผูขอโอน หรือ 
ขอบรรจกุลับจะตองผานการคัดเลือกหรอืการประเมินบคุคลตามหนงัสือสํ านกังาน ก.พ. ดังกลาวกอน
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5. ผูสมัครกลับเขารบัราชการตองมีคุณสมบติัท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบญัญติั
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  โดยไมตองอาศัยการลางมลทินตามกฎหมายลางมลทิน

6. การบรรจุกลับเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงท่ี ก.พ.กํ าหนดใหเปนตํ าแหนงท่ีมี
ระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตํ าแหนงระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปนระดับควบ 
ในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู และการบรรจุกลับเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงท่ี ก.พ. มิได
กํ าหนดใหเปนตํ าแหนงท่ีมีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตํ าแหนงนั้นข้ึนบัญชีรอการเล่ือน
ระดับตํ าแหนงอยู เวนแตผูท่ีจะบรรจุกลับเขารับราชการนั้นเปนผูท่ีออกจากราชการไปดํ ารงตํ าแหนง
ทางการเมืองหรือสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่นหรือ
เปนผูท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตํ าแหนง

กรณท่ีีไมเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน  แตผูมีอ ํานาจส่ังบรรจตุามมาตรา 52
พิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจํ าเปนเปนพิเศษ สมควรท่ีจะบรรจุผูสมัครกลับเขารับราชการนั้น
กลับเขารับราชการ ใหนํ าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาอนุมัติกอนเปนราย ๆ ไป

7. การจะบรรจุและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับใดและใหไดรับเงินเดือนเทาใด 
ใหเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และความชํ านาญงานในระดับ
เดียวกัน โดยพิจารณาเปรียบเทียบต้ังแตวันบรรจุเขารับราชการจนถึงวันกอนวันรับโอนหรือ 
กอนวันออกจากราชการ  (กรณีขอบรรจุกลับ)  ท้ังนี้ ใหใชแนวทางการพิจารณา ดังนี้

7.1 ยอมรับสิทธิการไดรับเงินเดือนท่ีผูขอโอนหรือขอบรรจุกลับไดรับจากการ
บรรจเุขารับราชการครั้งแรก ไมวาการบรรจุครั้งแรกนั้นจะใชวุฒิท่ีสูงกวาหรือต่ํ ากวาวุฒิท่ีกํ าหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงท่ีขอโอนหรือบรรจุกลับ

7.2 พจิารณาวาวฒิุท่ีใชบรรจคุรัง้แรกนัน้ เปนวุฒิท่ีตรงหรือใกลเคียงกับวุฒิท่ีใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงในสายงานใดในระบบราชการพลเรือนสามัญ เพื่อประโยชนใน
การนํ ามาใชเทียบเพื่อการเล่ือนตํ าแหนงและรับเงินเดือนเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ 
หากเทียบเคียงไมไดตองถือสายงานท่ีจะรับโอนหรือบรรจุกลับเปนหลัก

7.3 การรบัโอนหรอืบรรจกุลับผูขอโอนหรือบรรจุกลับมาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนง
ในสายงานท่ีตางจากสายงานเดิมท่ีผูนั้นดํ ารงอยู ใหดํ าเนินการไดโดยอาจถือเปนการแตงต้ังไปดํ ารง
ตํ าแหนงในสายงานอื่น (การยายสายงาน) ทํ านองเดียวกับกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญ 
อาจไดรับการแตงต้ัง (ยาย) ใหดํ ารงตํ าแหนงในสายงานอื่นไดเชนเดียวกัน

7.4 ในการเปรียบเทียบกรณีการเล่ือนตํ าแหนงและการไดรับเงินเดือนต้ังแต 
วนัแรกบรรจุจนถึงวันกอนรับโอนหรือกอนวันออกจากราชการ  ใหใชแนวทางการพิจารณา ดังนี้

7.4.1  การเล่ือนระดับตํ าแหนงใหเปนไปตามกฎหมายและหลักเกณฑวธีิการ
เล่ือนตํ าแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ
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7.4.2 ผูขอโอนหรือขอบรรจุกลับจะตองมีคุณสมบัติในเรื่องระยะเวลาการ
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับต่ํ าลงมาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสํ าหรบัตํ าแหนงท่ีจะเล่ือนข้ึนแตงต้ังตามท่ี ก.พ. 
ก ําหนดไวในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง

7.4.3 ในการเล่ือนตํ าแหนง ผูนั้นจะตองไดรับเงินเดือนอยูกอนวันเริม่ตน 
ปงบประมาณท่ีจะเล่ือน และไดรบัเงนิเดือนภายหลังการเล่ือนตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. ก ําหนดไวในหนงัสือ
สํ านักงาน ก.พ. เกี่ยวกับการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามตํ าแหนงแลวแตชวงเวลาท่ีหนังสือเวียน
นั้น ๆ บังคับใช

7.5  การเล่ือนข้ันเงนิเดือนใหถอืตามหลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงนิเดือน ตามกฎ ก.พ.
วาดวยการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญและหนังสือเวียน ก.พ. ท่ีเกี่ยวของ  โดยใน
แตละปงบประมาณหากผูนั้นไมไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือไดเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน หนึ่งข้ัน  
หนึ่งข้ันครึ่ง หรือสองข้ัน  ก็ใหไดรับตามนั้นแตจะตองไมเกินกวาหลักเกณฑท่ี ก.พ. กํ าหนด

7.6 การปรับเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหใชหลักเกณฑการปรับเงินเดือน 
ใหไดรับตามคุณวุฒิของขาราชการพลเรือนสามัญ

7.7 ใหไดรับการปรับบัญชีเงินเดือน เชนเดียวกับการปรับบัญชีเงินเดือนของ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตัวอยางการเทียบระดับตํ าแหนงและอัตราเงินเดือน ในการรับโอนและ 
บรรจุกลับ  ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2

8. ใหบรรจแุละแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดบัและรบัเงนิเดือนเทากบัระดบัตํ าแหนง
และอนัดับเงนิเดือนท่ีเทียบไดตามขอ 7  แตจะตองไมสูงกวาระดบัตํ าแหนงและอัตราเงินเดือนท่ีไดรับ
อยูเดิม

9.  ใหน ําข้ันตอนในการปฏิบติัเพือ่การรบัโอนและการบรรจกุลับพนกังานหรอืขาราชการ
ตามกฎหมายอืน่ท่ีก ําหนดไวในคูมือการปฏิบติังาน  ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2  ทายหนงัสือสํ านกังาน ก.พ.  
ท่ี นร 0707.2/ว 14  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2542  มาใชเปนแนวปฏิบัติ สํ าหรับข้ันตอนการ 
ใหไดรับเงินเดือนซ่ึงจะเปนข้ันตอนท่ีกํ าหนดระดับตํ าแหนงเพื่อการรับโอนและบรรจุกลับดวยนั้น 
ใหถือปฏิบัติตามแนวทางขอ 7

10. ใหสวนราชการท่ีรบัโอนหรอืส่ังบรรจบุคุคลกลับเขารบัราชการน ําตารางเปรยีบเทียบ
ระดับตํ าแหนงและอัตราเงินเดือน ซ่ึงไดดํ าเนินการตามขอ 7.4 เก็บไวในแฟมประวัติของขาราชการ 
ผูนั้น โดยจัดเก็บตามระบบการจัดเก็บเพื่อใชเปนขอมูลอางอิงและใชประโยชนในการเล่ือนตํ าแหนง
และรบัเงนิเดือนของขาราชการผูนัน้ตอไป ท้ังนี ้ใหสงสํ าเนาตารางดังกลาวไปยังสํ านกังาน ก.พ. พรอมกบั
สํ าเนาคํ าส่ังรับโอนหรือบรรจุกลับเพิ่มเติมจากข้ันตอนท่ีกํ าหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน ตามหนังสือ
สํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.2/ว 14  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2542  ดวย



ตัวอยางแนวทางการพิจารณารับโอนและบรรจุกลับพนักงานสวนตํ าบล
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครู  ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  และ

พนักงานครูเทศบาล  มาเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

ตัวอยางที่ 1 กรณีการบรรจุครั้งแรกโดยใชวุฒิท่ีสูงกวาตํ าแหนงท่ีรับโอน

นางสาว ก.  มีวุฒิ ปวส. (เลขานุการ)  บรรจุเปนพนักงานสวนตํ าบลในตํ าแหนง
พนักงานธุรการ 2  ต้ังแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2539  โดยรับเงินเดือนแรกบรรจุ 5,740 บาท  
(ตามคุณวุฒิ ปวส.) ตอมาไดเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 ของสายงานเดิม   
หากสวนราชการประสงคจะรับโอน นางสาว ก. มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ 
แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 3  กส็ามารถดํ าเนนิการไดเพราะในวันท่ีรบัโอน นางสาว ก.
มีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสํ าหรบัตํ าแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 3 ท่ีจะรบัโอน เนือ่งจากได
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2  ครบ 2 ป  สํ าหรบัการเทียบระดับและเงนิเดือน  ใชแนวทางการพิจารณา 
ดังนี้

พนักงานสวนตํ าบล ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ก.พ. 39 2 5,740 2 5,740 - ยอมรบัเงินเดือนทีไ่ดรับการบรรจุคร้ังแรก
- เทียบขั้นเงินเดือนในวันบรรจุเทากับ
วฒุทิีไ่ดรับจริง ซ่ึงแมวาจะสูงกวาวุฒิท่ี
กํ าหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
ตํ าแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 1   แตเปน
วุฒิที่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
ตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 2       
ในระบบราชการพลเรือนสามัญ
จึงนํ ามาเทียบเคียงเพ่ือประโยชนใน
การเลื่อนตํ าแหนงและรับเงินเดือนได
โดยอาจเทียบเคียงกับขาราชการ
พลเรือนสามัญท่ีบรรจุในตํ าแหนง
เจาพนักงานธุรการ 2  โดยใชวุฒิ ปวส.
(เลขานุการ)

7.1
7.2

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2
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พนักงานสวนตํ าบล ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)
ค ําอธิบาย

แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ต.ค. 39

1 ต.ค. 40
1 ก.พ. 41

1 ส.ค. 41

2

2
3

3

6,020

6,300
6,360

6,360

2

2
3

3

6,020

6,300
6,360

6,360

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป 1 ข้ัน
ตามหลักเกณฑเดียวกันกับขาราชการ
พลเรือนสามัญ

- นางสาว ก. ไดเล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนง
ระดับ 3 และปรับใหไดรับเงินเดือน
ในระดับ ท.3 ข้ัน 6,360 บาท  ซ่ึง
หากเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ท่ีมีวุฒิ ปวส.  และ  ดํ ารงตํ าแหนงใน
ระดับ 2 มาแลว ไมนอยกวา 2 ป
โดยไดรับเงินเดือนในปงบประมาณ
กอนเล่ือนอยูในหลักเกณฑตามหนังสือ
เวียน ว 13/2536  ก็อาจเล่ือนข้ึนดํ ารง
ตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 3 และ
ปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับในอันดับ
ท.3 ข้ัน 6,360 บาท ไดเชนเดียวกัน
เนื่องจากเงินเดือนท่ี นางสาว ก. ไดรับ
อยูเดิมสูงกวาเงินเดือนข้ันต่ํ าของ
ระดับ 3 อยูแลว  จึงตองดูเงินเดือน
ในอันดับ ท.2 ข้ัน 6,300 บาท
ในตารางแนบทายกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 9
(พ.ศ. 2538) วาตรงกับข้ันเงินเดือน
ในขั้นใด ซ่ึงจะตรงกับข้ัน 6,360 บาท

- สวนราชการสามารถรับโอน นางสาว ก.
มาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาที่
ธุรการ 3 ได  โดยอาจถือวาเปน
การยาย นางสาว ก. จากสายงาน
เจาพนักงานธรุการ 3 มาดํ ารงต ําแหนง
เจาหนาทีธ่รุการ 3  ซ่ึงหาก นางสาว ก.
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 3  ก็อาจ
ยายสายงานดังกลาวได

7.5

7.4

7.3
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กรณนีี ้จงึอาจรบัโอน นางสาว ก.  มาบรรจเุปนขาราชการพลเรอืนสามัญและแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 3  โดยก ําหนดใหไดรบัเงนิเดือนในอนัดับ ท. 3 ข้ัน 6,360 บาท  
และอาจเทียบการเปนพนักงานสวนตํ าบล ต้ังแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2541 ถึงวันกอนรับโอน 
เทากับการดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรอืนสามัญในระดับ 3  เพือ่ประโยชนในการเล่ือนข้ึนแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได

ตัวอยางที่ 2 กรณีการบรรจุครั้งแรกโดยใชวุฒิท่ีต่ํ ากวาตํ าแหนงท่ีรับโอน

นาย ข.  บรรจุเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ในตํ าแหนงเจาพนักงาน 
ธุรการ 2  โดยใชวุฒิ ปวส. (การบัญชี)  ตอมาไดรับวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) เพิ่มข้ึน
และเปนผูสอบแขงขันไดในตํ าแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3  และทบวงมหาวิทยาลัยไดแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3  หากสวนราชการประสงคจะรับโอน นาย ข. มาบรรจุ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3  
ก็สามารถดํ าเนินการได เพราะในวันท่ีจะรับโอน นาย ข. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3  ท่ีจะรับโอน และ นาย ข. ไดผานการสอบ
แขงขันในตํ าแหนงนกัวชิาการเงนิและบญัชี 3 สอดคลองตามหลักเกณฑของหนงัสือเวยีน  ว 12/2533  
แลว  สํ าหรบัการเทียบระดับและเงนิเดือน  ใชแนวทางการพิจารณา  ดังนี้

ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ก.ค. 40 2 5,740 2 5,740 - ยอมรบัเงินเดือนทีไ่ดรับการบรรจุคร้ังแรก
- เทยีบขั้นเงินเดือนในวันบรรจุเทากับ
  วุฒิที่ไดรับจริง ซ่ึงแมวาจะต่ํ ากวาวุฒิท่ี
  กํ าหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
  ตํ าแหนงเจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบายและแผน 3
  แตเปนวุฒิที่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
  สํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานการเงิน
  และบัญชี 2  ซ่ึงเปนตํ าแหนงท่ีมีอยูใน
  ระบบราชการพลเรือนสามัญ  จึงนํ ามา
  เทียบเคียง เพือ่ประโยชนในการเล่ือนตํ าแหนง   
  และรบัเงนิเดือนได  โดยอาจเทียบเคียงกบั
  ขาราชการพลเรอืนสามัญท่ีบรรจใุนตํ าแหนง
  เจาพนกังานการเงนิและบญัชี 2 โดยใชวฒิุ
  ปวส. (การบญัชี)

7.1
7.2



4

พนักงานสวนตํ าบล ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ต.ค. 40

15 ส.ค. 41

1 ต.ค. 41

1 ก.ค. 42

2

3

3

3

5,740

6,360

6,700

6,700

2

3

3

3

5,740

6,360

6,700

6,700

- ไมไดเล่ือนข้ันเงินเดือน เนื่องจากบรรจุ
     ไมครบ 8 เดือน  อยูในหลักเกณฑ
     เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ
- นาย ข. เปนผูสอบแขงขันไดและ
ไดรับการแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนง
ในระดับ 3 ของราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งในระบบราชการ
พลเรือนสามัญ   อาจไดรับแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 ได
ถาขาราชการผูน้ันเปนผูสอบแขงขนัได

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป 1 ข้ัน
ตามหลักเกณฑเดียวกันกับขาราชการ
พลเรือนสามัญ

- สวนราชการสามารถรับโอน นาย ข.
มาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ี
วิเคราะหนโยบายและแผน 3 ได

7.5

7.4.1

7.5

กรณีนี้ จึงอาจรับโอน นาย ข.  มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3 ได  โดยกํ าหนดใหไดรับเงินเดือนใน
อันดับ ท. 3  ข้ัน 6,700 บาท  และอาจเทียบการเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ต้ังแต
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2541  ถงึวนักอนรบัโอน  เทากบัการดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรอืนสามัญ 
ในระดับ 3  เพื่อประโยชนในการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได

โดยผลการสอบแขงขัน
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ตัวอยางที่ 3 กรณีการใชหลักเกณฑการเล่ือนท่ีแตกตางกัน

นาย ค. มีวุฒิ ปวท. (การบัญชี) และบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) บรรจุ 
ครั้งแรกเปนพนักงานสวนตํ าบล  ตํ าแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี 2  เม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2540 โดยไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ ข้ัน 5,740 บาท ซ่ึงเปนเงินเดือนสํ าหรับผูมี 
วุฒิ ปวส. และวุฒิดังกลาวก ําหนดเปนคุณสมบติัเฉพาะสํ าหรบัตํ าแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานการเงนิ
และบัญชี 2  ตอมาไดเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี 3   
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2541  หากสวนราชการประสงคจะรบัโอน นาย ค.  มาบรรจเุปนขาราชการ
พลเรือนสามัญและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 3 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2542   
กส็ามารถดํ าเนนิการไดเพราะคุณสมบติัเฉพาะของ นาย ค.  ณ วนัท่ีจะรบัโอนตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 3 สํ าหรับการเทียบระดับและเงินเดือน ใชแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้

พนักงานสวนตํ าบล ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)
ค ําอธิบาย

แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

17 มี.ค. 40

1 ต.ค. 40

2

2

5,740

5,740

2

2

5,740

5,740

- ยอมรบัเงินเดือนทีไ่ดรับการบรรจุคร้ังแรก
โดยถือวาวุฒิปริญญาตรีบริหารธุรกิจ
(การบัญชี) เปนวุฒิที่ไมต่ํ ากวา
ปวส. การบัญชี  จึงไดรับเงินเดือน
ข้ัน 5,740 บาท (ตามวฒิุ ปวส.)

- เน่ืองจากในระบบราชการพลเรอืนสามัญ
ไมมีตํ าแหนงเจาหนาที่บริหารงาน
การเงินและบัญชี 2  แต นาย ค.
ไดรับการบรรจุเขาสูสายงานที่เร่ิมตน
จากระดับ 2  โดยอาศยัวฒุปิริญญาตรี
บริหารธุรกิจ (การบัญชี) ซึ่งเปน
วฒุิ ที่เทียบไดไมต่ํ ากวาวุฒิ ปวส.
(การบัญชี)  และวุฒิดังกลาวใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2
ซึง่เปนตํ าแหนงทีมี่อยูในระบบราชการ
พลเรือนสามัญ จึงนํ ามาเทยีบเคยีง
เพ่ือประโยชนใน  การเลือ่นตํ าแหนง
และรับเงินเดือนไดโดยอาจเทยีบเคยีง
กับขาราชการพลเรือนสามัญทีบ่รรจุใน
ตํ าแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญช ี2

-   ไมไดเล่ือนข้ันเงินเดือน เนื่องจากบรรจุ
     ไมครบ 8 เดือน อยูในหลักเกณฑเดียวกนั
     กบัขาราชการพลเรอืนสามัญ ในขณะเปน
     พนักงานสวนตํ าบล

7.1

7.2

7.5
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พนักงานสวนตํ าบล ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

17 มี.ค. 41

1 ต.ค. 41

17 มี.ค. 42

30 มิ.ย. 42

3

3

3

3

6,020

6,360

6,360

6,360

2

2

3

3

5,740

6,020

6,020

6,020

- ขณะเปนพนักงานสวนตํ าบล  นาย ค.
ไดเล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3
และไดรบัการปรบัอตัราเงนิเดือนใหไดรับ
ข้ันต่ํ าของตํ าแหนงระดบั 3  ซึง่หากเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญการเล่ือน
ขึ้นดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 ของ
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 น้ัน
จะตองดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 เปน
เวลาไมนอยกวา 2 ป  กรณีน้ี นาย ค.
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 ยงัไมครบ 2 ป
จึงยังไมอาจเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงในระดับ 3 ได

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป 1 ข้ัน ตาม
หลักเกณฑเดียวกันกับขาราชการ
พลเรือนสามัญ

- นาย ค. ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2  มาแลว
ไมนอยกวา 2 ป  และไดรับเงินเดือนใน
ปงบประมาณกอนเล่ือนอยูในหลักเกณฑ
ตามหนังสือเวียน ก.พ. ว 13/2536

     จึงอาจเล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนงระดับ 3
     และปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับข้ันต่ํ า
     ของตํ าแหนงระดับ 3 ได แตเน่ืองจาก
     นาย ค. ไดรับเงินเดือน ขั้นต่ํ าของ
     ระดับ 3 อยูแลว จึงให นาย ค.
     รับเงินเดือนเทาเดิม
- สวนราชการสามารถรับโอน นาย ค.
    มาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงาน
    ธุรการ 3  โดยใหไดรับเงินเดือนใน
    อันดับ ท.3  ข้ัน 6,020 บาท
    โดยอาจถือวาเปนการยายสายงานจาก
    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3
    มาดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 3

7.4.2

7.5

7.4
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กรณนีี ้  จงึอาจรบัโอน นาย ค.  มาบรรจเุปนขาราชการพลเรอืนสามัญและแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงเจาพนกังานธุรการ 3 โดยก ําหนดใหไดรบัเงนิเดือนในอนัดับ 3  ข้ัน 6,020 บาท
ซ่ึงต่ํ ากวาข้ันท่ีไดรบัอยูเดิม  และใหเทียบการเปนพนกังานสวนตํ าบล  ต้ังแตวนัท่ี 17 มีนาคม 2540
ถึงวันท่ี 16 มีนาคม 2542  และวันท่ี 17 มีนาคม 2542 ถึงวันกอนรับโอน เทากับการดํ ารง
ตํ าแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในระดับ 2 และระดับ 3  เพื่อประโยชนในการเล่ือนข้ึนแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนได

(เทยีบการดํ ารงตํ าแหนงระดับ 3  ชากวาในขณะดํ ารงตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
และลดอัตราเงินเดือนในวันรับโอนดวย)

ตัวอยางที่ 4 กรณีการใชหลักเกณฑการเล่ือนและปรับอัตราเงินเดือนท่ีแตกตางกัน
นาย จ. บรรจุครั้งแรกเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตํ าแหนงเจาหนา

ท่ีพัสดุ 1  รับเงินเดือนในอันดับ 1  ข้ัน 4,700 บาท  เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2539  โดยมีวุฒิ 
ปวช. (การตลาด) ตอมาไดรับวุฒิ ปวส. (การตลาด) เพิ่มข้ึน  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2540   
ทางมหาวทิยาลัยไดปรบัตํ าแหนง และอตัราเงนิเดือนของ นาย จ. เปนตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2  
รับเงินเดือน ในอันดับ 2  ข้ัน 5,740 บาท  หากสวนราชการประสงคจะรับโอน นาย จ.  มาบรรจุ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ก็อาจดํ าเนินการได 2 กรณี  ดังนี้

กรณีที ่1 หาก นาย จ. มีอายุราชการต่ํ ากวา 2 ป  สวนราชการอาจรบัโอน นาย จ. มาแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ 1  ได  ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้

ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย

ขาราชการ
พลเรือนสามัญ

วัน เดือน ป
ระดับ

เงินเดือน
(บาท) ระดับ

เงินเดือน
(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

3 มิ.ย. 39 1 4,700 1 4,700 - ยอมรบัเงนิเดือนท่ีไดรบัการบรรจคุรัง้แรก
- เทียบข้ันเงินเดือน ตามวุฒิ ปวช.

(การตลาด) ซ่ึงตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ
ท่ีไดรับการบรรจุ

7.1
7.2
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ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท)

ระดับ เงินเดือน
(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ต.ค. 39

31 มี.ค. 40

1

2

4,700

5,740

1

1

4,700

4,700

- ไมไดเล่ือนข้ันเงินเดือน เนื่องจากบรรจุ
   ไมครบ 8 เดือน  อยูในหลักเกณฑ
   เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ
- ขณะเปนขาราชการพลเรือนใน
   มหาวิทยาลัย  นาย จ. มีวุฒิ ปวส.
   (การตลาด) เพ่ิมขึ้น ซ่ึงเปนวุฒิท่ี
   ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
   ตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2
   ทางมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนตํ าแหนง
   เจาหนาที่พัสดุ 1  ที่ นาย จ. ครองอยู
    เปนตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2
   และแตงต้ัง นาย จ. ใหดํ ารงตํ าแหนง
   เจาพนักงานพัสดุ 2   โดยปรับให
   ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ซึ่งหากเปน
   ขาราชการพลเรอืนสามัญ  การเลือ่นขึน้
   ดํ ารงตํ าแหนง ในระดับ 2  ของสายงาน
   ที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ของผูมีวุฒิ ปวช.
   ผูน้ันจะตองดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1
   มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป
   กรณีนี้ นาย จ. ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1
   ยังไมครบ 2 ป  จึงไมอาจเล่ือนข้ึนแตงต้ัง
   ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 ได
   สํ าหรับการปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับ
   ตามคุณวุฒิที่เพ่ิมสูงขึ้นน้ัน ขาราชการ
   พลเรือนสามัญผูน้ัน จะตองไดรับการ
   แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงที่ใชคุณวุฒิน้ัน
   เปนคณุสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงกอน
   แลวจึงจะสามารถปรับอัตราเงินเดือน
   ใหไดตามคุณวุฒิที่เพ่ิมสูงขึ้นได

7.5

7.4
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ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ต.ค. 40

12 ธ.ค. 40

2

2

6,020

6,020

1

1

4,900

4,900

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป 1 ข้ัน
ตามหลักเกณฑเดียวกันกับขาราชการ

   พลเรือนสามัญ
-  โอนมารบัราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามัญ

(รบัโอนไดในตํ าแหนงเจาหนาท่ีพสัดุ 1)

7.5

กรณีนี้จึงอาจรับโอน นาย จ. มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีพสัดุ 1  โดยก ําหนดใหไดรบัเงนิเดือนในอนัดับ ท. 1  ข้ัน 4,900 บาท  
ซ่ึงต่ํ ากวาข้ันท่ีไดรับอยูเดิม และใหเทียบการเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ต้ังแต 
วนัท่ี 3 มิถนุายน 2539  ถงึวนักอนรบัโอนมาบรรจเุปนขาราชการพลเรือนสามัญ ในระดับ 1   
เพื่อประโยชนในการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได

(รับโอนมาในตํ าแหนงระดับต่ํ ากวาเดิม และรับเงินเดือนในขั้นต่ํ ากวาที่ได
รับอยูเดิม)
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กรณีที่ 2 หาก นาย จ. มีอายุราชการเกินกวา 2 ป  สวนราชการอาจรับโอนมาแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ 2 ได   เนื่องจากหากอยูในระบบราชการพลเรือนสามัญ
นาย จ. ก็อาจไดรับเล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 แลว ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้

ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)
ค ําอธิบาย

แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

3 มิ.ย. 39

1 ต.ค. 39

31 มี.ค. 40

1

1

2

4,700

4,700

5,740

1

1

1

4,700

4,700

4,700

- ยอมรบัเงนิเดือนท่ีไดรบัการบรรจคุรัง้แรก
- เทียบข้ันเงินเดือนตามวุฒิ ปวช.

(การตลาด)  ซ่ึงตรงคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ ท่ีไดรับ
การบรรจุ

- ไมไดเล่ือนข้ันเงินเดือน เนื่องจากบรรจุ
ไมครบ 8 เดือน  อยูในหลักเกณฑ
เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ

-   ในขณะเปนขาราชการพลเรือนใน
    มหาวิทยาลัย  นาย จ. มีวุฒิ ปวส.
    (การตลาด) เพ่ิมขึ้น ซ่ึงเปนวุฒิท่ี
    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
    ตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2   ทาง
    มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนตํ าแหนง
    เจาหนาทีพัสดุ 1  ที นาย จ. ครองอยู
     เปนตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2 และ
    แตงต้ัง นาย จ. ใหดํ ารงตํ าแหนง
    เจาพนักงานพัสดุ 2   โดยปรับใหไดรับ
    เงินเดือนตามคุณวุฒิ  ซึ่งหากเปน
    ขาราชการพลเรอืนสามัญ  การเลือ่นขึน้
    ดํ ารงตํ าแหนง ในระดับ 2  ของสายงาน
    ทีเริมตนจากระดับ 1 ของผูมีวุฒิ ปวช.
    ผูนันจะตองดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1
    มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป
    กรณีนี นาย จ. ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1
    ยังไมครบ 2 ป จึงไมอาจเล่ือนข้ึนแตงต้ัง
    ใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 ได
    สํ าหรับการปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับ
    ตามคุณวุฒิที่เพ่ิมสูงขึ้นน้ัน ขาราชการ
    พลเรือนสามัญผูน้ัน จะตองไดรับการ
    แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงที่ใชคุณวุฒิน้ัน
     เปนคณุสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงกอน
    แลวจึงจะสามารถปรับอัตราเงินเดือน
    ใหไดตามคุณวุฒิที่เพ่ิมสูงขึ้นได

7.1
7.2

7.5

7.4
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ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)
ค ําอธิบาย

แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ต.ค. 40

3 มิ.ย. 41

3 มิ.ย. 41

1 ต.ค. 41
1 ธ.ค. 41

2

2

2

2
2

6,020

6,020

6,020

6,300
6,300

1

2

2

2
2

4,900

4,900

5,740

6,020
6,020

- เล่ือนข้ันเงนิเดือนประจ ําป 1 ข้ัน ตามหลักเกณฑ
เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ

- นาย จ.  ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  จึงอาจเลือ่นขึน้
ดํ ารงตํ าแหนงระดับ 2 ได  และปรับ
อัตราเงินเดือนใหไดรับขั้นต่ํ าของ
ตํ าแหนงระดับ 2 ได  แตเนื่องจาก
นาย จ. ไดรับเงินเดือนข้ันต่ํ าของ
ระดับ 2 อยูแลว  จึงให นาย จ.
ไดรับเงินเดือนเทาเดิม

- โดยที ่นาย จ. มีวฒุ ิปวส. (การตลาด)
และในขณะที่เปนขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย ไดรับการปรับวุฒิใน
ตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2  เม่ือ
เทยีบเคยีงกับขาราชการพลเรอืนสามัญ
ที่ดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาที่พัสดุ 2 ที่มี
วุฒิ ปวส. (การตลาด) อาจยายไป
ดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2
และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ
ปวส. ได  กรณีของ นาย จ. จึงอาจ
ยายและปรับวุฒิได

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป
- สวนราชการสามารถรับโอน นาย จ.
มาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ี
พัสดุ 2  โดยใหไดรับเงินเดือนใน
อันดับ ท.2  ข้ัน 6,020 บาท

7.5

7.6

7.5

กรณีนี้  จึงอาจรับโอน นาย จ. มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีพสัดุ 2  โดยก ําหนดใหไดรบัเงนิเดือนในอนัดับ ท.2  ข้ัน 6,020 บาท  
ซ่ึงต่ํ ากวาข้ันท่ีไดรับอยูเดิม และใหเทียบการเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ต้ังแต 
วนัท่ี 3 มิถุนายน 2541 ถึงวันกอนรับโอนเทากับการดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในระดับ 2 เพือ่ประโยชนในการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(เทยีบการดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2  ชากวาในขณะดํ ารงตํ าแหนงขาราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย และลดอัตราเงินเดือนในวันรับโอนดวย)
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ตัวอยางที่ 5 กรณีการใชหลักเกณฑการเล่ือนท่ีแตกตางกัน  (ทํ าใหตองลดระดับตํ าแหนง)

นางสาว ช. บรรจุเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ในตํ าแหนงอาจารย 1 
ระดับ 3  โดยใชวฒิุครุศาสตรบณัฑติ  วชิาเอกจติวทิยาและการแนะแนว  ตอมาวันท่ี 1 กรกฎาคม 2543  
ไดรับวุฒิปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาเพิ่มข้ึน กรุงเทพมหานคร
จงึแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงอาจารย 1 ระดับ 4  ตอมาไดเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงอาจารย 1
ระดับ 5  หากสวนราชการประสงคจะรับโอน นางสาว ช. มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เปนตํ าแหนงในสายงานท่ีกํ าหนดคุณวุฒิเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงไวแตกตางกัน ดังนี้

กรณีที่ 1  รับโอน นางสาว ช มาบรรจุและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป 5 สวนราชการจะรับโอนมาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงดังกลาวไมได เนื่องจาก 
ในวันท่ีจะรับโอน นางสาว ช. มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาท่ี
บรหิารงานท่ัวไป 5   แตอาจรับโอนมาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 ได 
ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้

ขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)
ค ําอธิบาย

แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

20 ธ.ค. 42

1 ก.ค. 43

3

4

6,360

7,780

3

3

6,360

6,360

- บรรจุโดยใชวุฒิครุศาสตรบัณฑิต ซ่ึง
เปนวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป 3 ในระบบราชการพลเรอืนสามัญ

- ในขณะเปนขาราชการครกูรงุเทพมหานคร
นางสาว ช. มีวุฒิปริญญาโทการศึกษา
มหาบัณฑิตเพิ่มข้ึน กรุงเทพมหานคร
ไดเล่ือน นางสาว ช. ข้ึนดํ ารงตํ าแหนง
ในระดับ 4  และปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรบัตามคุณวฒิุ ซึง่หากเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญที่มีวุฒิปริญญาโท
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
ตํ าแหนงเพ่ิมขึ้นขณะดํ ารงตํ าแหนง
ในระดับ 3  จะไดรับการเล่ือนขึ้น
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 ก็ตอเม่ือ
ขาราชการผูน้ันได ดํ ารงตํ าแหนง
ในระดับ 3  ครบ 1 ป ตามหลักเกณฑ

     ในหนังสือเวียน ก.พ. ว 1/2537
     แลวจึงปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ   

7.1
และ 7.2

7.4
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ขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 ต.ค. 43

20 ธ.ค. 43

1 เม.ย. 44

1 ต.ค. 44

20 ธ.ค. 44

4

4

4

4

4

8,190

8,190

8,410

8,820

8,820

3

3

3

3

4

6,700

6,700

6,870

7,210

7,380

     กรณีน้ีวุฒิที่ นางสาว ช. ไดรับเพ่ิมขึ้น
     ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
     ตํ าแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4
     จึงไมอาจใชประโยชนจากหลักเกณฑ
     ของหนังสือเวียนขางตนได
- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป 1 ข้ัน
ตามหลักเกณฑเดียวกันกับขาราชการ
พลเรือนสามัญ

- ในระบบราชการพลเรือนสามัญ        
นางสาว ช.  ไมอาจเล่ือนขึ้นดํ ารง
ตํ าแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไป 4 ได
แมจะดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3
ครบ 1 ป  เน่ืองจากวุฒิปริญญาโท
ที่ไดรับเพ่ิมขึ้นเปนวุฒิที่ไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนง

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป ณ วันท่ี 1
เมษายน

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป ณ วันท่ี 1
ตุลาคม

- ในระบบราชการพลเรือนสามัญ อาจได
     รบัการเล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนงในระดบั 4
     เนื่องจากดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3
     ครบ 2 ป  และเงินเดือนปงบประมาณ
     กอนเล่ือนอยูในหลักเกณฑตามหนังสือ
     เวียน ก.พ. ว 13/2536  และไดรับ
     การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับใน
     ข้ันต่ํ าของตํ าแหนงระดับ 4

7.5

7.4.2

7.5

7.5

7.4
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ขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท)

ระดับ เงินเดือน
(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 เม.ย. 45

1 เม.ย. 45

30 ส.ค. 45

4

5

5

9,040

9,040

9,040

4

4

4

7,580

7,580

7,580

- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป ณ วันท่ี 1
เมษายน

- ขณะเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
นางสาว ช.  ไดรับอัตราเงินเดือน
เทากับอัตราเงินเดือนข้ันต่ํ าของ
ตํ าแหนง ระดับ 5  จึงไดเล่ือนข้ึน
ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5  ซ่ึงหากเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ นางสาว ช.
ยังคงดํ ารงตํ าแหนงอยูในระดับ 4
จึงไมอาจเล่ือนระดับได

- โอนมารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ (รับโอนไดในตํ าแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4)

7.5

7.4

กรณีนี้ไมอาจรับโอน นางสาว ช. มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ 
แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5  เนื่องจากวุฒิปริญญาโทท่ีนางสาว ช.    
ไดรับเพิ่มข้ึนไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4  จึงไมอาจ
นํ ามาปรับวุฒิได  ทํ าใหตองรับโอนมาในตํ าแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 โดยใหไดรับ 
เงนิเดือนในอนัดับ ท.4 ข้ัน 7,580 บาท ซ่ึงต่ํ ากวาข้ันท่ีไดรบัอยูเดิม และเทียบการเปนขาราชการครู
กรุงเทพมหานครของ นางสาว ช.  ต้ังแตวันท่ี 20 ธันวาคม 2542  ถึงวันท่ี 19 ธันวาคม 2544  
และวันท่ี 20 ธันวาคม 2544 ถงึวนักอนรบัโอน เทากบัการดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรอืนสามัญ
ในระดับ 3 และระดับ 4 ตามลํ าดับ เพื่อประโยชนในการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนได

(รับโอนมาในตํ าแหนงระดับต่ํ ากวาเดิม และรบัเงินเดือนในขัน้ทีต่ํ่ ากวาทีไ่ดรับอยูเดิม)
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กรณีที่ 2 รบัโอน นางสาว ช. มาบรรจุและแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 5
สวนราชการสามารถรับโอนมาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 4 ได
(แตเม่ือเทียบกับกรณีท่ี 1 แลว  ขาราชการผูนี้จะไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีสูงกวา)
ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้

ขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

20 ธ.ค. 42

1 ก.ค. 43

1 ต.ค. 43

20 ธ.ค. 43

3

4

4

4

6,360

7,780

8,190

8,190

3

3

3

4

6,360

6,360

6,700

7,780

- ยอมรับเงินเดือนท่ีไดรับการบรรจุครั้งแรก
- วุฒิท่ีบรรจุ ตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
   ตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3  ในระบบ
   ราชการพลเรือนสามัญ
- ในขณะเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
   นางสาว ช. มีวุฒิปริญญาโททางการศึกษา
   เพิ่มข้ึน  กรุงเทพมหานครไดเล่ือน
   นางสาว ช. เปนระดับ 4  และปรับ
   เงินเดือนตามวุฒิ  ซึ่งหากเปนขาราชการ
   พลเรือนสามัญที่มีวุฒิปริญญาโท
   ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ
   ตํ าแหนงเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ดํ ารง
   ตํ าแหนงระดับ 3 จะไดรับการเลือนขึน
   ดํ ารงตํ าแหนงระดับ 4  ก็ตอเม่ือผูน้ัน
   ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 ครบ 1 ป
    ตามหลักเกณฑในหนังสือเวียน ก.พ.
   ว 1/2537  แลวจึงปรับเงินเดือนให
   ไดรับตามวุฒิปริญญาโท
- เล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าป 1 ข้ัน
   ตามหลักเกณฑเดียวกันกับขาราชการ
   พลเรือนสามัญ
- นางสาว ช. มีวุฒิปริญญาโททางการศึกษา
   และในขณะท่ีเปนขาราชการครูกรุงเทพ-
   มหานครไดเคยเล่ือนเปนระดับ 4 และ
   ปรับเงินเดือนตามวุฒิดังกลาว  และ
   ในระบบราชการพลเรือนสามัญ ผูที่มี
   วุฒิปริญญาโทที่ตรงตามคุณสมบัติ
   เฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ี
   ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 อาจเลื่อนขึ้น
   ดํ ารงตํ าแหนงระดับ 4 ได เม่ือดํ ารง
   ตํ าแหนงในระดับ 3  ครบ 1 ป แลวจึง
   ปรับเงินเดือนใหไดรับตรงตามวุฒิ
   ปริญญาโทน้ัน

7.1
7.2

7.4

7.5

7.4.1 และ
7.6
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ขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร

ขาราชการ
พลเรือนสามัญวัน เดือน ป

ระดับ เงินเดือน
(บาท) ระดับ เงินเดือน

(บาท)

ค ําอธิบาย
แนวทางการ
พิจารณา
ตามขอ

1 เม.ย. 44
1 ต.ค. 44
1 เม.ย. 45
1 เม.ย. 45

30 ส.ค. 45

4
4
4
5

5

8,410
8,820
9,040
9,040

9,040

4
4
4
4

4

7,980
8,190
8,410
8,410

8,410

- เล่ือนข้ันเงนิเดือนประจ ําป วนัท่ี 1 เมษายน
- เล่ือนข้ันเงนิเดือนประจ ําป วนัท่ี 1 ตุลาคม
- เล่ือนข้ันเงนิเดือนประจ ําป วนัท่ี 1 เมษายน
- ขณะเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
   นางสาว ช. ไดรับเงินเดือนเทากับอัตรา
   เงินเดือนข้ันต่ํ าของตํ าแหนงระดับ 5
   จึงไดรับเล่ือนข้ึนดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5
   แตในระบบราชการพลเรือนสามัญ
   การเลื่อนขึ้นดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5
   จะตองดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือ
   ที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา
   2 ป ดวย  กรณีนางสาว ช. จึงไมอาจ
   เล่ือนระดับ 5 เพราะดํ ารงตํ าแหนงใน
   ระดับ 4 (นับจาก 20 ธ.ค. 43)
   ไมครบ 2 ป  จึงยังคงดํ ารงตํ าแหนง
   ในระดับ 4
- โอนมารับราชการเปนขาราชการ
   พลเรือนสามัญ และแตงต้ังใหดํ ารง
   ตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 4

7.5
7.5
7.5
7.4

กรณีนี้ไมอาจรับโอน นางสาว ช. มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และ
แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 5  เนื่องจาก นางสาว ช. มีระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนง
ในระดับ 4 ไมครบ 2 ป  ทํ าใหตองรับโอนมาไดในตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 4  โดยใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับ ท.4  ข้ัน 8,410 บาท  ซ่ึงเปนระดับตํ าแหนงและอัตราเงินเดือนต่ํ ากวาเดิม  
และเทียบการเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานครของ นางสาว ช.  ต้ังแตวันท่ี 20 ธันวาคม 2542  
ถึงวันท่ี 19 ธันวาคม 2543  และวันท่ี 20 ธันวาคม 2543  ถึงวันกอนรับโอนเทากับการดํ ารง
ตํ าแหนงขาราชการพลเรอืนสามัญในระดับ 3 และระดับ 4 ตามลํ าดับ เพือ่ประโยชนในการเล่ือนข้ึน
แตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได

(รับโอนในตํ าแหนงระดับต่ํ ากวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ต่ํ ากวาที่ไดรับ
อยูเดิม)



          การพิจารณารับโอนตามมา

ชื่อ ���������������������������
ขอโอน/บรรจุกลับ  ตํ าแหนง �����������
คุณสมบัติ        ❍   ตรง         ❍   ไมตรง  

        ตารางเปรียบเทียบร

ขาราชการ�����������วัน เดือน ป
ระดับ อัตราเงินเดือ

สรุปผล    ❍   อนุมัติใหรับโอน/บรรจุกลับ  ระ
         เทียบการดํ ารงตํ าแหนง �����
         และ  ต้ังแต ������������
         ตํ าแหนง ��������������
   ❍   ไมอนุมัติ เพราะ ���������
         ��������������������

(แบบนี้อาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมข
ตัวอยาง
ตรา 61  และบรรจุกลับตามมาตรา 66

��...  วุฒิ ����������������������������
���������������������������������..

     ตามตํ าแหนงท่ีขอโอน/บรรจุกลับ

ะดับตํ าแหนงและอัตราเงินเดือน

��. ขาราชการพลเรือนสามัญ
น ระดับ อัตราเงินเดือน

หมายเหตุ

ดับ ��.   รับเงินเดือนอันดับ ท. ������������������..
������������ ต้ังแต ���������..ถึง ����������.
��  ถึง ��������������������.  เทากับการดํ ารง
����������.  ในระดับ ����..
���������������������������������������..
���������������������������������������.
องการใชหรือการเปรียบเทียบในแตละกรณี)
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