
 
 
 
ที่ นร 1008/ว 25  

  
 
 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

          21  กันยายน  2552 
 

เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง 
เรียน  (เวยีน กระทรวง กรม และจงัหวัด) 

อางถึง     หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552  
ส่ิงที่สงมาดวย   1. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (เพิ่มเตมิ)  
                 2. หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ  
                             โดยไมเปลี่ยนประเภทตาํแหนงและสายงาน  
                 3. หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตาํแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส                               
                             โดยไมเปลี่ยนประเภทตาํแหนงและสายงาน  
                         4. การทบทวนการกําหนดตําแหนง 
                ตามหนังสือที่อางถึง แจงมติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง
ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป รวมทั้งหลักเกณฑอ่ืน ๆ  ตามมาตรา 47                  
แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาเพื่อสวนราชการทราบและถือปฏิบัติแลว  นั้น 
 บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ตามมาตรา 47 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพิ่มเติม สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ ในสวนที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง หลักเกณฑการปรับปรุง                
การกําหนดตําแหนงโดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงาน และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  
ในสวนที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงาน 
ตามสิ่งที่สงมาดวย 1-3 รวมทั้งใหใชหลักเกณฑเกี่ยวกับการทบทวนการกําหนดตําแหนง ตามสิ่งที่สงมาดวย 4          
แทนการทบทวนการกําหนดตําแหนงที่กําหนดไวตามหนังสือที่อางถึง เพื่อให อ.ก.พ. กระทรวง ใชในการ
พิจารณากําหนดตําแหนง  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด ทราบดวยแลว 

     ขอแสดงความนับถือ 
               (ลงชื่อ)         ปรีชา  วัชราภัย 
       (นายปรีชา  วชัราภัย) 
                                                                                             เลขาธิการ ก.พ. 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน  สําเนาถูกตอง 
โทร.  0 2547 1970 , 0 2547 1000  ตอ  8111 , 8116-7 , 8121                      
โทรสาร  0 2547 1439          (นางราณี อุปการะกุล) 
                                                       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 



                                                                                                                                 

                  ส่ิงที่สงมาดวย 1 

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (เพ่ิมเติม) 

               1.  ตําแหนงหัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ซ่ึงเปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ไมมีฐานะเปนกอง
หรือเทียบกอง ที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการระดับกรม ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ
ชํานาญการพิเศษได ภายใตเงื่อนไข ดังนี้  
        (1) มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารของกรม โดยเสนอแนะ            
ใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องตางๆ เพื่อใหการบริหารราชการของกรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 

               (2) มีหนาที่กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
                  (3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก          
ในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 

                    (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 

                2.   ตําแหนงหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ไมมีฐานะเปนกอง
หรือเทียบกอง   ท่ีรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการระดับกรม   ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ
ชํานาญการพิเศษได ภายใตเงื่อนไข ดังนี้  

                       (1) มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานการบริหาร
งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห
ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของสวนราชการ และการบริหารความเสี่ยง
ของสวนราชการ รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

                           (2) มีหนาที่กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
                   (3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก           
ในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 

                           (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ.กําหนด 

                    ทั้งนี้ การกําหนดตําแหนงตาม 1 และ 2 ที่มีผลทําใหคาใชจายดานบุคคลของสวนราชการเพิ่มขึ้น   
ใหสวนราชการนําตําแหนงวางที่มีเงินมายุบเลิก ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่  2 กรกฎาคม 2552 
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ส่ิงที่สงมาดวย 2 

หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
โดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงาน  

                         

                 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

                ใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ           
เปนระดับต่ําลงได 1 ระดับ โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจําเปน  เพื่อประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับเดิมได  เมื่อจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
โดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงาน  

                         

               ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
    ใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  ซ่ึงเปนตําแหนงสําหรับ

ผูปฏิบัติงานที่ใชทักษะและความชํานาญงานเฉพาะตัว ไดแก ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน 
ตําแหนงดุริยางคศิลปน และตําแหนงนายชางศิลปกรรม เปนระดับที่ต่ําลงได 1 ระดับ โดยพิจารณาจาก
เหตุผลความจําเปน เพื่อประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล และใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปน
ระดับเดิมได เมื่อจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
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ส่ิงที่สงมาดวย 4 

การทบทวนการกําหนดตําแหนง 

   การทบทวนการกําหนดตําแหนงตามบัญชีจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา 131  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สําหรับตําแหนงซึ่งกําหนดไวหลายระดับและเปน
ตําแหนงที่ไมไดเร่ิมจากระดับบรรจุ ไดแก  
   1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 
   2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดบัชํานาญงานหรืออาวุโส 
   ใหพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นได ในลักษณะกรอบระดับตําแหนงที่กําหนดไว
โดยไมตองนําตําแหนงมายุบเลิก ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
              1) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น 
               2) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด 

   เมื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นไปแลวใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
   1. กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ ที่มีความรู ความสามารถ
ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมากใหกําหนด
ตําแหนงเปนระดับชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง 
   2. สวนกรณีตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานหรืออาวุโส  ที่ใชทักษะและความชํานาญงาน
เฉพาะตัว ไดแก ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดุริยางคศิลปน และตําแหนงนายชาง
ศิลปกรรม ใหกําหนดตําแหนงเปนระดับอาวุโสไดทุกตําแหนง 
 
 

 

 

 

 




