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ส่วนราชการ 
ไม่สามารถจัดกจิกรรม  

ที่รวมตัวคนจ านวนมากหรือ 
เดินทางข้ามจังหวัด 

ส่วนราชการ 
ไม่สามารถเผยแพร่

ประกาศตามระยะเวลา
ที่ ก.พ. ก าหนด 

สอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน 

ประชุมคณะกรรมการ 

• ปรับแผนด าเนินการ เช่น เลื่อนวันสอบ เป็นต้น 
• ปรับวิธีการเป็นกิจกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
• ปรับหลักสูตรการสอบ  
   ประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงโดยเร็ว 

ส่วนราชการ 
มีผู้ท่ีไม่สามารถมารายงานตัว

เพื่อรับการบรรจุตามเวลา 
ที่ก าหนดได้ 

การเรียกรายงานตัว 
ปรับวิธีการส่งหนังสือและ 

การรายงานตัวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ส่วนราชการ 
มีผู้ท่ีไม่สามารถมาบรรจุ
และเริ่มปฏิบัติราชการ 
ตามเวลาที่ก าหนดได้ ส่วนราชการ 

ไม่สามารถด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการได้ 

• ใช้วิธีสรรหาจากกลุ่มคนขนาดเล็ก เช่น การขอใช้บัญชี การคัดเลือก เป็นต้น 
• ขยายอายุบัญชีสอบแข่งขัน/คัดเลอืกที่ใกล้หมดอายุตามที่ส่วนราชการก าหนดแต่ไม่เกิน 1 ปี  
(กรณีเป็นบัญชีสอบแข่งขันต้องแจ้งการขยายอายุบัญชีให้ส่วนราชการที่ขอใช้บัญชีทราบด้วย) 
• ขยายอายุบัญชีคัดเลือกตาม ว17/2562 ตามที่ส่วนราชการก าหนด แต่ไม่เกิน 30 ก.ย. 65 

          ขยายได้เพียงครั้งเดียว และขยายได้เฉพาะบัญชีที่ยังไม่หมดอายุเท่านั้น 

• ให้เร่งประกาศในโอกาสแรก 
   ที่ด าเนินการได้ 
• ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 

• ให้ยื่นค าร้องพร้อมหลักฐาน 
• ส่วนราชการพิจารณาและ 
ให้กลับมาอยู่ในล าดับที่เดิมและ
บรรจุในโอกาสแรก ยกเว้น 
มีความจ าเป็นให้บรรจุหลังบัญชี
หมดอายุได้เป็นกรณีพิเศษ 

• ให้ย่ืนค าร้องพร้อมหลักฐาน 
• ส่วนราชการพิจารณาบรรจุในโอกาสแรก  
• ให้เร่งบรรจุภายในอายุบัญชี ยกเว้น 
มีความจ าเป็นให้บรรจุหลังบัญชีหมดอายุได้เป็น 
กรณีพิเศษ 

*แนวทางน้ีให้ใช้เฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เท่าน้ัน* 


