
 

 

 
 

ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกองทุนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 

เรียน  (เวียน องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ) 

อ้างถึง  หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙ /ว ๑ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ได้กำหนดระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก.ม.จ. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าการบริหารงานของกองทุนที่ไม่เป็นนิติบุคคลจะอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐต้นสังกัดที่ขอจัดตั้งกองทุนนั้น จึงมีมติให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกองทุน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคลใช้ประมวลจริยธรรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดนั้นยึดถือปฏิบัติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

(หม่อมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 
เลขาธิการ ก.พ. 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๘๗๑ - ๒, ๖๘๗๕, ๖๘๙๖ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗ ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๒๑ 


