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เร่ือง การนาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงานทีไ่มไดเร่ิมตนจากระดบั 3 มานับรวมเปนระยะเวลา
ขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

เรียน (กระทรวง กรม จังหวัด)

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538

ตามหนังสือที่อางถึง ก.พ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป)  โดยกําหนดระยะเวลา   ข้ัน
ตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
ความแจงแลว นั้น  

เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจและสรางแรงจูงใจแกขาราชการที่มีการพัฒนาตนเอง  
โดยไดรับวุฒิเพิ่มขึ้น และผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรใหปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจาก   
ระดับ 3 ได  ก.พ. จึงมีมติมอบอํานาจให อ.ก.พ.กรม เปนผูพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตั้งแตระดับ 8 ลงมา     ใน
การนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่ไมไดเร่ิมตนจากระดับ 3 มานับรวมเปนระยะเวลา  ขัน้ต่าํ
ในการดาํรงตาํแหนงทีเ่กีย่วของหรือเกือ้กลูกบัการดาํรงตาํแหนงในสายงานทีจ่ะแตงตัง้ ตามแนวทางดังตอ
ไปนี้

1. กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
1.1 ผูขอประเมินตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานหรือไดปฏิบัติหนาที่

ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป
1.2 ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่ไมไดเร่ิมตนจากระดับ 3 เปน

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่ผูนั้นไดรับวุฒิปริญญาที่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตองดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป  ดังนี้
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1.2.1 ถาเปนสายงานเจาหนาที่บริหารงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงาน    ที่
จะแตงตั้ง เชน สายงานเจาหนาที่บริหารงานฝกอาชีพกับสายงานวิชาการฝกอาชีพ เปนตน ใหนับเปน
ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลา

1.2.2 กรณีนอกเหนือจากขอ 1.2.1 ใหพิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ
ขาราชการแตละราย โดยพิจารณาจากขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและประโยชนที่ทางราชการ จะได
รับ  ทั้งนี้ ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด เชน นาย ก. ขอนํา    ระยะเวลา
การดํารงตําแหนงในสายงานเจาพนักงานการพาณิชย จํานวน 8 ป มานับเปนระยะเวลา       ที่เกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลกับตําแหนงในสายงานนักวิชาการพาณิชย ก็ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่ง คือ 4 ป เปนตน

2. กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม ใหนับระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงในสายงานอื่นที่ไมไดเร่ิมตนจากระดับ 3 เปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสาย
งานที่จะแตงตั้งได ตามแนวทางขอ 1.2

3. การพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลนอกเหนือจากกรณีดังกลาว
ขางตน ใหเสนอ ก.พ.พิจารณาเปนรายๆ ไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตางๆ 
ทราบดวยแลว  

     ขอแสดงความนับถือ

                   (นายสีมา  สีมานันท)
                     เลขาธิการ ก.พ.

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน
โทร 0 2281 0977
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