
ที่  นร  1006/ว 8  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพษิณโุลก กทม. 10300

    15 สิงหาคม  2548

เร่ือง กฎ ก.พ. ฉบบัที ่ 27 (พ.ศ.2548) ออกตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เรียน (กระทรวง กรม และ จังหวัด)
  

ส่ิงทีส่งมาดวย ส ําเนากฎ ก.พ. ฉบับที่ 27 (พ.ศ.2548) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

 

ดวย ก.พ. ไดรับอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรี  ใหออกกฎ ก.พ. ฉบับที่ 27 (พ.ศ.2548)      
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติ              
หนาที่ราชการ โดยแกไขเพิ่มเติมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  รายละเอียดปรากฏตาม    
ส่ิงที่สงมาดวย  ทั้งนี้ กฎ ก.พ. ฉบบัดงักลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ 122 
ตอนที ่63 ก วันที่ 4 สิงหาคม 2548  แลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบ
ดวยแลว

  
    ขอแสดงความนับถือ

                       (นายสีมา  สีมานันท)
 เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๗ (พ.ศ. ๒๕๔๘)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕
วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

...................................

หลักการ

แกไขเพิม่เตมิกฎ ก.พ.ฉบบัที ่๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๒) วาดวยการทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการ 
สํ าหรับพนกังานของรฐัตามที ่ ก.พ.กํ าหนด ทีไ่ดรับการบรรจเุขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๕๐

เหตุผล

โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติให ก.พ. กํ าหนดตํ าแหนงเพ่ือบรรจุพนักงานของรัฐใน   
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขาเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๔๗  และสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดบรรจุและแตงตั้งพนักงานของรัฐดังกลาวเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญไปแลว  ดังนั้น เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ในระหวางที่ดํ ารงตํ าแหนง
พนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีผลตอเนื่องเสมือนดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรือน
สามัญ และเพ่ือใหการดํ าเนินการดังกลาว สามารถกระทํ าไดกับพนักงานของรัฐประเภทอื่น ตามที่ 
ก.พ. กํ าหนดดวย  จงึจ ําเปนตองออกกฎ ก.พ.ฉบับนี้



(ส ําเนา)

กฎ ก.พ.
ฉบับที่ ๒๗ (พ.ศ. ๒๕๔๘)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕
วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติระเบยีบ    
ขาราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๓๕  ก.พ.จงึออกกฎ ก.พ. ซึง่ไดรับอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรี ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป  เวนแต กรณีพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไดรับการคัดเลือกบรรจุเปน     
ขาราชการพลเรือนสามัญ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๗

ขอ ๒ ใหเพ่ิมความตอไปนีเ้ปนขอ ๑๔/๑ และ ขอ ๑๔/๒ แหง กฎ ก.พ.ฉบบัที่ ๒๑ 
(พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ วาดวยการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

“ ขอ ๑๔/๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับการคัดเลือกบรรจุตาม   
มาตรา ๕๐ จากพนกังานของรฐัตามที ่ ก.พ. กํ าหนด โดยแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงตอเนือ่งกันไปใน           
สายงานเดิม หากผูนั้นอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงานในขณะเปนพนักงานของรัฐ ใหนับเวลาที่       
ปฏิบตังิานในสายงานเดิมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องตามกฎ ก.พ.นี้

สํ าหรับผูซึง่ผานการทดลองปฏบิตังิานในขณะเปนพนกังานของรัฐ ตามวรรคหนึ่ง
ซึง่มลัีกษณะเทียบไดกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎ ก.พ.นี้ ครบระยะเวลาแลว ใหนับเวลา  
ทีท่ดลองปฏิบัติงานนั้น เปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎ ก.พ.นี้  ไดเต็มเวลา

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองใหนํ าไปใชบังคับแกกรณีพนักงานของรัฐ   
ตามที ่ก.พ.กํ าหนดซึ่งบรรจุเขารับราชการตามมาตรา ๔๖ ดวย โดยอนุโลม

ขอ ๑๔/๒ กรณนีอกเหนอืจากทีกํ่ าหนดในกฎ ก.พ.นี ้ ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา  
เปนกรณี ๆ ไป ”

ใหไว ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๘

(ลงช่ือ)    วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)
  รองนายกรัฐมนตรี

              ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ ๑๒๒  ตอนที่ ๖๓ ก วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๔๘

          สํ าเนาถูกตอง

  (นางสาววราภรณ  ตั้งตระกูล)
             เจาหนาท่ีวิเคราะหงานบุคคล 6ว


