
ที่  นร  1006/ว 8  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพษิณโุลก กทม. 10300

    15 สิงหาคม  2548

เร่ือง กฎ ก.พ. ฉบบัที ่ 27 (พ.ศ.2548) ออกตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เรียน (กระทรวง กรม และ จังหวัด)
  

ส่ิงทีส่งมาดวย ส ําเนากฎ ก.พ. ฉบับที่ 27 (พ.ศ.2548) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

 

ดวย ก.พ. ไดรับอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรี  ใหออกกฎ ก.พ. ฉบับที่ 27 (พ.ศ.2548)      
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติ              
หนาที่ราชการ โดยแกไขเพิ่มเติมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  รายละเอียดปรากฏตาม    
ส่ิงที่สงมาดวย  ทั้งนี้ กฎ ก.พ. ฉบบัดงักลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ 122 
ตอนที ่63 ก วันที่ 4 สิงหาคม 2548  แลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบ
ดวยแลว

  
    ขอแสดงความนับถือ

                       (นายสีมา  สีมานันท)
 เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๗ (พ.ศ. ๒๕๔๘)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕
วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

...................................

หลักการ

แกไขเพิม่เตมิกฎ ก.พ.ฉบบัที ่๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๒) วาดวยการทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการ 
สํ าหรับพนกังานของรฐัตามที ่ ก.พ.กํ าหนด ทีไ่ดรับการบรรจเุขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๕๐

เหตุผล

โดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติให ก.พ. กํ าหนดตํ าแหนงเพ่ือบรรจุพนักงานของรัฐใน   
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขาเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๔๗  และสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดบรรจุและแตงตั้งพนักงานของรัฐดังกลาวเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญไปแลว  ดังนั้น เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ในระหวางที่ดํ ารงตํ าแหนง
พนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีผลตอเนื่องเสมือนดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรือน
สามัญ และเพ่ือใหการดํ าเนินการดังกลาว สามารถกระทํ าไดกับพนักงานของรัฐประเภทอื่น ตามที่ 
ก.พ. กํ าหนดดวย  จงึจ ําเปนตองออกกฎ ก.พ.ฉบับนี้



(ส ําเนา)

กฎ ก.พ.
ฉบับที่ ๒๗ (พ.ศ. ๒๕๔๘)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕
วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติระเบยีบ    
ขาราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๓๕  ก.พ.จงึออกกฎ ก.พ. ซึง่ไดรับอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรี ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป  เวนแต กรณีพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไดรับการคัดเลือกบรรจุเปน     
ขาราชการพลเรือนสามัญ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๗

ขอ ๒ ใหเพ่ิมความตอไปนีเ้ปนขอ ๑๔/๑ และ ขอ ๑๔/๒ แหง กฎ ก.พ.ฉบบัที่ ๒๑ 
(พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ วาดวยการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

“ ขอ ๑๔/๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับการคัดเลือกบรรจุตาม   
มาตรา ๕๐ จากพนกังานของรฐัตามที ่ ก.พ. กํ าหนด โดยแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงตอเนือ่งกันไปใน           
สายงานเดิม หากผูนั้นอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงานในขณะเปนพนักงานของรัฐ ใหนับเวลาที่       
ปฏิบตังิานในสายงานเดิมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องตามกฎ ก.พ.นี้

สํ าหรับผูซึง่ผานการทดลองปฏบิตังิานในขณะเปนพนกังานของรัฐ ตามวรรคหนึ่ง
ซึง่มลัีกษณะเทียบไดกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎ ก.พ.นี้ ครบระยะเวลาแลว ใหนับเวลา  
ทีท่ดลองปฏิบัติงานนั้น เปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎ ก.พ.นี้  ไดเต็มเวลา

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองใหนํ าไปใชบังคับแกกรณีพนักงานของรัฐ   
ตามที ่ก.พ.กํ าหนดซึ่งบรรจุเขารับราชการตามมาตรา ๔๖ ดวย โดยอนุโลม

ขอ ๑๔/๒ กรณนีอกเหนอืจากทีกํ่ าหนดในกฎ ก.พ.นี ้ ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา  
เปนกรณี ๆ ไป ”

ใหไว ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๘

(ลงช่ือ)    วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)
  รองนายกรัฐมนตรี

              ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ ๑๒๒  ตอนที่ ๖๓ ก วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๔๘

          สํ าเนาถูกตอง

  (นางสาววราภรณ  ตั้งตระกูล)
             เจาหนาท่ีวิเคราะหงานบุคคล 6ว


