
กฎ  ก.พ. 
ฉบับที่  15  (พ.ศ. 2540) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง  ประจํากรม   

ประจํากอง  หรือประจําจงัหวัด 

    

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8  (5)  และมาตรา  69   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ก.พ. โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  
ก.พ. ไวดังตอไปนี้ 

   ขอ  1 กฎ  ก.พ. นี้ใหใชบงัคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันถัดจากประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 2  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52  มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญ 
ใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง   ประจํากรม   ประจํากอง  หรือประจําจังหวัดแลวแตกรณี   
เปนการชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ดังตอไปนี้ 

  (1)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา 
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือถกูฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแต 
เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนั้น  พนักงาน
อัยการรับเปนทนายแกตางให  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไป  จะเปนอุปสรรค
ตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

   (2)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตอง 
คําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวา 
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทํา 
หรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  (3)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ  และ 
ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือ 
ทอดทิ้งหนาที่ราชการนัน้เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
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   (4)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพ 
เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพ 
เปนหนังสือ 

  (5)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการ 
สอบสวนตามมาตรา  114  (4) 

  (6)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการ 
สอบสวน  หรือมีการใชสาํนวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามมาตรา  115  หรือ 
มีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ซึ่งออกตามความในมาตรา  115 

  (7)  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา  หรือ 
มีกรณีเปนที่สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้น  ซึ่ง 
ผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเห็นวากรณีมีมูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไป   
อาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

  (8)  กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการโดยไดรับ 
อนุมัติจาก  ก.พ. 

  ขอ  3  การขอให  ก.พ. พิจารณาอนุมัติกรณีตามขอ 2  (8)  ใหแสดงรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 

   (1)  คําชี้แจงเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการและระยะเวลา 
ที่จะสั่งใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง  ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด   
แลวแตกรณี 

  (2)  หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่ง 
ใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง  ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  แลวแตกรณี 
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  ขอ  4  การสัง่ขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง   
ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  แลวแตกรณี  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52   
สั่งไดเปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแตการสั่งตามขอ 2 (8)  ใหสั่ง 
ไดไมเกินกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติจาก  ก.พ.  แตตองไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งให 
ประจํา 

   เมื่อมีการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญผูใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง   ประจํา
กรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัดแลว  และถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52  เห็นวายังมี 
เหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่งใหผูนั้นประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง   
ใหขออนุมัติขยายเวลาตอ  ก.พ. ไดอีก  แตการขอขยายเวลาเมื่อรวมกับกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง
ตองไมเกินหนึ่งปหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา  ทั้งนี้  ใหขอขยายเวลากอนวันครบ
กําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน  เวนแตกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ  อาจขออนุมัติ
ขยายเวลาตอ ก.พ. กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได 

  การขออนุมัติขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความในขอ  3  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  5  การสัง่ขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง  หรือประจําทบวง  
แลวแตกรณี  ใหสั่งไดสําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  10  ข้ึนไป 

   การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากรม  หรือประจําจังหวัด   แลวแตกรณี  
ใหสั่งไดสําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  9  ลงมา  เวนแต 

  (1)  การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวง  แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีใหประจํากรมใหสั่งได
สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  11  ลงมา 

  (2) การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและ 
มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีใหประจํากรม 
ใหสั่งไดสําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  10  ลงมา 
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   การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากอง  ใหสั่งไดสําหรับผูดํารงตําแหนง 
ตั้งแตระดับ  7  ลงมา 

   ขอ  6  เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52  สั่งขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 
ใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง   ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  แลวแตกรณี   
โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว  เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ  4   
ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน 
ที่ผูนั้นมีคุณสมบิตตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นซึ่งเปนตําแหนงตั้งแตระดับ  10  ข้ึนไป  ใหดําเนินการ 
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้ง 

  ขอ  7  การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง  การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญที่ถูก 
สั่งใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง  ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  แลวแต 
กรณี  ตามกฎ  ก.พ. นี้  ใหถือเสมือนวาขาราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งนัน้ดํารงตําแหนงเดิม 

  ขอ  8  ในกรณีที่ไดสั่งขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหประจํากระทรวง  ประจํา
ทบวง  ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  อยูกอนวันที่กฎ  ก.พ. นี้ใชบังคับใหนํากฎ   
ก.พ.  ฉบับที่  4  (พ.ศ.2518)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.2518  มาใชบังคับแกกรณีดังกลาวตอไป  เวนแตกรณีที่จะขยายเวลาใหประจํากระทรวง  
ประจําทบวง  ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  แลวแตกรณี  ใหดําเนินการตามกฎ   
ก.พ.  ฉบับนี้ 

   ในกรณีที่ไดสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง   ประจําทบวง   
ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัดตามวรรคหนึ่งไวแลวเปนเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป   
ถายังมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองสั่งใหประจําตอไปอีก  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52   
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ดําเนินการขออนุมัติขยายเวลาตอ  ก.พ.  ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  แตจะขออนุมัติขยายเวลาไดอีก 
เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาครั้งกอน 

     ใหไว  ณ  วันที่  21  มีนาคม  พ.ศ. 2540 

      (ลงชื่อ)     พลเอก  ชวลิต   ยงใจยุทธ 
                 (ชวลติ  ยงใจยุทธ) 
         นายกรัฐมนตรี 
          ประธาน  ก.พ. 
 
( ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 114  ตอนที่ 13 ก  วันที่  21 เมษายน 2540) 


