
(สํ าเนา)
ที่ นร 0708.1/ว 13 สํ านักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

5   พฤศจิกายน  2544

เร่ือง  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ

เรียน  

อางถึง   1.   หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ สร 0706/ว 9  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2520
2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่สร 0710/ว 26  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน  2520
3. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่สร 0704/ว 6  ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2525
4. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่สร 0704/ว 8  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2525
5. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่สร 0706/ว 8  ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2530
6. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0706/ว 6  ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2533
7. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0703/ว 9  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2534
8. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0708.1/ว 17 ลงวันที่ 18 กันยายน 2539

ตามที่คณะรฐัมนตรไีดมมีตเิหน็ชอบใหมกีารปรบัปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
งานราชการ และเปลีย่นระบบการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขาราชการเปนปละ 2 คร้ังและ ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ.      
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2544 เปนตนไป               
ความแจงแลว นัน้

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นวา  เพื่อใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ   
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ดังกลาว ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิก       
มติ ก.พ. ตามหนังสือที่อางถึง และอนุมัติเปนหลักการให ผูมีอํ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณา     
เล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการพลเรือนสามัญในกรณีตางๆ  ดังนี้

1. การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน
วนัที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม  ซ่ึงเปนวนัเดียวกันกับวันเลื่อนขั้นเงินเดือน   ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 52 พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการกอน แลวจึงเลื่อนขาราชการผูนั้นขึ้น
แตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้น เวนแตกรณีขาราชการผูใดไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ
เงนิเดอืนสํ าหรับตํ าแหนงที่ดํ ารงอยูแลว ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 พิจารณาเลื่อนขาราชการ
ผูนัน้ขึน้แตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นกอนแลวจึงเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการดังกลาว



2. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใ
ตํ าแหนงที่ดํ ารงอยูแลว และไมไดรับการเลื่อนขั้น
ที่ผานมาเนื่องจากเหตุดังกลาว หากภายหลังไดเล
เงินเดือนที่ไดรับยังไมถึงขั้นสูงของอันดับเงินเด
พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการผูน
แทนพิเศษครึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นในครั้งหลังสุด แลว
ในระดับที่สูงขึ้น

3. ขาราชการพลเรอืนสามญัผูใด
ให  ผู บังคับบัญชาพิจารณาสั่ ง เลื่อนขั้น เงินเด
หากครึ่งปที่แลวมาขาราชการผูนั้นมีผลการปฏิบัต
ก ําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน

4. ขาราชการพลเรือนสามัญผูได
จากไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี ใหผูบังค
ดังกลาวไดหากผูนั้นมีผลการปฏิบัติงาน และอยูใ
ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน

อนึ่ง การใดที่ไดดํ าเนินการโด
ที่อางถึง  เสรจ็ไปแลวกอนวันมีหนังสือฉบับนี้ใหเ

ทั้งนี้  ตัง้แตวันที่  1  เมษายน  254

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถ
ทราบดวยแลว

ลงชื่อ 

(คณุ

สํ านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ
กลุมประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดระบบการให
โทร. 0 2282 7365
โทรสาร  0 2282 1828
2

ดไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสํ าหรับ
เงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม 
ื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้น และ
ือนสํ าหรับตํ าแหนงที่ไดเล่ือนนั้น ใหผูบังคับบัญชา
ั้นไดเปนกรณีพิเศษตามผลการประเมินที่ไดรับเงินตอบ
แตกรณี ตัง้แตวนัที่ไดเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง

ลาตดิตามคูสมรสซึง่ไปปฏบิตัริาชการ ณ ตางประเทศ  
ื อนเฉพาะในครึ่ งป แรกที่ลาติดตามคู สมรสได    
ิงานและอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามที่

รับการบรรจุกลับจากไปรับราชการทหาร หรือ ผูกลับ
ับบัญชาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการ
นหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามที่กํ าหนดในกฎ 

ยถูกตองตามมติ ก.พ. ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. 
ปนอันใชได

4  เปนตนไป

ือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตางๆ 

ขอแสดงความนับถือ

    ทิพาวดี  เมฆสวรรค

หญิงทิพาวดี   เมฆสวรรค)
เลขาธิการ ก.พ.

รางวัลจูงใจ
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