
ที่ นร 1008.1/ว 2         สํ านักงาน ก.พ.
        ถ.พิษณุโลก กทม. 10300

17  มีนาคม  2548

เรื่อง การพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนกรณพิีเศษนอกเหนอืโควตาปกตใิหแกขาราชการและ
ลกูจางประจ ําผูปฏบิติังานกรณีธรณีพิบัติใน 6 จังหวัดภาคใต

เรียน กระทรวง กรม จังหวัด

อางถึง หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว11
ลงวันที่ 26 มกราคม 2548

ตามหนงัสอืทีอ่างถงึ คณะรฐัมนตรไีดมมีตใินการประชมุเมือ่วนัที ่18 มกราคม
2548 เหน็ชอบตามทีร่องนายกรฐัมนตร ี (นายสวุจัน ลปิตพลัลภ) ประธาน
คณะกรรมการอ ํานวยการชวยเหลอืและแกไขปญหาจากธรณพิีบติัใน 6 จงัหวดัภาคใต
ส ํานกังาน ก.พ. กระทรวงการคลงั ส ํานกังบประมาณ และส ํานกังานปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี
เสนอใหขาราชการ และลกูจางประจ ําผูปฏบิติังานกรณธีรณพิีบติัในลกัษณะตรากตร ํา มสีทิธิ
ไดรบัการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนกรณพิีเศษนอกเหนอืโควตาปกตจิากเงนิงบกลาง โดยให
ไดรบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนในรอบครึง่ปแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2548 (1 เมษายน
2548) และมอบใหส ํานกังาน ก.พ. ดํ าเนนิการตอไป  นัน้

ส ํานกังาน ก.พ. รวมกบักระทรวงการคลงั ส ํานกังบประมาณ และส ํานกังาน
ปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี ไดพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน
กรณีพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ใหแกขาราชการและลูกจางประจํ าที่ปฏิบัติงานกรณี
ธรณีพิบัติใน 6 จังหวัดภาคใต แลว ดังนี้

1 ขาราชการผูมีสทิธิไดรบัการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเปนกรณพีเิศษฯ
จะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

1.1 เปนผูปฏิบัติงานตรากตรํ าในงานชวยเหลือผูประสบภัย งานคนหา
ชันสูตรและจัดการเกี่ยวกับศพ งานชวยเหลือและรักษาพยาบาลผูประสบภัยทั้งทางกายและ
ทางจิต งานกอบกู รื้อถอน หรือเก็บซากปรักหักพัง งานกอสรางอาคารและที่พักอาศัย และ
งานพื้นฟูสภาพแวดลอม
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1.2 มีเวลาปฏิบัติงานตามขอ 1.1 ในระหวางวันที่ 26 ธันวาคม 2547
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2548

1.3 หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี
รับรองวาเปนผูปฏิบัติงานตามขอ 1.1 และขอ 1.2

1 .4 เป นผู  ซ่ึงอยู ในหลักเกณฑที่จะได รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนหนึ่งข้ันตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 หรือตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่องคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ กํ าหนด

2 โควตาผูมีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ใหคํ านวณ
ดังนี้

2.1 กรณีสวนราชการ ใหคํ านวณในอัตรารอยละ 1 ของจํ านวน
ขาราชการตามขอ 1.3

2.2 สํ าหรับจังหวัดที่เปนพื้นที่ประสบภัย ใหจังหวัดคํ านวณในอัตรา
รอยละ 1 ของจํ านวนขาราชการที่สังกัดราชการสวนภูมิภาค

2.3 สวนจังหวัดที่มิใชพ้ืนที่ประสบภัย ใหคํ านวณเชนเดียวกับกรณี
สวนราชการในขอ 2.1

ในกรณีคํ านวณแลว หากมีเศษเกิน 0.10  ใหปดเปนจํ านวนเต็ม 1 หรือในกรณีมีจํ านวน
ผูปฏิบัติงานตามขอ 1.3 มากกวา 10 คน แตนอยกวา 100 คน  ใหไดโควตา 1 คน

3 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผูมีสิทธิตามขอ 1

3.1 ใหผูบังคับบัญชานํ าผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานของ
ขาราชการดังกลาวทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย

3.2 ใหขาราชการตามขอ 1 ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจาก
โควตาปกติ (รอยละ 15) กอน

4 งบประมาณ

4 . 1 การเลื่อนขั้นเ งินเดือนกรณีพิ เศษดังกล าวให ใช  เ งินจาก  
งบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 งบกลาง รายการเงินสํ ารองจายเพื่อกรณี
ฉุกเฉินหรือจํ าเปน
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4.2 ในการคํ านวณวงเงินรอยละ 6 สํ าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจํ าป หรือในรอบ 1 ตุลาคม 2548 สวนราชการไมตองรวมเงินเลื่อนขั้นกรณีพิเศษ
ดังกลาวไวกับเงินที่ใชเลื่อนขั้นปกติ  ซ่ึงจะตองนํ ามาหักออกจากวงเงินรอยละ 6 เพ่ือคํ านวณ
หาวงเงินที่เหลือสํ าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ทั้งนี้ การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของลูกจางประจํ า ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑในขอ 1 ถึงขอ 4 โดยอนุโลม  นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหขาราชการ
พนักงาน ลูกจางประจํ า ผูบริหารและสมาชิกสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรบั
ความชวยเหลอืตามหลกัเกณฑเชนเดยีวกบัขาราชการและลกูจางประจ ําของสวนราชการดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการ
และจังหวัดทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

กลุมพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
สํ านักพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
โทร.  0 2282 1889,  0 2280 0896  โทรสาร  0 2280 3423














	àÃÕÂ¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÃÁ ¨Ñ§ËÇÑ´
	ÍéÒ§¶Ö§Ë¹Ñ§Ê×ÍÊÓ¹Ñ¡àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³�
	¢ÍáÊ´§¤ÇÒÁ¹Ñº¶×Í
	
	
	
	â·Ã.  0 2282 1889,  0 2280 0896  â·ÃÊÒÃ  0 �





