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18  ตุลาคม  2547

เร่ือง กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547

เรียน (กระทรวง กรม และจังหวัด)

ส่ิงที่สงมาดวย ส ําเนากฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547

ดวย ก.พ. ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือน
สามญัไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2547 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  ทั้งนี้ กฎ ก.พ.  
ดงักลาวไดประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 121 ตอนพิเศษ 57 ก วันที่ 29 กันยายน 
2547  แลว

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

กลุมพฒันาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
โทร. 0 2280 0896
โทรสาร 0 2281 9602



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางกฎ ก.พ.

วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๔๗

……………………………………

หลักการ

แกไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ เพ่ือกํ าหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูงที่รับเงินเดือนในอันดับ ท๙ ถึงอันดับ ท๑๐ หรืออันดับ ท๑๐ ถึงอันดับ ท๑๑ ซ่ึงไดรับ 
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ ท๙ หรืออันดับ ท๑๐ ไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึนไดโดยไมตองรอให
ถึงวันแรกของการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งถัดไป

เหตุผล

โดยที่กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ไดกํ าหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูงที่รับเงินเดือนในอันดับ ท๙ ถึงอันดับ ท๑๐  หรืออันดับ ท๑๐ ถึงอันดับ ท๑๑  ซ่ึงไดรับ 
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ ท๙ หรืออันดับ ท๑๐ แลวแตกรณี  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึนใน
วันแรกของการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งถัดไป  จากหลักเกณฑดังกลาวทํ าใหขาราชการที่ดํ ารงตํ าแหนง
ประเภทบริหารระดับสูงที่ไดรับเงินเดือนกอนถึงข้ันสูงของตํ าแหนง แมจะมีผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนในระดับดีเดนแตก็ไมสามารถพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหได โดยตอง
รอในวันแรกของการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งถัดไป ขาราชการดังกลาวจึงสามารถรับเงินเดือนในอันดับ 
ที่สูงข้ึนได  ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณและเกิดความเปนธรรม  จึงจํ าเปนตองออกกฎ  
ก.พ. นี้



- สํ าเนา -

กฎ ก.พ.
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๔๗

…………………………………….

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๘(๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘  ก.พ. โดยไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไวดังตอไปนี้

ขอ  ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของขอ ๕ แหงกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔  และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหารระดับ
สูงที่รับเงินเดือนในอันดับ ท๙ ถึงอันดับ ท๑๐  หรืออันดับ ท๑๐ ถึงอันดับ ท๑๑ ผูใดไดรับเงินเดือนถึง
ข้ันสูงของอันดับ ท๙ หรืออันดับ ท๑๐ แลวแตกรณี  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึนในขั้นที่
เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะ
ไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงทายกฎ ก.พ. นี้ ในวันแรกที่ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
ท๙ หรือ อันดับ ท๑๐ แลวแตกรณี”

ใหไว  ณ  วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗

(ลงช่ือ) วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๕๗ ก  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๗
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