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เร่ือง    แนวทางการพิจารณากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ

เรียน   (กระทรวง  กรม  จังหวัด)

ส่ิงทีส่งมาดวย  บัญชีกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2551)

ตามที่ระเบยีบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ของกลุมงาน และการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 
ไดกํ าหนดวา การมพีนกังานราชการสํ าหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ ใหสวนราชการจัดทํ าเปน
กรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่มีชวงระยะเวลา 4 ป โดยใหพิจารณาถึงการใชกํ าลังคน
ในภาพรวมเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตรของแตละสวนราชการ แลวเสนอให อกพ. 
สามัญประจํ ากระทรวงหรือองคกรที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ทํ าหนาที่คลายกัน พิจารณาใหความเห็นชอบ
กอนเสนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) พิจารณาอนุมัติ ซึ่งไดกํ าหนดระยะเวลา 
ในการดํ าเนินการไวระหวาง 3–6 เดือน ขึ้นอยูกับจํ านวนลูกจางประจํ าของแตละกระทรวง 
ความละเอียดแจงแลว  นั้น

ปรากฏวา มีหลายสวนราชการไดขอกํ าหนดจํ านวนพนักงานราชการในกรอบ 
อัตรากํ าลังไวเปนจํ านวนคอนขางสูง ซึ่งมีผลกระทบใหงบบุคลากรเพิ่มขึ้นมาก รวมถึงอาจสงผล
กระทบตองบประมาณรายจายในการดํ าเนินการของสวนราชการที่กํ าหนดไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ผลผลิตที่ไดทํ าไวกับสํ านักงบประมาณและตัวชี้วัดตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ ตลอดจน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการในอนาคตได

ดงันัน้ เพ่ือใหสวนราชการ และ อ.ก.พ. สามัญประจํ ากระทรวง หรือองคกรที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่ทํ าหนาที่คลายกัน มีแนวทางในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อใหความเห็นชอบกรอบ 
อัตรากํ าลังพนักงานราชการที่สอดคลองกับระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฯดังกลาว สํ านักงาน ก.พ. จึงไดนํ า
เร่ืองนี้เสนอตอ คพร. ซึ่ง คพร. มมีติใหแจงแนวทางการพิจารณากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ
ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548–2551 ดังนี้

1. เปนกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่พิจารณาตามภารกิจของสวนราชการ  
ซึ่งตองมีการพิจารณาทบทวนภารกิจและการใชกํ าลังคนที่มีอยูทุกประเภทในปจจุบัน และมีการ
วเิคราะหความจํ าเปนที่ตองมีอัตรากํ าลังในภารกิจ 3 กลุม คือ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภารกิจ 
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สนบัสนนุ รวมทัง้ไดพิจารณากํ าหนดประเภทของผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับลักษณะงานในแตละ
ภารกจิ เชน ภารกิจสนับสนุนควรใชวิธีการจางเหมาเอกชน หรือใชพนักงานราชการเปนผูปฏิบัติ

2. เปนกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่ไดมีการพิจารณาอัตรากํ าลังหรือการใช
กํ าลังคนในภาพรวม ซึ่งประกอบดวยขาราชการ ลูกจางประจํ า และลูกจางช่ัวคราว โดยกรอบอัตรา
กํ าลังพนักงานราชการของสวนราชการที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจไปจากเดิม เมื่อรวมกับ 
กรอบอัตรากํ าลังขาราชการแลวไมควรเกินยอดรวมของกรอบอัตรากํ าลังขาราชการ ลูกจางประจํ า 
และลูกจางช่ัวคราว ที่องคการกลางบริหารงานบุคคล และ/หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการกํ าหนด
ตํ าแหนงไดอนุมัติ สํ าหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2547  เวนแตจะมีเหตุผลความจํ าเปนพิเศษ  
ซึ่ง คพร. อาจพิจารณาเปนรายๆ ไป

3. เปนการพิจารณาถึงงบประมาณที่ใช โดยกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ 
จะตองไมทํ าใหงบบุคลากรตามกรอบอัตรากํ าลังขาราชการ ลูกจางประจํ า และลูกจางช่ัวคราว  
ที่องคการกลางบริหารงานบุคคล และ/หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการกํ าหนดตํ าแหนงไดอนุมัติ  
มจี ํานวนเพิ่มสูงขึ้นเกินกวาที่ขอรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  เวนแตกรณีที่ คพร. อนุมัติ
ตามขอ 2. ซึ่งตองเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ

อนึ่ง สํ าหรับสวนราชการที่ไมอาจจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการไดทัน 
ตามระยะเวลาที่ คพร. กํ าหนด ใหสวนราชการดังกลาวรีบดํ าเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพ่ือจะได
สามารถจางพนักงานราชการมาปฏิบัติงานทดแทนลูกจางประจํ าหรือลูกจางช่ัวคราวที่วางลงไดทันที  
โดยเฉพาะอยางย่ิงตํ าแหนงลูกจางประจํ าที่วางลงและตองยุบเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
23 กันยายน 2546 เร่ืองยุทธศาสตรการปรับขนาดกํ าลังคนภาครัฐ แตยังมีความจํ าเปนตองมี 
ผูปฏิบตังิานตามภารกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอสวนราชการโดยตรง โดยใหจัดทํ าบัญชีกรอบอัตรา
กํ าลังพนักงานราชการตามสิ่งที่สงมาดวย เพ่ือประกอบการพิจารณาของ คพร.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ

         (นายสีมา  สีมานันท)
             เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
ศนูยบริหารพนักงานราชการ
โทร. 0 2280 3422
โทรสาร  0 2282 0874



สิ่งที่สงมาดวย

งบบุคลากรที่ขอรับ
กลุมภารกิจ งาน งาน งาน งาน งาน งาน จัดสรร ป 2548

บริการ เทคนิค บริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ เชี่ยวชาญพิเศษ ส ําหรับ ก+ข+ค
ภารกิจหลัก
1.ภารกิจ…….
2.ภารกิจ…….

ภารกิจรอง
1.ภารกิจ……..
2.ภารกิจ……..

ฯลฯ

รวม

หมายเหตุ :  1) จํ านวนลูกจางที่มีอยูเดิมใหใสจํ านวนทั้งหมด โดยใหหมายเหตุวาเปนลูกจางตํ าแหนงที่มีลักษณะจางเหมา 4 ลักษณะ คือ  งานยานพาหนะ งานรักษาความปลอดภัย
                    งานดูแลสวน ตนไม และงานรักษาความสะอาด แตละตํ าแหนงจํ านวนเทาใดไวดวย เพื่อจะไดทราบจํ านวนตํ าแหนงที่สามารถกํ าหนดเปนตํ าแหนงพนักงานราชการได
                2) จํ านวนอัตรากํ าลังที่ไดรับอนุมัติหมายถึง อัตรากํ าลังขาราชการ ลูกจางประจํ าและลูกจางชั่วคราว ที่ไดรับอนุมัติจาก องคการกลางการบริหารงานบุคคล และ/หรือ 
                    หนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดอัตรากํ าลัง

จํ านวนตํ าแหนงพนักงานราชการตามกลุมงาน จํ านวนอัตรากํ าลังที่ไดรับอนุมัติ

บัญชีกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2551)
สวนราชการ………………………..
กระทรวง…………………………….

ขาราชการ  
(ก.)

ลปจ.      
(ข.)

ลชค.       
(ค.)

รวม
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