
ดวนที่สุด
ที่ นร 1008.1/ว 10 สํ านักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กทม. 10300
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เรื่อง ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการที่ 3 มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบราชการ

เรียน (กระทรวง กรม จังหวัด)

อางถึง หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 7 ลงวันที่ 12 เมษายน 2547

ตามหนังสือที่อางถึง สํ านักงาน ก.พ. ไดแจงเวียนแนวทางดํ าเนินการ หลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการตามมาตรการที่ 3 
มาแลว นั้น

โดยที่สวนราชการไดสอบถามวิธีปฏิบัติตามแนวทางที่กํ าหนดตามหนังสือที่อางถึง 
สํ านักงาน ก.พ. จึงขอซักซอมวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางดํ าเนินการที่ชัดเจน 
ดังนี้

1. การกํ าหนดหลักเกณฑ
1.1 อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่ทํ าหนาที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.ม.

มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการพิจารณาบํ าเหน็จประจํ าปของหนวยงานขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม
และเหลาทัพ แลวแตกรณีพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑ แนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการระดับ 8 ลงมา และ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑ แนวทางประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการระดับ 9 ข้ึนไป ทั้งที่สังกัดในสวนกลางและสวนภูมิภาคแลวแจงให 
ขาราชการทั้งหมด และผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบโดยเร็ว

1.2 กรณี อ.ก.พ.กรม ฯลฯ จะมีมติมอบหมายใหมีคณะกรรมการขึ้นมาเฉพาะ
เพ่ือทํ าหนาที่แทนก็สามารถดํ าเนินการได

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.1 ขาราชการในสังกัดสวนกลาง
• ระดับ 8 ลงมา ใหผูบังคับบัญชาตามลํ าดับชั้นประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการตามหลักเกณฑและแนวทางที่ อ.ก.พ.กรม ฯลฯ กํ าหนดและสวนราชการไดประกาศ
ใหขาราชการทราบไวแลวและจัดลํ าดับผลการประเมินแยกตามหนวยงานภายในตามที่สวนราชการ
กํ าหนด
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• ระดับ 9 ข้ึนไป ใหผู บังคับบัญชาตามลํ าดับชั้นประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและแนวทางที่ อ.ก.พ.กระทรวงกํ าหนด

• สํ าหรับหนวยงานสังกัดสวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูในสวนภูมิภาคให 
ผูบังคับบัญชาตามลํ าดับชั้นประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดสงผลการประเมินใหสวนกลางโดยจะ
จัดลํ าดับผลการประเมินหรือไม ใหเปนไปตามแนวทางที่สวนราชการตนสังกัดกํ าหนด

2.2 ขาราชการในสวนภูมิภาคใหผูบังคับบัญชาตามลํ าดับชั้นประเมินผลการปฏิบัติ
งานของขาราชการแลวใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการระดับ 8  
ลงมาตามแนวทางการมอบอํ านาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด ทั้งนี้ ผูวา- 
ราชการจังหวัดอาจพิจารณา หรือแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาจัดลํ าดับผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 6 – 10 ก็ไดโดยคํ านึงถึงความเปนธรรมกับขาราชการ

3. การจัดลํ าดับ
• หนวยงานการเจาหนาที่รวบรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการทั้งหมดในสังกัดสวนราชการ (ผลการประเมินของขาราชการระดับ 9 ข้ึนไปไมตอง 
นํ าเสนอตอ อ.ก.พ.กระทรวงเพื่อพิจารณาอีก) และผลการจัดลํ าดับผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการระดับ 8 ลงมา แลวนํ าเสนอ อ.ก.พ.กรม ฯลฯ พิจารณาจัดลํ าดับผลการปฏิบัติงานใน
ลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของสวนราชการ

• กรณีที่สวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวา ขาราชการในสังกัดสวนราชการมี
ผลการปฏิบัติงานดีเดนและไมมีความจํ าเปนตองเขารับการพัฒนา อาจพิจารณาจัดลํ าดับผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการเพื่อพัฒนานอยกวารอยละ 5 ก็ได และใหขาราชการกลุมดังกลาวเทานั้น
ที่มีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการที่ 3 ทั้งนี้ ตองเปนไปตามขอเท็จจริงจากการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ และใหสวนราชการชี้แจงเหตุผลเพื่อรายงานใหคณะรัฐมนตรี
ทราบ

• การคํ านวณจํ านวนขาราชการในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ใหคํ านวณจาก
จํ านวนขาราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 2547 หากการคํ านวณมีเศษใหปดเศษทิ้ง

• กรณีขาราชการที่อยูระหวางการลาคลอดบุตร ลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ลาติดตามคูสมรส และมีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา 4 เดือน และขาราชการ
บรรจุใหมในระหวางรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเมษายน – กันยายน 2547  ใหยกเวนไม
ตองนํ าจํ านวนขาราชการดังกลาวมารวมเปนฐานในการคํ านวณจํ านวนขาราชการในลํ าดับตํ่ าสุด 
รอยละ 5 และไมตองจัดเรียงลํ าดับผลการปฏิบัติงานขาราชการกลุมดังกลาวในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 
5 ของสวนราชการ
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4. กรณีขาราชการที่มีปญหาดานสุขภาพทางกายหรือสุขภาพทางจิต
• ขาราชการที่มีปญหาดานสุขภาพทางกายหรือสุขภาพทางจิต ซ่ึงมีคุณสมบัติ

ทั่วไปเชนเดียวกับผูเขารวมมาตรการที่ 3 ไมวาจะมีผลการปฏิบัติงานอยูในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 
หรือไม ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 114 (1) แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ซ่ึงจะมีผลใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จ
บํ านาญเหตุทดแทน และมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามที่กํ าหนดไวในมาตรการที่ 3 ไดเปนราย ๆ 
ไป โดยใหนํ าผลการตรวจสุขภาพอยางเปนทางการของแพทยเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดํ าเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
โทร. 0 2282 1889 , 0 2280 0896
โทรสาร 0 2281 9602


