
ดวนที่สุด
ที่ นร 1008.1/ว 32 สํ านักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กทม. 10300

    18 ตลุาคม 2547

เร่ือง การออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบราชการ

เรียน (กระทรวง กรม และจังหวัด)

อางถึง 1. หนงัสือสํ านักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 7 ลงวันที่ 12 เมษายน 2547
         2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 10 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2547
         3. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 24 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2547
         4. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 30 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2547
         5. หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0503/14016 ลงวันที่ 27 กันยายน 2547

ส่ิงที่สงมาดวย 1. แบบค ําส่ังอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ ตามมาตรา 113
2. แบบค ําส่ังใหขาราชการออกจากราชการ ตามมาตรา 114 (1)
3. แบบค ําส่ังใหขาราชการออกจากราชการ ตามมาตรา 114 (6)

ตามหนงัสือที่อางถึง 1-3 สํ านักงาน ก.พ. ไดแจงเวียนแนวทางดํ าเนินการ หลักเกณฑ 
และวธิกีารประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ และหนังสือที่อางถึง 4 ได
แจงแนวทางดํ าเนินการเพื่อยุติมาตรการที่ 3 บางสวนมาแลว นั้น

โดยทีค่ณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหผูที่
สมคัรใจทีจ่ะออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 มีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแทนไดเปนกรณีพิเศษ 
โดยใหสวนราชการใชดุลพินิจสั่งใหขาราชการออกจากราชการแทนการลาออกจากราชการ ตามหนังสือ
ทีอ่างถึง 5 สํ านักงาน ก.พ. จึงขอใหสวนราชการดํ าเนินการในสวนที่เก่ียวกับการออกจากราชการของ 
ผูเขารวมมาตรการที่ 3 ดังนี้

1. กรณผูีเขารวมมาตรการเปนผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญโดยมีอายุครบ 50  ป 
หรือมีอายุราชการครบ 25 ป ขึ้นไปตามทีก่ฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการกํ าหนด ใหผูมี
อํ านาจพิจารณาอนุญาตการออกจากราชการพิจารณาอนุญาตใหผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา 113 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โดยสวนราชการจัดทํ าคํ าส่ังอนุญาตให 
ขาราชการออกจากราชการตามแบบคํ าสั่งตามสิ่งที่มาดวย 1

2. กรณีผูเขารวมมาตรการเปนผูมีปญหาดานสุขภาพทางกายหรือทางจิต และ 
ผูบังคับบัญชาที่มีอํ านาจพิจารณาแลวเห็นสมควรใหผู นั้นออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจาก 



2
ราชการตามมาตรา 114 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ซึ่งจะมีผล 
ใหผูนั้นออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญ 
ขาราชการ โดยสวนราชการจัดทํ าคํ าส่ังใหขาราชการออกจากราชการตามแบบคํ าสั่งตามสิ่งที่สงมาดวย 2

3. กรณีผูเขารวมมาตรการเปนผูที่ยังไมมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเน่ืองจากมีอายุ
ไมครบ 50  ป หรือมีอายุราชการไมครบ 25 ป ตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ ให
สวนราชการด ําเนินการเพื่อใหผูเขารวมมาตรการมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแทน ดังนี้

3.1 ใหผูเขารวมมาตรการยื่นคํ าขอตอหัวหนาสวนราชการเปนลายลักษณอักษร
เพ่ือพิจารณาสั่งใหออกจากราชการ

3.2 ใหผูบงัคบับัญชาที่มีอํ านาจพิจารณาสั่งใหผูที่ย่ืนคํ าขอตามขอ 3.1 ออกจาก
ราชการตามมาตรา 114 (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และกฎ ก.พ. 
วาด วยการสั่งใหข าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2547 ซึ่งจะมีผลใหผูนั้นออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับ
บ ําเหนจ็บ ํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยเหน็จบํ านาญขาราชการ โดยสวนราชการจัดทํ าคํ าส่ังให
ขาราชการออกจากราชการตามแบบคํ าสั่งตามสิ่งที่สงมาดวย 3

3.3 สํ าหรับผูที่ อ.ก.พ.กรมเห็นควรใหเขารวมมาตรการที่ 3 และเปนผูที่ยังไมมี
สิทธไิดรับบํ าเหน็จบํ านาญเนื่องจากมีอายุไมครบ 50  ป หรือมีอายุราชการไมครบ 25 ป ที่ยังไมไดย่ืน
แบบหนงัสือขอลาออกตามมาตรการฯ หากประสงคจะออกจากราชการ ใหย่ืนแบบหนังสือขอลาออกตาม
ขัน้ตอนในหนังสือที่อางถึง 1 ไดถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2547  และดํ าเนินการตามขอ 3.1 และ 3.2  
ขางตนตอไป

สํ าหรับขาราชการประเภทอื่นใหนํ าแนวทางดํ าเนินการดังกลาวไปปรับใชตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ

จงึเรียนมาเพื่อโปรดดํ าเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักพัฒนาระบบจ ําแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมพฒันาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
โทร. 0 2282 1889 , 0 2280 0896
โทรสาร 0 2281 9602



แบบคํ าสั่งอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ
ตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

คํ าสั่ง..................................
ที่....................../.................

เรื่อง  อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับ
............................................

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 52 และมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
พ.ศ. 2535 หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0504/ว 75 ลงวันที่ 5 เมษายน 2547 หนัง
ดวนที่สุดที่ นร 1008.1/ว 7 ลงวันที่ 12 เมษายน 2547 ที่ นร 1008.1/ว 10 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2547
ว 24 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2547 และที่ นร 1008.1/ว 30 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2547 จึงอนุญาตใหขาราช
จํ านวน.....ราย ลาออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแป
มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ   ดังรายละเอียดในเอกสารแ

ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ ..............................................
(ลงช่ือผูสั่ง) .............................................

      (..........................................
(ตํ าแหนง)   .............................................

1
สิ่งที่สงมาดวย 
การเปลี่ยนแปลง

ขาราชการพลเรือน 
สือสํ านักงาน ก.พ. 
 และที่ นร 1008.1/
การพลเรือนสามัญ 
ลง มาตรการที่ 3 :
นบทาย

.................
.................
................)
.................



2

บัญชีรายละเอียดการอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
แนบทายคํ าสั่ง...................................................ที่................./................ลงวันที่...........................................

สิ่งที่สงมาดวย 1
ตํ าแหนงและสวนราชการ เงินเดือนลํ าดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปเกิด วันบรรจุเขารับ

ราชการ
ตํ าแหนง/สังกัด เลขที่ตํ าแหนง อันดับ ขั้น (บาท)

การไดรับบํ าเหน็จ/
บํ านาญ

1. นาย ส. 1 ก.พ. 2498 1 ม.ค. 2519 ผูอํ านวยการกองแผนงาน
(เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน)

182 ท. 8 28,890 ใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ตามพระราชบัญญัติ
บ ําเหนจ็บ ํานาญขาราชการ
พ.ศ. 2494 และที่แกไข
เพิ่มเติม (1) *

2. นาง อ. 10 ม.ค. 2490 13 มิ.ย. 2528 เจาพนักงานธุรการ 5
กองฝกอบรม

244 ท.5 19,060 ใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2539
และที่แกไขเพิ่มเติม (2) *

3. นางสาว ฬ. 28 ม.ค. 2521 15 ส.ค. 2546 นักวิชาการเงินและบัญชี 4
กองคลัง

410 ท.4 8,870 - (3) *

คํ าอธิบาย (1) * ผูไดรับอนุญาตใหลาออกไมไดเปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
(2) * ผูไดรับอนุญาตใหลาออกเปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
(3) *ผูไดรับอนุญาตใหลาออก ยังไมมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ



แบบคํ าสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแทน
(กรณีมีปญหาดานสุขภาพทางกายหรือทางจิต)

ตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

คํ าสั่ง..................................
ที่....................../.................

เรื่อง  ใหขาราชการออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเป
............................................

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 52 และมาตรา 114(1) แหงพระราชบญัญติัระเบยีบ
พ.ศ. 2535 หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0504/ว 75 ลงวันที่ 5 เมษายน 2547 หนังส
ดวนที่สุดที่ นร 1008.1/ว 7 ลงวันที่ 12 เมษายน 2547 ที่ นร 1008.1/ว 10 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2547 
ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2547 และที่ นร 1008.1/ว 30 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2547 จึงใหขาราชการพลเรือน
ดานสุขภาพทางกายหรือจิต และประสงคจะออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลัง
เปลี่ยนแปลง มาตรการที่ 3 : มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ
จํ านวน...ราย ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทาย

ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ ................................................
(ลงช่ือผูสั่ง) ..............................................

      (...........................................
(ตํ าแหนง)   ..............................................

2
สิ่งที่สงมาดวย 
ลี่ยนแปลง

ขาราชการพลเรอืน
ือสํ านักงาน ก.พ.   
ที่ นร 1008.1/ว 24 
สามัญ ซึ่งมีปญหา
คนเพื่อรองรับการ
  ออกจากราชการ 

...............
................
...............)
................



2

บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการออกจากราชการเพื่อใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแทนตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
แนบทายคํ าสั่ง...................................................ที่................./................ลงวันที่...........................................

สิ่งที่สงมาดวย 2
ตํ าแหนงและสวนราชการ เงินเดือนลํ าดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปเกิด วันบรรจุเขารับ

ราชการ
ตํ าแหนง/สังกัด เลขที่ตํ าแหนง อันดับ ขั้น (บาท)

การไดรับบํ าเหน็จ/
บํ านาญ

1. นาย จ. 12 ก.พ. 2498 1 ก.พ. 2519 ผูอํ านวยการกองการเจาหนาที่
(บุคลากร 8 บก.)

18 ท. 8 28,890 ใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ตามพระราชบัญญัติ
บ ําเหนจ็บ ํานาญขาราชการ
พ.ศ. 2494 และที่แกไข
เพิ่มเติม (1) *

2. นาง ช. 16 ม.ค. 2490 15 ส.ค. 2528 เจาพนักงานธุรการ 5
กองฝกอบรม

250 ท.5 19,060 ใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2539
และที่แกไขเพิ่มเติม (2) *

3. นางสาว ญ. 28 ก.พ. 2520 15 ส.ค. 2546 นักวิชาการเงินและบัญชี 4
กองคลัง

422 ท.4 8,870 - (3) *

คํ าอธิบาย (1) * ผูไดรับอนุญาตใหลาออกไมไดเปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
(2) * ผูไดรับอนุญาตใหลาออกเปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
(3) *ผูไดรับอนุญาตใหลาออก ยังไมมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ



แบบคํ าสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแท
(กรณีเปนผูท่ี อ.ก.พ. กรม เห็นควรใหเขารวมมาตรการที่ 3 แตประสงคจะออกจากร

ตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

คํ าสั่ง..................................
ที่....................../.................

เรื่อง  ใหขาราชการออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับกา
............................................

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 52 และมาตรา 114(6) แหงพระราชบญัญติัระเบ
พ.ศ. 2535 หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0504/ว 75 ลงวันที่ 5 เมษายน 2547  กฎ 
ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
พ.ศ. 2547 หนังสือสํ านักงาน ก.พ.   ดวนที่สุดที่ นร 1008.1/ว 7 ลงวันที่ 12 เมษายน 2547 ที่ นร
4 พฤษภาคม 2547 ที่ นร 1008.1/ว 24 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2547 และที่ นร 1008.1/ว 30 ลงวันท
ขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งเปนผูที่ อ.ก.พ. กรม เห็นควรใหเขารวมมาตรการที่ 3 แตประสงคจ
มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง มาตรการที่ 3 : มาตรการพัฒน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ   ออกจากราชการจํ านวน.....ราย ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ

ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ ..........................................
(ลงช่ือผูสั่ง) .........................................

      (......................................
(ตํ าแหนง)   .........................................

3
สิ่งที่สงมาดวย 
น
าชการ)

รเปลี่ยนแปลง

ยีบขาราชการพลเรอืน
ก.พ. วาดวยการสั่งให 
และเกิดประสิทธิผล 
 1008.1/ว 10 ลงวันที่ 
ี่ 8 ตุลาคม 2547 จึงให
ะออกจากราชการตาม
าและบริหารกํ าลังคน
ทาย

.....................
.....................
....................)
.....................



2

บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการออกจากราชการเพื่อใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุทดแทนตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

สิ่งที่สงมาดวย 3
แนบทายคํ าสั่ง...................................................ที่................./................ลงวันที่...........................................

ตํ าแหนงและสวนราชการ เงินเดือนลํ าดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปเกิด วันบรรจุเขารับ

ราชการ
ตํ าแหนง/สังกัด เลขที่ตํ าแหนง อันดับ ขั้น (บาท)

การไดรับบํ าเหน็จ/
บํ านาญ

1. นาย ท. 1 ม.ค. 2495 1 ก.พ. 2517 วิศวกรเครื่องกล 8 วช.
สํ านักบริหารงานชาง

160 ท. 8 28,890 ใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ตามพระราชบัญญัติ
บ ําเหนจ็บ ํานาญขาราชการ
พ.ศ. 2494 และที่แกไข
เพิ่มเติม (1) *

2. นางสาว ป. 21 พ.ค. 2508 1 ก.พ. 2533 เจาพนักงานพัสดุ 5
สํ านักบริหารงานชาง

250 ท.5 19,060 ใหไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2539
และที่แกไขเพิ่มเติม (2) *

คํ าอธิบาย (1) * ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไมไดเปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
(2) *ผูถูกสั่งใหออกจากราชการเปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
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