
ส่ิงที่สงมาดวย 1

รายละเอียดมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

1. ที่มา
การพัฒนาระบบราชการเปนนโยบายสํ าคัญเรงดวนของรัฐบาล เพ่ือใหราชการเปน

รากฐานและกลไกส ําคัญในการกอบกูฟนฟูวิกฤตของประเทศในดานตาง ๆ โดยรัฐบาลไดดํ าเนินการ
ปฏิรูประบบราชการและปรับกระบวนการบริหารราชการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น รวมทั้ง
การเรงเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองความตองการของประชาชนใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งจะทํ าให 
ขาราชการจะตองปรับตัวทั้งในดานความรู เทคโนโลยี ทักษะ วิธีการทํ างานแบบใหม เพ่ือใหเขากับ
หนวยงานและวัฒนธรรมขององคกรแนวใหม รวมทั้งการเตรียมพรอมเพื่อที่จะมีโอกาสเริ่มอาชีพใหม
นอกระบบราชการ

2. วัตถุประสงค
เพ่ือปรับขนาดกํ าลังคนภาครัฐใหเหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาระบบราชการ

และผลการปฏิรูประบบราชการ รวมทั้งเปนการสรางโอกาสในการเริ่มอาชีพใหมใหขาราชการ

3. หลักการ
3.1 เปนความสมัครใจและความประสงครวมกันของขาราชการและราชการ และ

เปนสทิธขิองทางราชการที่จะพิจารณาใหขาราชการเขารวมมาตรการฯ โดยคํ านึงถึงความเปนธรรมแก
ขาราชการและประโยชนของทางราชการ

3.2 เปนกลไกใหสวนราชการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชกํ าลังคนและลดภาระคาใช
จายดานบคุคล โดยมีกลไกปองกันการกลั่นแกลงขาราชการ และมีเง่ือนไขที่จะไมบรรจุผูออกจากราช
การตามมาตรการนี้กลับเขารับราชการประจํ าในสังกัดฝายบริหาร

3.3 ใหผลประโยชนตอบแทนแกผูเขารวมมาตรการฯ เปนเงินกอนในการลงทุน  
ตัง้แต 8 เทาจนถึงสูงสุดไมเกิน 15 เทาของเงินเดือนรวมเงินประจํ าตํ าแหนง (ถามี) หรือ 7 เทาจนถึง
สูงสุดไมเกิน 12 เทาของเงินเดือน (ไมรวมเงินประจํ าตํ าแหนง) โดยจายใหผูที่มีเวลาราชการเหลืออยู
มากสูงกวาผูที่มีเวลาราชการเหลืออยูนอย

การดํ าเนินมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมี
แนวทางดํ าเนินการ 3 มาตรการ คือ

มาตรการที่ 1 มาตรการสนับสนุนผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบราชการ 
หรือมาตรการชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 50 ป (ผูเขารวมมาตรการฯ ออกจากราชการในวันที่ 1 
เมษายน 2547)



2

มาตรการที่ 2 มาตรการสํ าหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับระบบราชการ   
(ผูเขารวมมาตรการฯ ออกจากราชการในวันที่ 1 เมษายน 2547)

มาตรการที่ 3 มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ราชการ

4. คณุสมบัติทั่วไปของผูเขารวมมาตรการฯ
(1) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง

วนิยั พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคํ าส่ังลงโทษทางวินัย  
หรือเปนผูตองหาในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาท

(2) ไมเปนผูที่อยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ตาม
กฎหมาย เชน

- ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา
- ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก หรือ
- ถูกส่ังให ออกจากราชการเนื่องจากไม สามารถปฏิบัติราชการให มี 

ประสทิธภิาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามมาตรา 114 (6) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทนั้น ๆ เวนแตจะเปนผูอยูในหลักเกณฑตามมาตรการที่ 3

(3) ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทํ าไวกับสวนราชการ 
ในการไปศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช จะตองยินยอม
ชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทํ าไวกับราชการ

5. รายละเอียดมาตรการฯ
มาตรการที่ 1  มาตรการสนับสนุนผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบราชการ 

หรือ มาตรการชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 50 ป

คณุสมบัติของผูเขารวมมาตรการฯ
ผูมสิีทธิเขารวมมาตรการที่ 1 ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติอ่ืน ดังนี้

(1) เปนขาราชการซึ่งไมอยูในประกาศกํ าหนดของสวนราชการใหเปน 
งานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน

(2) เปนผูมีอายุหรือเวลาราชการ ดังน้ี
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(2.1) มอีายุตั้งแต 50 ป ขึ้นไป สํ าหรับขาราชการฝายพลเรือน และมี
อายตุัง้แต 45 ป ขึ้นไป สํ าหรับขาราชการทหาร หรือมีเวลาราชการสํ าหรับคํ านวณบํ าเหน็จ
บ ํานาญครบ 25 ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547  และ

(2.2) มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ปขึ้นไป นบัตั้งแตวันที่ 1 
เมษายน 2547

(3) เปนขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง ตอไปนี้
(3.1) ขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน
(3.2) ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
(3.3) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
(3.4) ขาราชการธรุการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ
(3.5) ขาราชการตํ ารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํ ารวจ
(3.6) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร

ผูที่จะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ จะตองมีคุณสมบัติ 
ครบถวนตัง้แตวันยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ

สทิธิประโยชนที่จะไดรับ

(1) สิทธิประโยชนที่เปนตัวเงิน
เงินกอน  =  [8 + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X เงินเดือนเดือนสุดทายรวม 

เงินประจํ าตํ าแหนง* (ถาม)ี แตสูงสุดไมเกิน 15 เทาของเงินเดือนรวมเงินประจํ าตํ าแหนง (ถามี)
*เงินประจ ําตํ าแหนง หมายถึง เงินประจํ าตํ าแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการได

รับเงินประจํ าตํ าแหนงของขาราชการและผูดํ ารงตํ าแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม

(2) สิทธิประโยชนอ่ืน
(2.1) มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าปตามรอบการ

ประเมินเสมือนขาราชการผูออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ
(2.2) ไดสิทธปิระโยชนตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
(2.3) ไดสิทธปิระโยชนทางภาษีสํ าหรับเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการฯ
(2.4) ไดสิทธิประโยชนทางภาษีในสวนของเงินที่ไดรับจากกองทุนบํ าเหน็จ

บ ํานาญขาราชการ (กบข.) ในกรณีที่ผูเขารวมมาตรการเปนสมาชิก กบข.
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(2.5) ไดสิทธิประโยชนไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม
พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย พ.ศ. 2535 กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติ และให 
จายดอกเบี้ยในอัตราที่กํ าหนดไวในพระราชกฤษฎีกาตอไป ในกรณีผูเขารวมโครงการฯ กูเงินตาม
โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ทั้งนี้ รวมถึงกรณี 
โครงการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย ธอส.-กบข.ดวย

(2.6) มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ตามหลกัเกณฑที่สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกํ าหนด

(2.7) มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรรวงเงินกู ยืมจากธนาคารพัฒนา
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธ.พ.ว.) โดยมีสํ านักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (ส.ส.ว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

(2.8) กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชนรองรับผูที่
ออกจากราชการตามมาตรการฯ

เง่ือนไข
(1) ขาราชการที่ออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้แลว จะกลับเขารับราชการ

ประจํ าในสังกัดฝายบริหารอีกไมได
(2) สวนราชการตองไมบรรจุขาราชการที่ออกจากราชการตามมาตรการนี้กลับ

เขารับราชการประจํ าในสังกัดฝายบริหาร (ไมหามใหกลับเขาทํ างานในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรของรัฐอื่น)

(3) สวนราชการตองแจงตํ าแหนงที่สมควรยุบเลิกเทากับจํ านวนตํ าแหนงที่
เกษยีณอายุตามมาตรการฯ เมื่อส้ินปงบประมาณและต ําแหนงที่จะคงไวมาที่คณะกรรมการกํ าหนด 
เปาหมายและนโยบายกํ าลังคนภาครัฐ (คปร.) และด ําเนินการตามมาตรการที่ คปร.กํ าหนด พรอม
ทั้งรายงานผลการลดอัตรากํ าลังตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพ่ือเสนอคณะ 
รัฐมนตรีทราบโดยใหถือผลการปรับลดอัตรากํ าลังดังกลาวเปนผลงานสวนหนึ่งในการพิจารณา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงาน และเปนผลงานสวนหนึ่งในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของหัวหนาสวนราชการ (รายละเอียดของตํ าแหนงที่สมควรยุบเลิกและตํ าแหนงที่จะคง
ไวปรากฏตาม ขอ 7 การดํ าเนินการของสวนราชการ)

มาตรการที่ 2  มาตรการสํ าหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับระบบราชการ

คณุสมบัติของผูเขารวมมาตรการฯ
ผูมสิีทธเิขารวมมาตรการที่ 2 ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติอ่ืน ดังนี้
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(1) เปนขาราชการผู ซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจที่มีการถายโอนสู องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น หรือภารกิจที่เกิดจากการปรับโครงสรางสวนราชการที่มีการโอนงานระหวาง
หนวยงาน

(2) มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ปขึ้นไป นบัตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 
2547

(3) เปนขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่งเชนเดียวกับมาตรการที่ 1
ผูที่จะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ จะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตัง้แตวันยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ

สทิธิประโยชนที่จะไดรับ

(1) สิทธิประโยชนที่เปนตัวเงิน
เชนเดียวกับมาตรการที่ 1

(2) สิทธิประโยชนอ่ืน
เชนเดียวกับมาตรการที่ 1

เง่ือนไข
เชนเดียวกับมาตรการที่ 1

มาตรการที่ 3  มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ราชการ

คณุสมบัติของผูเขารวมมาตรการฯ
ผูมสิีทธเิขารวมมาตรการที่ 3 ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติอ่ืน ดังนี้
(1) เปนขาราชการผูไดรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในลํ าดับ 

ตํ ่าสดุรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการที่สังกัด
(2) เปนขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง ตอไปนี้

(2.1) ขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
(2.2) ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนในมหาวิทยาลัย
(2.3) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
(2.4) ขาราชการอัยการและขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการฝายอัยการ
(2.5) ขาราชการตํ ารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํ ารวจ
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(2.6) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร
ผูที่จะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ จะตองมีคุณสมบัติ 

ครบถวนตัง้แตวันยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ

การด ําเนินการตามมาตรการฯ ที่ 3 มีขั้นตอนการดํ าเนินการ ดังน้ี

(1) สวนราชการกํ าหนดหลักเกณฑการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานและประกาศใหขาราชการทราบ

(2) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 สวนราชการประเมินประสิทธิ
ภาพการปฏิบัติงานโดยขาราชการผูไดรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุด 
รอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการมีทางเลือก ดังนี้

• ลาออกจากราชการโดยยื่นหนังสือขอลาออกตามมาตรการฯ และไดรับสิทธิ
ประโยชนตามที่กํ าหนด

• รับราชการตอไปโดยจะตองพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ และสวน
ราชการจัดใหขาราชการที่เขารับการพัฒนาแลวปฏิบัติงานหรือยายไปปฏิบัติงานในสํ านัก/กอง/กลุม
งานใหม หรือโยกยายระหวางหนวยงานตามความสมัครใจ พรอมทั้งจัดทํ าขอตกลงการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนกับสวนราชการ

(3) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 สวนราชการประเมินประสิทธิ
ภาพการปฏิบัติงานภายหลังการปฏิบัติงานครบรอบการประเมินครึ่งป หากขาราชการผูนั้นยังไดรับ
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดใน 
สวนราชการอีกครั้งใหมีทางเลือก ดังนี้

• ลาออกจากราชการ โดยยื่นหนังสือขอลาออกตามมาตรการฯ และไดรับสิทธิ
ประโยชนตามที่กํ าหนด

• สวนราชการพิจารณาใหออกจากราชการตามนัยมาตรา 114 (6) แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535

สทิธิประโยชนที่จะไดรับ

(1) สิทธิประโยชนที่เปนตัวเงิน
หากเลือกลาออกจากราชการหลังการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ครั้งที่ 1 (กอนเขารับการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ) จะไดรับ
เงินกอน  =  [7 + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X เงินเดือนเดือนสุดทาย (ไม

รวมเงนิประจํ าตํ าแหนง) แตสูงสุดไมเกิน 12 เทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย
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หากเลือกลาออกจากราชการหลังการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 2 จะไดรับ

เงินกอน  =  6 เทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย (ไมรวมเงินประจํ าตํ าแหนง)

(2) สิทธิประโยชนอ่ืน
เชนเดียวกับมาตรการที่ 1

เง่ือนไข
เชนเดียวกับมาตรการที่ 1 ยกเวนเง่ือนไข ขอ (3) โดยสวนราชการ

สามารถคงตํ าแหนงของขาราชการที่ลาออกจากราชการตามมาตรการนี้

6. ก ําหนดการดํ าเนินมาตรการ
• ธันวาคม 2546  ประชาสัมพันธมาตรการฯ
• ภายใน 13 มกราคม 2547

♦ สวนราชการประกาศกํ าหนดงานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลนโดยดํ าเนินการ
ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2546

♦ สวนราชการประกาศจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 (คิดจาก
รอยละ 10 ของจํ านวนผูมีคุณสมบัติเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 ของสวนราชการ)

• วันที่ 19 มกราคม - 13 กุมภาพันธ 2547 เปดรับสมัคร
• วันที่ 16 - 27 กุมภาพันธ 2547 ถอนใบสมัคร
• วันที่ 1 - 15 มีนาคม 2547 อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ

ที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้นพิจารณาอนุมัติการเขารวมมาตรการฯ ตามมาตรการที่ 1 และ 
มาตรการที ่2 โดยยึดหลักผูสมัครกอนไดสิทธิกอน และผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาอนุญาต
ใหลาออก

• วันที่ 15 - 16 มีนาคม 2547 ทกุสวนราชการแจงจํ านวนผูมีสิทธิเขารวม 
มาตรการฯ และผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการตามที่ อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ
ของสวนราชการพิจารณา ใหสํ านักงาน ก.พ. ทราบตามแบบฟอรมตามสิ่งที่สงมาดวย 7 โดยโทรสาร 
หมายเลข 0 2281 9602 และ 0 2280 3423

• ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2547 สํ านักงาน ก.พ. แจงผลการพิจารณาจํ านวนผูมี
สิทธเิขารวมมาตรการฯ ตามมติคณะกรรมการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ใหแตละสวนราชการทราบหรือสามารถตรวจดูไดจาก www.ocsc.go.th
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• ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2547 สวนราชการออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ประจํ าป และคํ าส่ังอนุญาตใหออกจากราชการสํ าหรับผูออกจากราชการตามมาตรการที่ 1 และ  
มาตรการที่ 2 และแจงผลการพิจารณาใหกรมบัญชีกลางและผูที่เก่ียวของทราบ

• วันที่ 1 เมษายน 2547 ผูเขารวมมาตรการฯ ตามมาตรการที่ 1 และ  
มาตรการที่ 2 ออกจากราชการ

• ภายในเดือนเมษายน 2547
♦ สวนราชการเบิกจายเงินกอนและเงินอื่นใหแกผูออกจากราชการตาม

มาตรการ ที่ 1 และ มาตรการ ที่ 2
♦ สวนราชการประกาศเกณฑการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพการ 

ปฏิบตัิงานตามมาตรการ ที่ 3
• มิถุนายน 2547 สวนราชการแจงตํ าแหนงที่สมควรยุบเลิกเทากับจํ านวน

ตํ าแหนงที่เกษียณอายุตามมาตรการฯ มารวมไวที่คณะกรรมกํ าหนดเปาหมายและนโยบายกํ าลังคน
ภาครัฐ (คปร.) และดํ าเนินการตามมาตรการที่ คปร.กํ าหนด พรอมทั้งรายงานผลการลดอัตรากํ าลัง
ตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

• กันยายน 2547 สวนราชการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการตามมาตรการที่ 3 (ครั้งที่ 1) และแจงผลการประเมินใหผูที่อยูลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ทราบ

• ตลุาคม - พฤศจิกายน 2547
♦ ผูเขารวมมาตรการฯ ที่ 3 ออกจากราชการ (ผูที่เลือกลาออกหลังการ

ประเมินฯ ครั้งที่ 1)
♦ สวนราชการเบิกจายเงินกอนและเงินอื่นสํ าหรับผูออกจากราชการตาม

มาตราการฯ ที่ 3 (ผูที่เลือกลาออกหลังการประเมินฯ ครั้งที่ 1)
• ตุลาคม 2547 - มีนาคม 2548 สวนราชการดํ าเนินการใหขาราชการที่ได

รับการประเมินอยูในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 (ครั้งที่ 1) เขารับการพัฒนาเพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของขาราชการ ครั้งที่ 2

สํ าหรับรายละเอียดเพิ่มเติมของมาตรการที่ 3 จะไดแจงเพิ่มเติมใหทราบใน
โอกาสตอไป

7. การดํ าเนินการของสวนราชการ
7.1 สวนราชการประชาสัมพันธรายละเอียดการเขารวมมาตรการฯ แนวปฏิบัติตาม

มาตรการฯ และเอกสารที่ใชสํ าหรับเขารวมมาตรการฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบ
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7.2 สวนราชการพิจารณาและประกาศกํ าหนดงานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลนของ
สวนราชการโดยดํ าเนินการตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 
2546 และประกาศจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 (คิดจากรอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติ
เขารวมมาตรการที่ 1 และ 2) ภายในวันที่ 13 มกราคม 2547

7.3 สวนราชการเปดรับใบสมัครเขารวมมาตรการฯ ระหวางวันที่ 19 มกราคม - 
13 กุมภาพันธ 2547 และจัดทํ าขอมูลของผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ในโปรแกรมบันทึกขอมูล

7.4 สวนราชการเปดใหผู ที่ ย่ืนใบสมัครแลวและตอมาไมประสงคจะเขารวม 
มาตรการฯ ถอนใบสมัคร ระหวางวันที่ 16 - 27 กุมภาพันธ 2547

7.5 ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาอนุญาตการลาออก อ.ก.พ.กรม หรือ
คณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้นพิจารณาอนุมัติการเขารวมมาตรการฯ ตาม
มาตรการที่ 1 และมาตรการที่ 2 ระหวางวันที่ 1 - 15 มีนาคม 2547

7.6 ทกุสวนราชการแจงจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ผูไดรับอนุมัติใหเขารวม
มาตรการ และผูย่ืนหนังสือขอลาออกที่เกินกวาเปาหมายที่กํ าหนดใหสํ านักงาน ก.พ. ทราบตาม
แบบฟอรมตามสิ่งที่สงมาดวย 7 ทางโทรสารหมายเลข 0 2281 9602 หรือ 0 2280 3423 ภายใน
วนัที ่16 มีนาคม 2547 และดํ าเนินการในสวนที่เก่ียวของ ดังนี้

♦ หากจํ านวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ไมเกินเปาหมายที่กํ าหนด 
(ไมเกินรอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติตามมาตรการที่ 1 และ 2 ของสวนราชการ) ใหสวนราชการ
ประกาศผลการพิจารณาใหขาราชการทราบโดยทั่วกัน

♦ หากจํ านวนผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ เกินกวาเปาหมาย 
ทีกํ่ าหนด (เกินกวารอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติตามมาตรการที่ 1 และ 2 ของสวนราชการ) ให  
อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้นพิจารณาอนุมัติใหเขารวม
มาตรการฯ ตามลํ าดับวันที่ที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันที่ผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออก และ
ประกาศผลการพิจารณาใหผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ เฉพาะที่อยูในจํ านวนที่ไมเกิน 
เปาหมายที่กํ าหนดใหขาราชการทราบไปกอน สํ าหรับสวนที่เกินกวาเปาหมายใหรอผลการพิจารณา
จากคณะกรรมการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสํ านักงาน ก.พ.จะแจง
ผลการพิจารณาใหทราบโดยดวนตอไป

♦ หากผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาเห็นวา จะไมอนุญาตใหผูย่ืน
หนงัสือขอลาออกตามมาตรการฯ ที่เกินกวาเปาหมายที่กํ าหนด (เกินกวารอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติ
ตามมาตรการที่ 1 และ 2 ของสวนราชการ) ออกจากราชการก็สามารถดํ าเนินการไดโดยไมตองรอผล
การพจิารณาจากคณะกรรมการมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
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7.7 สํ านักงาน ก.พ. แจงผลการพิจารณาจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ตามมติ
คณะกรรมการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ใหแตละสวนราชการทราบหรือ
สามารถตรวจดูไดจาก www.ocsc.go.th ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2547

7.8 สวนราชการออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ภายในวนัที ่ 31 มีนาคม 2547 และออกคํ าส่ังอนุญาตใหลาออกจากราชการโดยใหมีผลตั้งแตวันที่  
1 เมษายน 2547 สํ าหรับผูเขารวมมาตรการที่ 1 และมาตรการที่ 2 และแจงคํ าส่ังดังกลาวให 
กรมบญัชีกลางและผูที่เก่ียวของทราบภายในวันที่ 31 มีนาคม 2547

7.9 สวนราชการดํ าเนินการในสวนที่เก่ียวกับการเบิกจายเงินกอนตามมาตรการที่ 1 
และมาตรการที่ 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2547 และเงินอื่น ๆ ที่เก่ียวของภายในวันที่ 30 เมษายน 
2547

7.10 สวนราชการประกาศหลักเกณฑและแนวทางดํ าเนินการประเมินประสิทธิ
ภาพการปฏบิตังิานตามมาตรการที่ 3 ใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในวันที่ 30 เมษายน 
2547

7.11 สวนราชการแจงตํ าแหนงที่สมควรยุบเลิกและตํ าแหนงที่จะคงไวมารวมไวที่
คณะกรรมการกํ าหนดเปาหมายและนโยบายกํ าลังคนภาครัฐ (คปร.) ภายในเดือนมิถุนายน 2547
และด ําเนินการตามมาตรการที่ คปร.กํ าหนด พรอมทั้งรายงานผลการลดอัตรากํ าลังตอคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

7.11.1 ใหทกุสวนราชการคงตํ าแหนง (ไมตองยุบเลิก) ของผูลาออกตาม
มาตรการทีด่ ํารงตํ าแหนงประเภทบริหารระดับสูง บริหารระดับกลาง และตํ าแหนงของขาราชการผูซึ่ง
ลาออกจากราชการตามมาตรการที่ 3

7.11.2 ใหทุกสวนราชการตั้งใหมตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และสวนราชการขนาดเล็ก (มีอัตรากํ าลังตํ่ ากวา 500 อัตรา) คงตํ าแหนง 
(ไมตองยุบเลิก) ของขาราชการผูลาออกตามมาตรการทั้ง 3 มาตรการ

7.11.3 ใหสวนราชการขนาดกลาง (มีอัตรากํ าลังตั้งแต 500 - 1,000 
อัตรา) และสวนราชการขนาดใหญ (มีอัตรากํ าลังมากกวา 1,000 อัตรา) แจงตํ าแหนงที่เห็นสมควร
ยุบเลกิเทากับจํ านวนตํ าแหนงของผูเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 เมื่อส้ินปงบประมาณมายัง คปร.เพ่ือ
พิจารณา

7.12 สวนราชการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ (ครั้งที่ 1) 
และแจงใหผูไดรับการประเมินในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5  ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ
ทราบเพือ่พิจารณาตัดสินใจเลือกลาออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 หรือจะรับราชการตอไปและ
ปฏิบตัิตามหลักเกณฑที่กํ าหนด

http://www.ocsc.go.th/
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7.13 สวนราชการออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและออกคํ าส่ังอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการ สํ าหรับผูออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 (ครั้งที่ 1)

7.14 สวนราชการดํ าเนินการในสวนที่เก่ียวกับการเบิกจายเงินกอนและเงินอื่น ๆ ที่
เก่ียวของตามมาตรการที่ 3 ใหผูเขารวมมาตรการฯ

7.15 สวนราชการจัดใหมีการพัฒนาขาราชการที่ไดรับการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอยูในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 หรือยายไปปฏิบัติงานในสํ านัก/กอง/กลุมงานใหม หรือ 
โยกยายระหวางหนวยงานตามความสมัครใจ  และจัดทํ าขอตกลงการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

7.16 สวนราชการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ (ครั้งที่ 2) 
และแจงใหผูไดรับการประเมินในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ
ทราบเพือ่พิจารณาตัดสินใจเลือกลาออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 หรือสวนราชการพิจารณาให 
ขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามนัยมาตรา 114 (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535

7.17 สวนราชการดํ าเนินการในสวนที่เก่ียวกับการเบิกจายเงินกอนและเงินอื่น ๆ ที่
เก่ียวของตามมาตรการที่ 3

7. ขอมูลเพิ่มเติม
สอบถามรายละเอียดและข อมูลเ พ่ิมเติมได ที่ ส  วนราชการต นสัง กัดหรือที่

สํ านักงาน ก.พ.  โทร. 0 2282 1889 , 0 2280 0896 หรือ ที่ www.ocsc.go.th

-----------------

http://www.ocsc.go.th/

