
ส่ิงที่สงมาดวย 2

ขัน้ตอนการดํ าเนินการมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

1. การด ําเนินการของสํ านักงาน ก.พ.
1.1 จดัท ําขอเสนอมาตรการฯ เสนอตอคณะรัฐมนตรี
1.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหการดํ าเนินมาตรการฯ บรรลุเปาหมายที่

กํ าหนด
1.3 เผยแพร ประชาสัมพันธมาตรการฯ
1.4 จัดทํ าแบบรายงานผลการดํ าเนินการและโปรแกรมบันทึกขอมูลของผูขอลาออกจาก 

ราชการตามมาตรการฯ จัดสงใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการประกอบการพิจารณาและ 
รายงานผลใหคณะกรรมการกํ ากับการดํ าเนินการฯ

1.5 กํ าหนดรายละเอียดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ และคูมือการดํ าเนินการตามมาตรการฯ 
แจงเวียนใหสวนราชการ

1.6 จดัประชมุผูแทนสวนราชการเพื่อช้ีแจงทํ าความเขาใจการดํ าเนินการตามมาตรการฯ
1.7 ใหคํ าปรึกษา และตอบขอหารือสวนราชการและขาราชการเกี่ยวกับการดํ าเนินการตาม

มาตรการฯ
1.8 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง
1.9 สรุปและประเมินผลมาตรการฯ

2. การด ําเนินการของสํ านักงบประมาณ
2.1 สํ านกังบประมาณจัดสรรเงินกอนใหสวนราชการเพื่อเบิกจายใหผูเขารวมมาตรการฯ
2.2 อนุมัติใหสวนราชการเบิกจายเงินบํ าเหน็จ บํ านาญ และบํ าเหน็จดํ ารงชีพจากงบกลาง 

รายการเงินเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญ โดยตรง

3. การดํ าเนินการของกรมบัญชีกลาง
3.1 ดํ าเนินการและแจงเวียนพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งลาออกจากราชการตาม

มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
3.2 แจงเวยีนระเบียบ วิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงินตามมาตรการฯ
3.3 ตรวจสอบเอกสารและอนุมัติส่ังจายเงินกอน เบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญ บํ าเหน็จ 

ดํ ารงชีพ
4. การดํ าเนินการของกระทรวงแรงงาน

ใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงานแกผูเขารวมมาตรการฯ ที่สนใจ
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5. การดํ าเนินการของสวนราชการที่เขารวมมาตรการฯ
5.1 สวนราชการประชาสัมพันธรายละเอียดการเขารวมมาตรการฯ แนวปฏิบัติตามมาตรการฯ 

และเอกสารที่ใชสํ าหรับเขารวมมาตรการฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบ
5.2 สวนราชการพิจารณาและประกาศกํ าหนดสายงานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลนของ 

สวนราชการ โดยดํ าเนินการตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 
2546 และประกาศจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 (คิดจากรอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติ
เขารวมมาตรการที่ 1 และ 2)

5.3 เปดรับสมัครโดยใหผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการตาม
มาตรการฯ ตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับชั้น ภายในวันที่ 19 มกราคม - 13 กุมภาพันธ 2547

5.4 เปดใหผูที่ย่ืนใบสมัครแลวและไมประสงคจะเขารวมมาตรการฯ ถอนใบสมัคร ระหวาง
วนัที่ 16 - 27 กุมภาพันธ 2547

5.5 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผูสมัคร บันทึกวันที่ผูสมัครยื่นหนังสือขอลาออก
จากราชการตามมาตรการฯ ไวเปนหลักฐาน และเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

5.6 ผูบังคับบัญชาตามลํ าดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็ว โดยตองสงหนังสือขอลาออก
จากราชการตามมาตรการฯ ถึงผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออก ภายใน 14 วัน นับแตวันที่บันทึกวันยื่น
หนังสือ

5.7 หนวยงานการเจาหนาที่ หรือผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตาม
หลักเกณฑของมาตรการฯ

5.8 ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาอนุญาตการลาออก และหนวยงานการเจาหนาที่
นํ ารายชื่อผูสมัครเขารวมมาตรการทั้งที่เปนขาราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคเสนอ อ.ก.พ.กรม 
หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้นตรวจสอบคุณสมบัติของผูย่ืนหนังสือ 
ขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ วามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กํ าหนดหรือไม และพิจารณา
อนมุตักิารเขารวมมาตรการฯ ตามจํ านวนเปาหมายของผูมีสิทธิเขารวมตามมาตรการที่ 1 และ 2

ในกรณทีีผู่สมัครเขารวมมาตรการฯ เปนขาราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค และ 
ผูวาราชการจังหวัดไมมีอํ านาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น
พรอมความเห็นไปยังผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยตรง

ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดมีอํ านาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดเปน 
ผูพิจารณาการลาออกแลวใหหัวหนาสวนราชการในภูมิภาครวบรวมใบสมัครสงใหสวนราชการตน
สังกัดเพื่อนํ าเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้นพิจารณา

5.9 สวนราชการแจงจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ และผูไดรับอนุมัติใหเขารวม 
มาตรการทั้งหมดตามที่ อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจของสวนราชการพิจารณา ให 
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สํ านักงาน ก.พ. ตามแบบฟอรมตามสิ่งที่สงมาดวย 8 โดยโทรสารหมายเลข 0 2281 9602 หรือ  
0 2280 3423 และดํ าเนินการในสวนที่เก่ียวของ ดังนี้

♦ หากจํ านวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ไมเกินเปาหมายที่กํ าหนด (ไม
เกินรอยละ 10 ของผูมีสิทธิเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 ของสวนราชการ) ใหสวนราชการประกาศผล
การพิจารณาใหขาราชการทราบโดยทั่วกัน

♦ หากจํ านวนผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ เกินกวาเปาหมายที่กํ าหนด 
(เกินกวารอยละ 10 ของผูมีสิทธิเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 ของสวนราชการ) ให อ.ก.พ.กรม หรือ 
คณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งพิจารณาการอนุญาตใหลาออกตามลํ าดับวันที่ที่ 
ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันที่ผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออก และประกาศผลการพิจารณาใหผูที่
ไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ที่อยูในจํ านวนที่ไมเกินเปาหมายที่กํ าหนดใหขาราชการทราบ 
ไปกอน สํ าหรับสวนที่เกินกวาเปาหมายใหรอผลการพิจารณาจากคณะกรรมการมาตรการพัฒนาและ
บรหิารก ําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงซึ่งสํ านักงาน ก.พ.จะแจงผลการพิจารณาใหทราบโดยดวน
ตอไป

♦ หากผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาเห็นวา จะไมอนุญาตใหผูย่ืนหนังสือ 
ขอลาออกตามมาตรการฯ ที่เกินกวาเปาหมายที่กํ าหนด (เกินกวารอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติตาม
มาตรการที ่1 และ 2 ของสวนราชการ) ออกจากราชการก็สามารถดํ าเนินการไดโดยไมตองรอผลการ
พิจารณาจากคณะกรรมการมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

5.10 สวนราชการประกาศผลการพิจารณาการลาออกใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
กรณทีีผู่สมคัรไมไดรับการพิจารณาใหเขารวมมาตรการฯ ใหสวนราชการแจงใหผูสมัครทราบโดยเร็ว

5.11 สวนราชการออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ ใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2547 และออกคํ าส่ังอนุญาตใหลาออกจากราชการโดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 
เมษายน 2547 สํ าหรับผูเขารวมมาตรการฯ ตามมาตรการที่ 1 และ 2 และแจงคํ าส่ังดังกลาวให 
กรมบัญชีกลางและผูที่เก่ียวของทราบ

5.12 สวนราชการดํ าเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบขอรับเงินชวยเหลือตาม 
มาตรการฯ (เงินกอน) ที่ผูมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ย่ืนไว พรอมลงชื่อรับรองความถูกตองและเสนอ
ผูมอํี านาจอนุมัติ เพ่ือสงใหกรมบัญชีกลาง หรือสํ านักงานคลังจังหวัด/อํ าเภอ

5.13 สํ าหรับการรบัเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญ บํ าเหน็จดํ ารงชีพ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกตอง และรวบรวมเอกสารประกอบการขอรับเงิน พรอมแบบ 5300 ไปยังกรม 
บัญชีกลาง หรือสํ านักงานคลังเขตแลวแตกรณี โดยการเบิกจายใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการ
คลงัวาดวยการขอรับและการจายบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ พ.ศ. 2527 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

5.14 หลังจากไดรับอนุมัติใหจายเงินชวยเหลือตามมาตรการฯ แลว กรมบัญชีกลางจะโอน
เงินเขาบญัชธีนาคารของขาราชการผูเขารวมตามมาตรการฯ โดยดวนตอไป
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5.15 กรณีผูเขารวมโครงการเปนสมาชิก กบข.
• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผู ที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบแบบขอรับเงินจาก 

กองทนุ กบข. (แบบ 008/1/2543) แลวสงไปยัง กบข. เพ่ือดํ าเนินการตอไป
• สวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดสงแบบขอรับเงินกองทุน กบข. (แบบ 

008/1/2543) ให กบข.ภายใน 15 วัน
• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายลงนามตรวจสอบสิทธิในการไดรับ

เงินจากกองทนุ กบข. แลวสงตนฉบับให กบข. สวนสํ าเนาใหสวนราชการเจาสังกัด หรือหนวยงานใน
ภมูภิาคเก็บไวเปนหลักฐาน

5.16 สวนราชการประกาศหลักเกณฑที่จะนํ าไปใชและแนวทางที่จะใชจัดลํ าดับการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของขาราชการทั้งหมดในสวนราชการให 
ขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

5.17 สวนราชการแจงผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1) ของ 
ขาราชการที่อยูในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการใหขาราชการ 
ดังกลาวทราบเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจที่จะเลือกลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ที่ 3 
เพ่ือรับสทิธปิระโยชนตามที่กํ าหนด หรือจะพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ ตามหลักเกณฑที่
กํ าหนด

5.18 สวนราชการออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและออกคํ าส่ังอนุญาตใหลาออกจากราชการ
สํ าหรับผูที่ลาออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 (ครั้งที่ 1)

5.19 สวนราชการจัดใหขาราชการที่ไดรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยูใน
ลํ าดบัตํ ่าสุดรอยละ 5 ที่ไมประสงคจะลาออกจากราชการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ และ
จดัใหขาราชการดังกลาวยายไปปฏิบัติงานในสํ านัก/กอง/กลุมงานใหม หรือโยกยายระหวางหนวยงาน
ตามความสมคัรใจ  และจัดทํ าขอตกลงการปฏิบัติงานที่ชัดเจนกับสวนราชการ

5.20 สวนราชการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ (ครั้งที่ 2) ตามขอตกลง 
การปฏบิตังิานทีกํ่ าหนด เมื่อขาราชการผูนั้นปฏิบัติงานครบรอบการประเมินครึ่งป หากยังไดรับการ
ประเมนิประสทิธิผลการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมด (ครั้งที่ 2) 
ใหแจงผลการประเมินใหขาราชการผูนั้นทราบเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจ หากขาราชการผูนั้น
ประสงคจะขอลาออกจากราชการใหไดรับสิทธิประโยชนตามหลักเกณฑที่กํ าหนด หรือสวนราชการ
พิจารณาใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามนัยมาตรา 114 (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ

5.21 สวนราชการออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและออกคํ าส่ังอนุญาตใหลาออกจากราชการ
สํ าหรับผูที่เลือกลาออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 (ครั้งที่ 2)
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5.22 สวนราชการดํ าเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการขอรับสิทธิประโยชน
ตามมาตรการฯ และเงินอื่นที่เก่ียวของ และดํ าเนินการเพื่อเบิกจายใหแกผูขารวมมาตรการฯ

6. ผูออกจากราชการตามมาตรการฯ
6.1 กรอกรายละเอียดในแบบหนังสือลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ย่ืนตอผูบังคับ

บญัชาเหนอืขึ้นไป 1 ระดับ ในระหวางวันที่ 19 มกราคม - 13 กุมภาพันธ 2547 สํ าหรับผูเขารวม
มาตรการฯ ตามมาตรการที่ 1 และมาตรการที่ 2

6.2 เมื่อผู บังคับบัญชาอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ แลวใหกรอก 
รายละเอียดในเอกสารขอรับเงินเสนอตอสวนราชการไดแก

• แบบคํ าขอรับเงินชวยเหลือ (เงินกอน) ย่ืนตอสวนราชการหรือจังหวัดที่รับ 
ราชการครั้งสุดทาย

• แบบค ําขอรบัเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญปกติ (แบบ 5300) บํ าเหน็จดํ ารงชีพ  
ย่ืนตอสวนราชการหรือจังหวัดที่รับราชการครั้งสุดทาย

• แบบขอรบัเงินคืนจากกองทุน กบข. (แบบ กบข 008/1/2543)
6.3 หากผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุญาตไมอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ 

และผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ยังยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการแลวแตกรณี การไมอนุญาตให 
ลาออกดงักลาวจะมีผลเปนการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรา 113 แหงพระราช
บญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 หรือตามกฎหมายวาดวยขาราชการประเภทนั้น ๆ 
โดยไมมีสิทธิไดรับประโยชนตามมาตรการฯ แตหากผูสมัครไมยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการให 
ถือวาผูสมัครประสงคจะรับราชการตอไป

----------------


