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แบบฟอรมแจงจํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

สวนราชการ …………………………………………..

กระทรวง     ……………………………………………

1. จํ านวนผูมีสิทธิเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2 จํ านวน ………… ราย
    (รอยละ 10 ของผูมีคุณสมบัติเขารวมมาตรการที่ 1 และ 2)

2. จํ านวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการที่ 1 จํ านวน …………. ราย

3. จํ านวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการที่ 2 จํ านวน …………. ราย

4. รวมจํ านวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมทั้ง 2 มาตรการ (ขอ 2+3) จํ านวน ………….. ราย

5. จํ านวนผูยื่นหนังสือขอลาออกที่เกินกวาเปาหมายที่กํ าหนด (ขอ 1-4) จํ านวน ………….. ราย

                                                            (ลงชื่อ) …………………………………………………….

                                                                      (……………………………………………………)

                                                           ตํ าแหนง……………………………………………………….
ใหผูด ํารงต ําแหนงระดับหัวหนาฝาย/กลุม/งาน การเจาหนาที่ขึ้นไปเปนผูลงนามรับรองขอมูลขางตน

หมายเลขโทรศพัท……………………………………………………………………..

โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนและสงกลับมายัง กลุมพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
สํ านักพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน  สํ านักงาน ก.พ. ทางโทรสารหมายเลข
0 2280 3423 หรือ 0 2281 9602  ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2547 ดวย จะขอบคุณยิ่ง


