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11  ธันวาคม  2546

เร่ือง มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

เรียน (กระทรวง กรม และจังหวัด)

อางถึง  หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/18555
          ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2546

ตามหนังสือที่อางถึง คณะรัฐมนตรีไดมีมตเิมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบ
มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ทางเลือกใหมใหชีวิต) ซึ่งประกอบ
ดวย 3 มาตรการยอย คือ มาตรการสนับสนุนผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบราชการ 
(มาตรการชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 50 ป) มาตรการสํ าหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับระบบราชการ
และมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ  ทัง้นี้ ไดมอบหมายให
สวนราชการที่เก่ียวของรับไปดํ าเนินการตอไป  นั้น

เพ่ือใหการดํ าเนินการตามมาตรการฯดังกลาวบรรลุผลตามหลักการที่กํ าหนดไว 
สํ านักงาน ก.พ. จงึขอซกัซอมแนวดํ าเนินการเฉพาะในสวนของการกํ าหนดหามผูดํ ารงตํ าแหนงในงาน
หรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนสมัครเขารวมมาตรการฯ สนบัสนนุผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบ
ราชการ เนื่องจากงานในสวนนี้จํ าเปนตองเรงดํ าเนินการกอน โดยมแีนวทางดํ าเนินการดังนี้

1 . การพิจารณาวาสายงานใดอยู ในงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลน และหามผู 
ดํ ารงต ําแหนงในสายงานนั้น สมัครเขารวมมาตรการฯ จะตองพิจารณาบนพื้นฐานของประโยชนทาง
ราชการ

2. สายงานที่บรรจุจากผูมีวุฒิตํ่ ากวาระดับปริญญา ใหผู ดํ ารงตํ าแหนงในสายงาน
ดงักลาวมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ ได

3. สายงานเริ่มบรรจุจากผูมีวุฒิปริญญาขึ้นไปและเปนสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจ
รองหรือภารกิจสนับสนุนของสวนราชการ ใหผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานดังกลาวมีสิทธิสมัครเขารวม
มาตรการฯ ทั้งนี้ หากกรมพิจารณาเห็นวา สายงานใดที่อยูในภารกิจสนับสนุนหรือภารกิจรอง เปน
สายงานที่ขาดแคลนเฉพาะในสวนราชการของตน อาจพิจารณาหามผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานนั้น
สมัครเขารวมมาตรการฯก็ได

4. สายงานเริ่มบรรจุจากผูมีวุฒิปริญญาขึ้นไปและเปนสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจ
หลักของสวนราชการ ใหดํ าเนินการ ดังนี้
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4.1 กรณเีปนสายงานที่มีเฉพาะในกรมเดียวของกระทรวง ใหกรมเปนผูพิจารณาวา
สายงานดงักลาวอยูใน “งานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน” และมีความจํ าเปน
ทีต่องหามผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานนั้น สมคัรเขารวมมาตรการฯหรือไม

4.2 กรณีเปนสายงานที่มีในหลายกรมในกระทรวง ใหกระทรวงเปนผูพิจารณาวา
สายงานดงักลาวอยูใน “งานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน” และมีความจํ าเปน
ทีต่องหามผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานนั้น สมัครเขารวมมาตรการฯหรือไม  ใน
การนี้ กระทรวงอาจเลือกไมหามขาราชการสมคัรเขารวมมาตรการฯ เปนการ
ทัว่ไปทั้งกระทรวง เลือกหามเปนการทั่วไป หรือเลือกหามเฉพาะบางกรมตาม
เหตผุลความจํ าเปนเฉพาะของกระทรวงหรือกรมก็ได

5. ในการพิจารณากํ าหนดงานหรือสายงานที่ผู ดํ ารงตํ าแหนงมีสิทธิสมัครเขารวม
มาตรการฯ ตามขอ 1-4 ให อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ.กรม แลวแตกรณีเปนผูพิจารณา ในการนี้ 
หัวหนาสวนราชการอาจแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจมาพิจารณาแทนก็ได   ทั้งนี้ ใหหัวหนา
สวนราชการระดับกระทรวงเรงรัดใหทุกสวนราชการในสังกัดดํ าเนินการประกาศรายชื่อสายงานที่
ผู ดํ ารงตํ าแหนงมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบภายในวันที่ 13 
มกราคม 2547

6. การพิจารณาตามขอ 2-5 เปนการพิจารณาในภาพรวมของสายงาน มิไดพิจารณา
เปนรายบุคคล  ดงันัน้ เมื่อผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่มีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯผูใด สมคัรเขา
รวมมาตรการฯแลว  อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจจะตองพิจารณาอีกครั้งหนึ่งวา จะ
เห็นชอบใหผูสมัครผูนั้น ออกจากราชการตามมาตรการฯหรือไมตอไป

สํ าหรับขาราชการตามกฎหมายอื่นใหนํ าแนวทางดํ าเนินการนี้ไปใชโดยอนุโลม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดํ าเนินการตอไป อนึ่ง สํ าหรับรายละเอียดขั้นตอนการ
ด ําเนินการตามมาตรการฯ  ในสวนอื่น ๆ นั้น สํ านักงาน ก.พ. จะแจงมาใหทราบตอไป

ขอแสดงความนับถือ

                                                     

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมพฒันาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
โทร. 0 2282 1889 , 0 2280 0896
โทรสาร  0 2281 9602


