
ที่ นร 1008.1/ว 12           สํ านักงาน ก.พ.
          ถนนพิษณุโลก กทม. 10300

11  ธันวาคม  2546

เร่ือง มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

เรียน (กระทรวง กรม และจังหวัด)

อางถึง  หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/18555
          ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2546

ตามหนังสือที่อางถึง คณะรัฐมนตรีไดมีมตเิมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบ
มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ทางเลือกใหมใหชีวิต) ซึ่งประกอบ
ดวย 3 มาตรการยอย คือ มาตรการสนับสนุนผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบราชการ 
(มาตรการชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 50 ป) มาตรการสํ าหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับระบบราชการ
และมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ  ทัง้นี้ ไดมอบหมายให
สวนราชการที่เก่ียวของรับไปดํ าเนินการตอไป  นั้น

เพ่ือใหการดํ าเนินการตามมาตรการฯดังกลาวบรรลุผลตามหลักการที่กํ าหนดไว 
สํ านักงาน ก.พ. จงึขอซกัซอมแนวดํ าเนินการเฉพาะในสวนของการกํ าหนดหามผูดํ ารงตํ าแหนงในงาน
หรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนสมัครเขารวมมาตรการฯ สนบัสนนุผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบ
ราชการ เนื่องจากงานในสวนนี้จํ าเปนตองเรงดํ าเนินการกอน โดยมแีนวทางดํ าเนินการดังนี้

1 . การพิจารณาวาสายงานใดอยู ในงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลน และหามผู 
ดํ ารงต ําแหนงในสายงานนั้น สมัครเขารวมมาตรการฯ จะตองพิจารณาบนพื้นฐานของประโยชนทาง
ราชการ

2. สายงานที่บรรจุจากผูมีวุฒิตํ่ ากวาระดับปริญญา ใหผู ดํ ารงตํ าแหนงในสายงาน
ดงักลาวมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ ได

3. สายงานเริ่มบรรจุจากผูมีวุฒิปริญญาขึ้นไปและเปนสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจ
รองหรือภารกิจสนับสนุนของสวนราชการ ใหผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานดังกลาวมีสิทธิสมัครเขารวม
มาตรการฯ ทั้งนี้ หากกรมพิจารณาเห็นวา สายงานใดที่อยูในภารกิจสนับสนุนหรือภารกิจรอง เปน
สายงานที่ขาดแคลนเฉพาะในสวนราชการของตน อาจพิจารณาหามผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานนั้น
สมัครเขารวมมาตรการฯก็ได

4. สายงานเริ่มบรรจุจากผูมีวุฒิปริญญาขึ้นไปและเปนสายงานที่ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจ
หลักของสวนราชการ ใหดํ าเนินการ ดังนี้



2

4.1 กรณเีปนสายงานที่มีเฉพาะในกรมเดียวของกระทรวง ใหกรมเปนผูพิจารณาวา
สายงานดงักลาวอยูใน “งานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน” และมีความจํ าเปน
ทีต่องหามผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานนั้น สมคัรเขารวมมาตรการฯหรือไม

4.2 กรณีเปนสายงานที่มีในหลายกรมในกระทรวง ใหกระทรวงเปนผูพิจารณาวา
สายงานดงักลาวอยูใน “งานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน” และมีความจํ าเปน
ทีต่องหามผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานนั้น สมัครเขารวมมาตรการฯหรือไม  ใน
การนี้ กระทรวงอาจเลือกไมหามขาราชการสมคัรเขารวมมาตรการฯ เปนการ
ทัว่ไปทั้งกระทรวง เลือกหามเปนการทั่วไป หรือเลือกหามเฉพาะบางกรมตาม
เหตผุลความจํ าเปนเฉพาะของกระทรวงหรือกรมก็ได

5. ในการพิจารณากํ าหนดงานหรือสายงานที่ผู ดํ ารงตํ าแหนงมีสิทธิสมัครเขารวม
มาตรการฯ ตามขอ 1-4 ให อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ.กรม แลวแตกรณีเปนผูพิจารณา ในการนี้ 
หัวหนาสวนราชการอาจแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจมาพิจารณาแทนก็ได   ทั้งนี้ ใหหัวหนา
สวนราชการระดับกระทรวงเรงรัดใหทุกสวนราชการในสังกัดดํ าเนินการประกาศรายชื่อสายงานที่
ผู ดํ ารงตํ าแหนงมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบภายในวันที่ 13 
มกราคม 2547

6. การพิจารณาตามขอ 2-5 เปนการพิจารณาในภาพรวมของสายงาน มิไดพิจารณา
เปนรายบุคคล  ดงันัน้ เมื่อผูดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่มีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯผูใด สมคัรเขา
รวมมาตรการฯแลว  อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจจะตองพิจารณาอีกครั้งหนึ่งวา จะ
เห็นชอบใหผูสมัครผูนั้น ออกจากราชการตามมาตรการฯหรือไมตอไป

สํ าหรับขาราชการตามกฎหมายอื่นใหนํ าแนวทางดํ าเนินการนี้ไปใชโดยอนุโลม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดํ าเนินการตอไป อนึ่ง สํ าหรับรายละเอียดขั้นตอนการ
ด ําเนินการตามมาตรการฯ  ในสวนอื่น ๆ นั้น สํ านักงาน ก.พ. จะแจงมาใหทราบตอไป

ขอแสดงความนับถือ

                                                     

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมพฒันาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
โทร. 0 2282 1889 , 0 2280 0896
โทรสาร  0 2281 9602


