
 

ท่ี นร ๑๐๑๒.๓/ว ๑๔ สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

๒๘   มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

เร่ือง อัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

เรียน (กระทรวง กรม จังหวดั) 

อางถึง   หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๓๖ 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง แจงมติ ก.พ. กําหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของขาราชการพลเรือน
สามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น และวิธีการใหไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
ความละเอียดแจงแลว นั้น 
  โดยท่ีไดมีพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ปรับเปล่ียนอัตราเงินเดือนของขาราชการแตกตางไปจากคุณสมบัติเก่ียวกับการไดรับอัตราเงินเดือน   
ท่ีเคยกําหนดสําหรับเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.      
ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๓๖  ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกมติ ก.พ. ตามหนังสือท่ี
อางถึงดังกลาว แลวใหผูบังคับบัญชาพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ 
ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. 
กําหนดสําหรับตําแหนงนั้น 
  อนึ่ง ในหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ฉบับอ่ืนท่ีกําหนดใหการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น จะตองมีคุณสมบัติไดรับอัตราเงินเดือนขั้นต่ําตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๓๖ ใหถือวาไดถูกยกเลิกเฉพาะสวนท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติ
ดังกลาว 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และมติ ก.พ. นี้ไมกระทบกับการใดท่ีไดดําเนินการโดยชอบ
ดวยหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวกอนวันท่ีออกหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายสีมา  สีมานนัท) 
เลขาธิการ ก.พ. 

สํานักวิจยัและพัฒนาระบบงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๐๘๗๕    โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๑๘๒๘ 


