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สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300 

 

                                                               1   กรกฎาคม   2547 
 

เร่ือง     การมอบอํานาจการกําหนดตําแหนง     
 

เรียน   
 

อางถึง   1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.4.4/ว5  ลงวันที่ 25 เมษายน 2537 
  2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707/ว9  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2537 
  3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.1/ว23  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2540 
  4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.1/ว24  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2540 
 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. แนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
                     2. คําอธิบายเพิ่มเติมประกอบแนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนง และการ 
      ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
  3. ตารางแสดงคาตอบแทนเฉลี่ยของขาราชการพลเรือน จําแนกตามตําแหนงป 2547 

ตามหนังสือที่อางถึง แจงมติ ก.พ.เก่ียวกับการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนง               
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ   
กรณีตาง ๆ  มาเพื่อถือปฏิบัติ  ความแจงแลว  นั้น 

 

บัดนี้  ก.พ. ไดพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหสวนราชการบริหารราชการไดอยางมี        
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ประกอบกับมาตรา 40 และมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ไดบัญญัติเก่ียวกับเรื่องการกําหนดตําแหนง และการ          
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญไววา ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือ      
สวนราชการใดเปนผูกําหนดหรือดําเนินการแทนตามหลักเกณฑ มาตรฐานและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด
ก็ได  ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกมติ ก.พ. ตามหนังสือที่อางถึง และมอบอํานาจให อ.ก.พ.กระทรวง  อ.
ก .พ .ที่ทํ าหนาที่  อ .ก .พ .กระทรวง   อ .ก .พ .กรม   อ .ก .พ .สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม              
ปลัดกระทรวง หรืออธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี ดําเนินการกําหนดตําแหนงและปรับปรุง      
การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญแทน ก.พ.  ตามกรอบอัตรากําลังของสวนราชการที่
ไดรับอนุมัติจาก  ก.พ. หรือองคกรที่ไดรับมอบอํานาจจาก ก.พ. หากปรากฏวาลักษณะหนาที่และ    
ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงานของตําแหนงที่กําหนดไวเดิมเปลี่ยนแปลงไป  โดยให
ดําเนินการไดในกรณีดังตอไปนี้ 

1. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนระหวางสวนราชการภายในกระทรวง  ให อ.
ก.พ.กระทรวงเปนผูมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติ 

                                                        /2. การปรับปรุง ... 
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 2.  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น  การเปลี่ยนสายงานและการ      
ตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนระหวางสวนราชการภายในกรม  ให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. 
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม เปนผูมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติ 
 

 3. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงในระดับที่ต่ําลงโดยไมเปลี่ยน         
สายงาน  ใหปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติ 
 ทั้งนี้ รายละเอียดการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ปรากฏตาม
เอกสารสิ่งที่สงมาดวย 1-3 
 

 4. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับสูงขึ้น ตามขอ 2 ใหดําเนินการไดเมื่อ
ลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม 
ในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด 
และมีผูมีผลงาน มีสมรรถนะและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   
ดังกลาว ทั้งนี้ การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงที่สูงกวาระดับควบสําหรับ
ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว2 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2540 และการแตงตั้งขาราชการ        
พลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงระดับ 6ว 7ว  8ว  7วช. และ 8วช. ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 
และระดับ 4 ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ.                  
ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
 

 5. เมื่อ อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.ที่ทําหนาที่ อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ปลัดกระทรวง หรืออธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี           ได
ดําเนินการกําหนดหรือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง หรือปรับระดับตําแหนงแลว ใหสงรายงานการ
พิจารณาการกําหนดตําแหนงหรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง หรือการปรับระดับตําแหนงพรอม
ทั้งตําแหนงที่ยุบเลิก ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันที่อนุมัติการกําหนดตําแหนง 
หรือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง หรือปรับระดับตําแหนง  แลวแตกรณี  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ 
ทราบดวยแลว 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                 (ลงช่ือ)       สีมา   สีมานันท 

              (นายสีมา  สีมานันท) 
         เลขาธิการ ก.พ. 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
กลุมวิเคราะหตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
โทร. 0 2280 3422  โทรสาร 0 2282 0874 
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