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แนวทางการมอบอาํนาจการกําหนดตําแหน
และการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

-------------- 
 

ที่มา/กรอบแนวคิด 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความกาวหนาทางเทคโน
ภาครัฐตองปรับปรุงระบบราชการใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของกระแ
ป พ.ศ. 2545  ภาครัฐไดปรับบทบาทภารกิจและปรับโครงสราง จึงจําเปนตอ
ราชการ ระบบและวิธีการทํางานแนวใหม รวมทั้งกฎ ระเบียบ ใหเอ้ือตอกา
กับกระแสการเปลี่ยนแปลง และในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐยุ
ทิศทางขององคกร (Strategic Alignment)  โดยเปนระบบที่ยึดหลักสมรรถน
และยึดหลักผลการปฏิบัติงาน (Performance Based)  ที่มีจุดเนนสําคัญ
ความยืดหยุน คลองตัว  ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการทํางาน พัฒนาบุคล
ที่ทรงความรู (Knowledge Worker)  เปนตน ดังนั้น เพ่ือใหสวนราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงควรมีการมอบอํานาจให อ
ที่ ทํ าหน าที่  อ .ก .พ .กระทรวง   อ .ก .พ .กรม   อ .ก .พ .ส วนราชกา
ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี ดําเนินการกําหนดตํา
กําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนไดเอง 
 
กรอบแนวคิดการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนง 
 1. เปนการดําเนินการเพื่อใหสอดรับกับยุทธศาสตรการสรางความ
ทรัพยากรบุคคลใหกับหนวยงานภาครัฐ โดย 
       1) มอบ/กระจายอํานาจใหผูบริหารของสวนราชการไดใชดุล
บุคคลมากขึ้น ใหเกิดความคลองตัวในการสรรหาบุคคล 
       2) เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงานบุคคลแนวใหม ที่ให
ผูรับผิดชอบการบริหารหนวยงานของตน 
       3) เปนการเตรียมความพรอมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งให
ก.พ.จะกระจายอํานาจการบริหารตําแหนงใหกับสวนราชการ เมื่อมีกา
บริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนแลว 
 2. เปนการนําหลักสมรรถนะสําหรับตําแหนงมาปรับใชในการพิจารณ
 

สิ่งที่สงมาดวย 
ง 

โลยีสารสนเทศ  ทําให
สโลกในปจจุบัน  ซึ่งใน   
งปรับปรุงระบบบริหาร
รดําเนินงานใหสอดรับ
คใหมควรเชื่อมโยงกับ      
ะ (Competency Based)  
ในการสรางระบบใหมี    
ากรใหเปนผูปฏิบัติงาน 
สามารถบริหารราชการ      
.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.
รที่ มี ฐ านะ เป นกรม               
แหนงและปรับปรุงการ

เขมแข็งดานการบริหาร

พินิจในการบริหารงาน

ผูบริหารหนวยงานเปน     

กับสวนราชการกอนที่      
รปรับแกกฎหมายการ

ากําหนดตําแหนงดวย 
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 3.  สวนราชการผูรับมอบอํานาจในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ตองคํานึงถึง 
1) หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา และสามารถบริหารกําลังคนใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

2) สวนราชการตองมีความรับผิดชอบตอผลการพิจารณาดาํเนินการตามหลักเกณฑ
และแนวทางในการรับมอบอํานาจ สวนราชการจงึตองจัดทํารายละเอียดการพิจารณาปรบัปรุง     
การกําหนดตาํแหนงอยางเปนรูปธรรม เพ่ือพรอมรับการตรวจสอบความถูกตองตอไปดวย 

3) ยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ โดยใหมีการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสม 
สอดคลองกับการกําหนดสัดสวนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามประเภทของภารกิจตามยุทธศาสตร
การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 

4) งบประมาณรายจายดานบุคคลของกรมจะตองไมสูงขึ้น 
 
แนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
 

 1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและสายงาน  
  1.1 ตําแหนงประเภททั่วไป 
   1.1.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 
2 เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 มอบหมายให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการ
ที่มีฐานะเปนกรม พิจารณาดําเนินการ เชน การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 2-4 
หรือ 5 เปนตําแหนงนักวิชาการพาณิชย 3-5 หรือ 6ว 
   1.1.2 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดียวกัน จาก
ตําแหนงในสายงานหนึ่งเปนตําแหนงในสายงานอื่น มอบหมายให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.       
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมพิจารณาดําเนินการ เชน การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเศรษฐกร 
3-5 หรือ 6ว เปนตําแหนงนักวิชาการคลัง 3-5 หรือ 6ว หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
บุคลากร 3-5 หรือ 6ว เปนตําแหนงนิติกร 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว  
  1.2 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
   1.2.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากตางระดับกัน    
จากตําแหนงในสายงานหนึ่งเปนตําแหนงในสายงานอื่น  มอบหมายให อ.ก.พ.กรม หรือ      อ.ก.พ.
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม พิจารณาดําเนินการโดยใหคํานึงถึงภารกิจหลักของ          สวน
ราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ การปรับปรุงบทบาทหนาที่ของสวนราชการ      
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ตามนโยบาย แผนงานที่เปลี่ยนแปลงไป เชน การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
หรือ 6ว หรือ 7วช. เปนตําแหนง นายแพทย 4-6 หรือ 7 วช. หรือ 8วช. 
   1.2.2 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดียวกัน จาก
ตําแหนงในสายงานหนึ่งเปนตําแหนงในสายงานอื่น มอบหมายให  อ.ก.พ.กรม หรือ           อ.ก.พ.
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมพิจารณาดําเนินการ เชน การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงวิศวกร
โยธา 3-5  หรือ 6ว หรือ 7วช. เปนตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 3-5 หรือ 6ว หรือ 7วช. 
  1.3 การยุบเลิกตําแหนงและการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
   การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนภายในกระทรวง สําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานตั้งแตระดับ 8 ลงมา ที่มิใชหัวหนาสวนราชการตามกฎหมาย มอบหมายให อ.ก.พ.
กระทรวงหรือ อ.ก.พ.ที่ทําหนาที่ อ.ก.พ.กระทรวง เปนผูพิจารณา  สวนการตัดโอนตําแหนงและ
อัตรา        เงินเดือน และการยุบเลิกตําแหนงภายในกรมสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานตั้งแตระดับ 
8 ลงมา มอบหมายให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม เปนผูพิจารณา  
 
  ทั้งน้ี การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาวใหดําเนินการไดภายใตเง่ือนไข ดังน้ี 
   1) หนวยงานที่สังกัดมีการปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม  ไดแก       
การปรับปรุงวิธีการทํางานโดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน หรือลดขั้นตอนใน   
การทํางาน  เปนตน 
   2) มีการพัฒนาบทบาท หนาที่ และคุณภาพงานของตําแหนงเพ่ือปฏิบัติภารกจิตาม
นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรของกระทรวง ซึ่งมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพ่ิมสูงขึ้น 
   3) มีการจัดลําดับความสําคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคลองตาม     
บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปตามนโยบาย 
   4) เปนการกําหนดตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งนี้ สายงานที่    
เปล่ียนแปลงใหม ตองเปนสายงานที่ ก.พ.กําหนดไวแลวในสวนราชการนั้น  
   5) ไมเปนการเพิ่มจํานวนตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนดไวเดิม แตอาจ
พิจารณาปรับลดตําแหนง เพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายที่จะเกิดขึ้นตามความจําเปน 
   6) ไมเปนการเปลี่ยนแปลงประเภทของตําแหนงจากตําแหนงประเภททั่วไป เปน
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ รวมทั้งไมเปนการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่ ก.พ.กําหนด เพ่ือบรรจุ
นักเรียนทุนรัฐบาล ตําแหนงนายแพทย หรือตําแหนงที่เก่ียวของกับการใหบริการทางการแพทยเปน
ตําแหนงในสายงานอื่น 
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   7) ไมมีกรณีการยุบเลิกตําแหนงและอัตราเงินเดือน หรือการเกลี่ยอัตรากําลังที่
กําหนดไวในราชการสวนภูมิภาค หรือจากสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค มากําหนดเปน
ตําแหนงและอัตราเงินเดือนหรืออัตรากําลังในราชการสวนกลาง 
   8) ควบคุมคาใชจายดานบุคคลภาครัฐไมใหสูงขึ้น กรณีการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงที่มีผลใหระดับตําแหนงสูงขึ้น  ใหสวนราชการนําตําแหนงวางท่ีมีเงินมายุบรวม โดยใหคิด
จากคาตอบแทนเฉลี่ยในระดับสูงสุดของตําแหนงนั้น และคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงที่จะนํามา
ยุบจะตองครอบคลุมคาตางของคาตอบแทนแทนเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง (รายละเอียดคาตอบแทนเฉลี่ยตามสิ่งที่สงมาดวย 3) 
 
 2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  2.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป มอบหมายให อ.ก.พ. กรม หรือ อ.
ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม พิจารณาดําเนินการไดดังนี้ 
   2.1.1 ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 ใหกําหนดตําแหนง  
ดังนี้ 
    1) ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติ   
ภารกิจหลักของสวนราชการ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 ดังนี้ 
     (1) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 อาจปรับเปนตําแหนง
ระดับ 1-3 หรือ 4 หรือ 5      
     (2) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนง
ระดับ 2-4 หรือ 5 
    2) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและ
ความชํานาญเฉพาะตัว ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 6  ดังนี้ 
     (1) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 อาจปรับเปนตําแหนง
ระดับ 1-3 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 
     (2) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนง
ระดับ 2-4 หรือ 5 หรือ 6 
    3) ตําแหนงหัวหนางานสนับสนุนที่ ก.พ.กําหนดเปนตําแหนงระดับ 5 อาจ
กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ได 
    (รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2.2) 
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   2.1.2 ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 (ยกเวนตําแหนงในสายงานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) ใหกําหนดตําแหนงดังนี้ 
    1) ตําแหนงในกลุมงานวิชาการทั่วไป อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 3-5   
หรือ 6ว 
    2) ตําแหนงในกลุมงานวิชาชีพ และกลุมงานทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัว อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว 
    (รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2.3) 
 

    3) ตําแหนงหัวหนาหนวยงานต่ํากวากอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทากอง
หรือสํานัก ที่ ก.พ. เห็นชอบโครงสรางการแบงงานภายในแลว เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจาก
ระดับ 3 และ ก.พ.กําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 หรือระดับ 7ว  มีการรายงานตรงตอ  ผูอํานวยการ
กอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก มีคุณภาพและปริมาณงานสูง และมีตําแหนงใน    
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 อยูใตบังคับบัญชาไมนอยกวา 4 ตําแหนง อาจกําหนดเปนตําแหนง
ระดับ 7ว หรือ 8ว เชน หัวหนากลุมงานวิชาการ ที่ ก.พ.กําหนดตําแหนงเปนนักวิชาการพัฒนา      
ชุมชน 7ว มีการรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง มีคุณภาพปริมาณงานสูง และมีตําแหนงในสายงาน
ที่เร่ิมตนจากระดับ 3 อยูใตบังคับบัญชาไมนอยกวา 4 ตําแหนง อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ 7ว 
หรือ 8ว ได 
    สําหรับตําแหนงหัวหนาฝายบริหารทั่วไปหรือฝายอํานวยการที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนงาน งานบุคลากร งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานการประชุม 
งานธุรการ และงานขอมูล และเปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 มีการรายงานตรงตอ    
ผูอํานวยการกอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก มีคุณภาพและปริมาณงานสูง และมี
ตําแหนงที่อยูใตบังคับบัญชาไมนอยกวา 3 ตําแหนง อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 กรณีรายงาน
ตรงตอผูอํานวยการกองหรือหนวยงานเทียบเทากอง และอาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 กรณี  
รายงานตรงตอผูอํานวยการสํานักหรือหนวยงานเทียบเทาสํานัก 
    4) ตําแหนงหัวหนางานภายใตหนวยงานต่ํากวากอง/สํานัก/หนวยงาน   
เทียบเทากองหรือสํานัก ที่ ก.พ.เห็นชอบโครงสรางการแบงงานภายในแลว และเปนตําแหนงใน  
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ที่ ก.พ.กําหนดไวเปนตําแหนงระดับ 6 หรือระดับ 6ว และมีตําแหนง  
ที่อยูใตบังคับบัญชาไมนอยกวา 3 ตําแหนง อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6ว หรือ 7ว เชน 
ตําแหนงหัวหนางานสรรหาและบรรจุแตงตั้งที่ ก.พ.กําหนดไวเปนระดับ 6 และมีตําแหนงที่อยู      
ใตบังคับบัญชาไมนอยกวา 3 ตําแหนง อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ 6ว หรือ 7ว ได 
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    กรณีที่สวนราชการไมมีการแบงงานภายในเปนงาน ภายใตหนวยงาน     
ต่ํากวากอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทากองหรือสํานักที่มีตําแหนงผูปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นไม
นอยกวา  4  ตําแหนง และ ก.พ.  มิไดกําหนดตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 
ตําแหนงใด ใหเปนตําแหนงระดับ 6ว หรือ 7ว ไว อาจกําหนดตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 3 ที่ ก.พ.กําหนดไวเปนตําแหนงระดับ 6 หรือระดับ 6ว หรือระดับ 3-5 หรือ 6ว 
เปนตําแหนงระดับ 6ว หรือ 7ว ไดจํานวน 1 ตําแหนง 

  2 . 2 การปรับปรุงการกําหนดตาํแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
มอบหมายให อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมพิจารณาดําเนนิการไดดังนี้ 
   1) ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (ยกเวน สายงานแพทย  
สายงานทันตแพทย และสายงานวิชาการสัตวแพทย)  ที่มีลักษณะงานเปนงานบริการทางวิชาการ
หรือบริการทางวิชาชีพ ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว หรือระดับ 3-5 หรือ 6ว 
หรือ 7วช. แลวแตกรณี ไดทุกตําแหนง สวนตําแหนงที่มีลักษณะงานเปนงานวิจัยและพัฒนา หรือ
งานลักษณะอื่นที่มีคุณคางานทัดเทียมกับงานวิจัยและพัฒนา ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 3-5 หรือ 
6ว หรือ 7ว หรือ 8ว  หรือระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7วช. หรือ 8วช. แลวแตกรณี ไดทุกตําแหนง 
   2) ตําแหนงในสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย  และสายงานวิชาการ  สัตวแพทย 
ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ 4-6 หรือ 7วช. หรือ 8วช. ไดทุกตําแหนง 
   (รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2 . 3 ) 
 

  ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นดังกลาวใหดําเนินการไดภายใต
เง่ือนไข ดังนี้ 
   (1) สวนราชการมีการปฏิบัติหนาที่โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี        
มีการปรับปรุงระบบงาน ลดขั้นตอนในการทํางาน มีการพัฒนาขาราชการเพื่อใชกําลังคนที่มี      
คุณภาพในจํานวนที่เหมาะสมกับภารกิจ 
   (2) มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพและ     
ปริมาณงานเพิ่มสูงขึ้น 
   (3) ควบคุมคาใชจายดานบุคคลภาครัฐไมใหสูงขึ้น ใหสวนราชการนําตําแหนงวาง 
ที่มีเงินมายุบรวม โดยใหคิดจากคาตอบแทนเฉลี่ยในระดับสูงสุดของตําแหนงนั้น และคาตอบแทนเฉลี่ย
ของตําแหนงที่จะนํามายุบจะตองครอบคลุมคาตางของคาตอบแทนเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุง
การกําหนดตําแหนง  (รายละเอียดคาตอบแทนเฉลี่ยตามสิ่งที่สงมาดวย  3) 
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   (4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น ตามขอ 2.1 ใหดําเนินการได
ครั้งละไมเกิน 1 ระดับ และระดับตําแหนงที่จะปรับตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนา     
หนวยงานที่ตําแหนงนั้นสังกัด 
 
 3 .  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงในระดับที่ต่ําลงโดยไมเปล่ียน       

สายงาน 
  3.1 ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่ต่ํากวากอง/สํานัก/หรือหนวยงานเทียบเทากองหรือ
สํานัก (ซึ่งเปนตําแหนงประเภททั่วไป)  อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับที่ต่ําลงได           
1 ระดับ เชน หัวหนากลุมแผนงาน ที่ ก.พ.กําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8ว 
อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว ได 
  3 . 2 ตาํแหนงผูปฏิบัติงาน (ซึ่งเปนตําแหนงประเภททั่วไป)  อาจปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงเปนระดับทีต่่าํลงได ดังนี ้
   1) ตําแหนงที่ ก.พ.กําหนดไวเปนระดับ 7ว หรือ 8ว อาจปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงเปนตําแหนงระดับ 6ว เชน ตําแหนงนิติกร 7ว หรือ 8ว อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
เปนตําแหนงนิติกร 6ว ได 
   2) ตําแหนงที่ ก.พ.กําหนดไวเปนระดับ 6ว หรือ 7ว อาจปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงเปนระดับที่ต่ําลงไดถึงระดับบรรจุ เชน ตําแหนงบุคลากร 6ว หรือ 7ว อาจปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงเปนตําแหนงบุคลากร 3-5 ได 
  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับที่ต่ําลงดังกลาว มอบหมายใหปลัดกระทรวง
หรืออธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณี ดําเนินการตามความจําเปนเพื่อประโยชนในการสรรหา 
บรรจุและแตงตั้ง และใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในระดับที่ต่ําลงดังกลาว เปนตําแหนงใน
ระดับที่ ก.พ.หรือองคกรที่ไดรับมอบอํานาจจาก ก.พ. กําหนดไวเดิมไดเมื่อจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  3.3 ตําแหนงตั้ งแตระดับ 9 ขึ้นไป ใหปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผูบังคับบัญชา           
แลวแตกรณี พิจารณากําหนดระดับตําแหนงต่ําลงได 1 ระดับ และปรับเปนตําแหนงในระดับ       
ที่กําหนดไวเดิม ไดเมื่อจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้ 
   1) ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับ 9ชช. ระดับ 10ชช. และ  ระดับ 11ชช. 
ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ                                                                                   
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ทั้งนี้ การกําหนดระดับตําแหนงต่ําลง 1 ระดับดังกลาวขางตน จะตองไมเปนการ
เปล่ียนแปลงประเภทของตําแหนงและสายงาน ยกเวนตําแหนงระดับ 9 ชช. ใหกําหนดเปนตาํแหนง
ระดับ 8ว ได 
   2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ระดับ 9วช.  ระดับ 10วช.  และระดับ 11วช. 
ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ 
   3) ตําแหนงประเภททั่วไป  ซึ่งเปนตําแหนงสําหรับลักษณะงานใหคําปรึกษาหรือ
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่รายงานตรงตอนายกรัฐมนตรี ระดับ 9  ระดับ 10 และระดับ 11 


