
 

คําอธิบายเพิ่มเติมประกอบแนวทางการมอบอํานาจการกําหนดต
และการปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง 

 
 
 

• การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ                ส่ิงที่สง

• ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2      ส่ิงที่สง

• ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  (และระดับ 4)  ส่ิงที่สง

     -    ตําแหนงในกลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

• ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานปรับปรุงการกําหนด          ส่ิงที่สง
                     ตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น  

- การวิเคราะหเพ่ือประเมินคางาน 
- การกําหนดสมรรถนะสําหรับตาํแหนง 
- ขั้นตอนการดาํเนินการของหนวยงานการเจาหนาที ่

ในการดําเนนิงานปรับปรุงการกําหนดตาํแหนง 
- การรายงานผลการปรับระดบัตาํแหนง  การประเมิน      

บุคคล  และสําเนาคําส่ังแตงตั้งไปยังสํานักงาน ก.พ. 
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สิ่งที่สงมาดวย 2.1 

การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ประกอบกับรายละเอียดใน   
พระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง และประเภท
บริหารระดับกลาง พ.ศ. 2535  และพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2535  อาจจัดกลุมของตําแหนงตาม
ประเภทและระดับตําแหนงเพ่ือประโยชนในการพิจารณามอบอํานาจการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
 
 1. ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง และประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนง 
ระดับ 8 บก.  ระดับ 9 บส.  ระดับ 10 บส.  และระดับ 11 บส.  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ 
 2. ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก ตําแหนงระดับ 9ชช.  ระดับ 10ชช. และ
ระดับ 11ชช.  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ 
 3. ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนงระดับ 7วช. ระดับ 8วช.   ระดับ 9วช.  
ระดับ 10วช. และระดับ 11วช.  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ  
 4. ตําแหนงประเภททั่วไป  ซึ่งเปนตําแหนงสําหรับลักษณะงานใหคําปรึกษาหรือ
ผูปฏิบัติงานที่รายงานตรงตอนายกรัฐมนตรี  ไดแก ตําแหนงระดับ 9 ระดับ 10 และระดับ 11 
 5. ตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือ
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
 6. ตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเปนตําแหนงในฐานะหัวหนาหนวยงาน ไดแก ตําแหนง
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 และระดับ 7 
 7. ตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเปนตําแหนงในระดับบรรจุและตําแหนงระดับควบ และเปน
ตําแหนงผูปฏิบัติงานของสายงานตาง ๆ 
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