
 

คําอธิบายเพิ่มเติมประกอบแนวทางการมอบอํานาจการกําหนดต
และการปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง 

 
 
 

• การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ                ส่ิงที่สง

• ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2      ส่ิงที่สง

• ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  (และระดับ 4)  ส่ิงที่สง

     -    ตําแหนงในกลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

• ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานปรับปรุงการกําหนด          ส่ิงที่สง
                     ตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น  

- การวิเคราะหเพ่ือประเมินคางาน 
- การกําหนดสมรรถนะสําหรับตาํแหนง 
- ขั้นตอนการดาํเนินการของหนวยงานการเจาหนาที ่

ในการดําเนนิงานปรับปรุงการกําหนดตาํแหนง 
- การรายงานผลการปรับระดบัตาํแหนง  การประเมิน      

บุคคล  และสําเนาคําส่ังแตงตั้งไปยังสํานักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่สงมาดวย  2
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สิ่งที่สงมาดวย 2.1 

การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ประกอบกับรายละเอียดใน   
พระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง และประเภท
บริหารระดับกลาง พ.ศ. 2535  และพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2535  อาจจัดกลุมของตําแหนงตาม
ประเภทและระดับตําแหนงเพ่ือประโยชนในการพิจารณามอบอํานาจการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
 
 1. ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง และประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนง 
ระดับ 8 บก.  ระดับ 9 บส.  ระดับ 10 บส.  และระดับ 11 บส.  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ 
 2. ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก ตําแหนงระดับ 9ชช.  ระดับ 10ชช. และ
ระดับ 11ชช.  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ 
 3. ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนงระดับ 7วช. ระดับ 8วช.   ระดับ 9วช.  
ระดับ 10วช. และระดับ 11วช.  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ  
 4. ตําแหนงประเภททั่วไป  ซึ่งเปนตําแหนงสําหรับลักษณะงานใหคําปรึกษาหรือ
ผูปฏิบัติงานที่รายงานตรงตอนายกรัฐมนตรี  ไดแก ตําแหนงระดับ 9 ระดับ 10 และระดับ 11 
 5. ตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือ
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
 6. ตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเปนตําแหนงในฐานะหัวหนาหนวยงาน ไดแก ตําแหนง
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 และระดับ 7 
 7. ตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเปนตําแหนงในระดับบรรจุและตําแหนงระดับควบ และเปน
ตําแหนงผูปฏิบัติงานของสายงานตาง ๆ 
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