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สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณโุลก  กทม. 10300 

 
                  31  มีนาคม  2549 

 
เร่ือง  การปรับปรุงการมอบอํานาจการกําหนดตาํแหนงระดับ 8 ลงมา  
 
เรียน  (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 
อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  แนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตาํแหนง (เพ่ิมเติม) 

ตามหนังสือที่อางถึง แจงมติ ก.พ. เก่ียวกับการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนง 
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน การเปลี่ยนสายงาน การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
และการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงในระดับที่ต่ําลงโดยไมเปลี่ยนสายงานของขาราชการ 
พลเรือนสามัญมาเพื่อถือปฏิบัติ  ความแจงแลว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณาเห็นวา เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคลองตัวเพิ่มขึ้น รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอมและสราง
ความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกสวนราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 และ
มาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ก.พ. จึงมีมติใหปรับปรุง 
การมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงระดับ 8 ลงมา ที่กําหนดในขอ 2 ขอ 4 และแนวทางการมอบอํานาจ 
การกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 แลวใหใชหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและสายงานมอบหมายใหปลัดกระทรวงหรือ 
อธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณีเปนผูพิจารณาดําเนินการ 

2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึนมอบหมายให อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม แลวแตกรณีเปนผูพิจารณาดําเนินการ  

3. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนภายในกรมมอบหมายใหปลัดกระทรวงหรือ
อธิบดีผูบังคับบัญชา แลวแตกรณีเปนผูพิจารณาดําเนินการ 

ทั้งนี้ การพิจารณาดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามแนวทางการมอบอํานาจการกําหนด
ตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (เพ่ิมเติม) ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

 
 

/4. การปรับปรุง… 
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4. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเปนระดับสูงข้ึนตามขอ 2 ใหดําเนินการไดเมื่อ
ลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม 
ในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดและ 
มีผูมีผลงาน มีสมรรถนะและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนดังกลาว  
ทั ้งนี ้ การแตงตั ้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงที ่ส ูงกวาระดับควบสําหรับตําแหนง 
ในสายงานที่เริ ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนด 
ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 และการแตงตั้งขาราชการ 
พลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงระดับ 6ว 7ว 8ว 7วช. และ 8วช. ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 3 และ
ระดับ 4 ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 

อนึ่ง หลักเกณฑและแนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงที่กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
ซึ่งมิไดมีการปรับปรุงโดยหนังสือเวียนฉบับนี้ก็ยังคงใหใชบังคับตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตางๆ 
ทราบดวยแลว 
 
 ขอแสดงความนับถือ   

 

           
 (นายปรีชา   วัชราภัย) 
 เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
สํานักพัฒนาระบบจาํแนกตาํแหนงและคาตอบแทน 
โทร.  0 2281 0975 , 0 2280 3422 
โทรสาร  0 2282 0874 
 
 
 
 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวย 

 
แนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (เพิ่มเตมิ) 

 

 1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและสายงาน จากที่มอบหมายให อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม เปนมอบหมายใหปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผูบังคับบัญชาแลวแต
กรณีเปนผูพิจารณาดําเนินการ ในกรณีดังตอไปนี้ 
 1.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไปจากตําแหนงและสายงานที่เร่ิมตน
จากระดับ 1 เปนตําแหนงและสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 และการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ประเภททั่วไปจากตําแหนงและสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 เปนตําแหนงและสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 
 1.2 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
และการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนตําแหนงประเภททั่วไป 
 1.3 การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนภายในกรม สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงาน
ตั้งแตระดับ 8 ลงมา 
 ทั้งน้ี การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและสายงาน ใหดําเนินการไดภายใตเง่ือนไข 
ดังน้ี 

1) หนวยงานที่สังกัดมีการปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม ไดแก การปรับปรุง
วิธีการทํางานโดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน หรือลดข้ันตอนในการทํางาน เปนตน 

2) มีการพัฒนาบทบาท หนาที่ และคุณภาพงานของตําแหนงเพ่ือปฏิบัติภารกิจตาม
นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรของกระทรวง ซึ่งมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพ่ิมสูงข้ึน 

3) มีการจัดลําดับความสําคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคลองตามบทบาท
หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 

4) ไมเปนการเปลี่ยนแปลงตําแหนงในสายงานหลักเปนสายงานสนับสนุน 
5) เปนการกําหนดตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งนี้ สายงานที่เปลี่ยน 

แปลงใหม ตองเปนสายงานที่ ก.พ. กําหนดไวแลวในสวนราชการนั้น 
6) ไมเปนการเพิ่มจํานวนตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนดไวเดิมในภาพรวม

ของกระทรวง แตอาจพิจารณาปรับลดตําแหนง เพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายที่จะเกิดขึ้นตามความจําเปน 
7) ไมเปนการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด เพ่ือบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล 

ตําแหนงนายแพทย หรือตําแหนงที่เก่ียวของกับการใหบริการทางการแพทยเปนตําแหนงในสายงานอื่น 
8) ไมมีกรณีการยุบเลิกตําแหนงและอัตราเงินเดือน หรือการเกลี่ยอัตรากําลังที่

กําหนดไวในราชการสวนภูมิภาค หรือจากสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค มากําหนดเปนตําแหนง
และอัตราเงินเดือนหรืออัตรากําลังในราชการสวนกลาง 

9) ควบคุมคาใชจายดานบุคคลภาครัฐไมใหสูงข้ึน กรณีการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงที่มีผลใหระดับตําแหนงสูงข้ึน ใหสวนราชการนําตําแหนงวางที่มีเงินมายุบรวม โดยใหคิดจาก
คาตอบแทนเฉลี่ยในระดับสูงสุดของตําแหนงนั้น และคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงที่จะนํามายุบ 
จะตองครอบคลุมคาตางของคาตอบแทนเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (รายละเอียด
คาตอบแทนเฉลี่ยตามสิ่งที่สงมาดวย 1-3) 
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 2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับที่สูงข้ึน มอบหมายให อ.ก.พ.กรม หรือ 
อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมเปนผูพิจารณาดําเนินการ  ในกรณีดังตอไปนี้ 
 2.1 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน  
ภายใตกอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก ซึ่งรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคลและงานคลัง 
ที่ ก.พ. เห็นชอบโครงสรางการแบงงานภายในแลว เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 และ 
ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 หรือระดับ 7ว ไว มีการรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง/สํานัก/
หนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก มีคุณภาพและปริมาณงานสูง และมีตําแหนงอยูใตบังคับบัญชา 
ไมนอยกวา 4 ตําแหนง โดยเปนตําแหนงในสายงานที ่เริ ่มตนจากระดับ 3 จํานวน 2 ตําแหนง 
อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ 7ว หรือ 8ว ได 
 2.2 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่ต่ํากวากอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก ที่ ก.พ. เห็นชอบ
โครงสรางการแบงงานภายในแลว เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 และ ก.พ. กําหนดเปน
ตําแหนงระดับ 7ว หรือระดับ 7วช. มีการรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง/สํานัก/หนวยงานเทียบเทา
กองหรือสํานัก มีคุณภาพและปริมาณงานสูง และมีตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 อยูใตบังคับ
บัญชาไมนอยกวา 4 ตําแหนง อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับ  7ว หรือ 8ว หรือระดับ 7วช . 
หรือ 8วช. ได แลวแตกรณี 
 2.3 ภายใตหนวยงานระดับกองหรือสํานัก อาจกําหนดใหมีตําแหนงระดับ 7ว หรือ 8ว 
ได จํานวน 1 ตําแหนง โดยเปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ที่ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร
ของสวนราชการ และจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณและความชํานาญงานสูง ทั้งนี้ ใหเปน
ตําแหนงที่รายงานตรงตอผูอํานวยการกองหรือสํานัก 

ทั้งน้ี การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น ใหดําเนินการไดภายใต
เง่ือนไข ดังน้ี 

1) สวนราชการมีการปฏิบัติหนาที่โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมีการ 
ปรับปรุงระบบงาน ลดขั้นตอนในการทํางาน มีการพัฒนาขาราชการเพื่อใชกําลังคนที่มีคุณภาพในจํานวน
ที่เหมาะสมกับภารกิจ 

2) มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงาน
เพ่ิมสูงข้ึน 

3) ควบคุมคาใชจายดานบุคคลภาครัฐไมใหสูงข้ึน ใหสวนราชการนําตําแหนงวางที่ 
มีเงินมายุบรวม โดยใหคิดจากคาตอบแทนเฉลี่ยในระดับสูงสุดของตําแหนงนั้น และคาตอบแทนเฉลี่ย
ของตําแหนงที่จะนํามายุบจะตองครอบคลุมคาตางของคาตอบแทนเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง (รายละเอียดคาตอบแทนเฉลี่ยตามสิ่งที่สงมาดวย 1-3) 

4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน ใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน  
1 ระดับ และระดับตําแหนงที่จะปรับตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานที่ตําแหนงนั้น
สังกัด 
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 3. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในระดับที่ต่ําลงโดยไมเปลี่ยนสายงาน มอบหมายให
ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผูบังคับบัญชาแลวแตกรณีเปนผูพิจารณาดําเนินการ  ในกรณีดังตอไปนี้ 
 3.1 ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงผูปฏิบัติงานซึ่งเปนตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดไว
เปนระดับ 7ว และระดับ 7ว หรือ 8ว อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ 6ว และ
ตําแหนงระดับ 8ว อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ 6ว หรือ 7ว หรือระดับ 7ว ได 
 3.2 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
  3.2.1 ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่ต่ํากวากอง/สํานัก/หรือหนวยงานเทียบเทากอง
หรือสํานัก อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับที่ต่ําลงได 1 ระดับ  
  3.2.2 ตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดไวเปนระดับ 7วช. และระดับ 7วช. หรือ 8วช. 
อาจปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ 6ว และตําแหนงระดับ 8วช. อาจปรับปรุง 
การกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ 6ว หรือ 7วช. หรือระดับ 7วช. ได 
 4. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน ใหใชคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบ
แนวทางการมอบอํานาจการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสิ่งที่สงมาดวย 2
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 โดยใหยกเลิกตารางรายการ 
ดังนี้ 
 4.1 ยกเลิกตารางรายการจําแนกตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 
และใหใชตารางรายการตามสิ่งที่สงมาดวย 1-1 แทน  
 4.2 ยกเลิกตารางรายการจําแนกตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 และระดับ 4
และใหใชตารางรายการตามสิ่งที่สงมาดวย 1-2 แทน  
 5. ยกเลิกตารางคาตอบแทนเฉลี่ยของขาราชการพลเรือนจําแนกตามตําแหนงป 2547
ในสิ่งที่สงมาดวย 3 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และ 
ใหใชตารางคาตอบแทนเฉลี่ยของขาราชการพลเรือนจําแนกตามตําแหนง ตามสิ่งที่สงมาดวย 1-3 แทน 
 
 
 
 
 
 
 



รายการจําแนกตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 
 

1. กลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป 2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 4. กลุมงานที่ใชทักษะ/ความชํานาญเฉพาะตัว 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน           

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
1. จ.ธุรการ 
2. จ.พัสดุ 
3.จ.บันทึกขอมูล 
4. จ.การเงินและ 
   บัญชี 
5. จ.ประชา 
    สัมพันธ 
6. จ.เผยแพร 
7. จ.โสตทัศน  
    ศึกษา 
8. จ.หองสมุด 
 
 

1.จพง.ธุรการ 
2.จพง.พัสดุ 
3.จพง.การเงิน 
   และบัญชี 
4.จพง.เผยแพร 
5.จพง.โสตทัศน 
   ศึกษา 
 
 
 
 

 1.จ.ปกครอง 
 2.จ.ราชทัณฑ 
 3.จ.การคลัง 
 4.จ.ตรวจสอบบัญชี 
 5.ศุลการักษ 
 6.จ.สรรพสามิต 
 7.จ.สรรพากร 
 8.นายตรวจสรรพสามิต 
 9.จ.สงเสริมสหกรณ 
10.จ.การพาณิชย 
11.จ.ทะเบียนการคา 
12.จ.ชั่งตวงวัด 
13.จ.ประกันภัย 
14.จ.ทรัพยากรธรณี 
15.จ.พิธีการศุลกากร 
16.จ.ขนสง 
17.จ.การขาว 
18.ผูรายงานขาว 
 

 1.พนักงานปกครอง 
 2.จ.เวชสถิติ 
 3.จพง.ราชทัณฑ 
 4.จพง.การคลัง 
 5.พนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 6.จพง.ตรวจสอบบัญชี 
 7.จพง.สรรพสามิต 
 8.จพง.สรรพากร 
 9.จพง.สงเสริมสหกรณ 
10.จพง.การพาณิชย 
11.จพง.ทะเบียนการคา 
12.จพง.ชั่งตวงวัด 
13.จพง.ประกันภัย 
14.จพง.มาตรฐานสินคา 
15.จ.สงเสริมอุตสาหกรรม 
16.จพง.ทรัพยากรธรณี 
17.จพง.พิธีการศุลกากร 
18.จพง.ขนสง 

 1.นายเรือ 
 2.นายทายเรือ 
 3.จ.ควบคุมการจราจร 
   ทางอากาศ 
 4.จ.สื่อสารการบิน 
 5.ชางชลประทาน 
 6.จ.เอกซเรย 
 7.จ.วิทยาศาสตร 
    การแพทย 
 8.ชางโยธา 
 9.ชางรังวัด 
10.ชางสํารวจ 
11.ชางเขียนแบบ 
12.ชางขุดลอก 
13.ชางเครื่องกล 
14.ชางอากาศยาน 
15.ชางเครื่องเรือ 
16.ชางตรวจสภาพรถ 

 1.นช.ชลประทาน 
 2.ชางกายอุปกรณ 
 3.โภชนากร 
 4.พยาบาลเทคนิค 
 5.จ.รังสีการแพทย 
 6.ทันตานามัย 
 7.สัตวแพทย 
 8.จพง.วิทยาศาสตร 
    การแพทย 
 9.จพง.เภสัชกรรม 
10.จพง.ทันตสาธารณสุข 
11.จพง.เวชกรรมฟนฟู 
12.นช.โยธา 
13.นช.รังวัด 
14.นช.สํารวจ 
15.นช.ขุดลอก 
16.นช.เครื่องกล 
17.นช.อากาศยาน 

 1.จ.อาลักษณ 
 2.ผูประกาศ 
 3.ชางโลหะ 
 4.ชางศิลป 
 5.ชางศิลปกรรม 
 6.จ.ลิขิต 
 7.ชางหลอ 
 8.ชางภาพ 
 9.ชางอาภรณ 
10.นาฏศิลปน 
11.ดุริยางคศิลปน 
12.คีตศิลปน 
13.จ.พิมพ 
 
 

1.จ.ดูเงิน 
2.นช.โลหะ 
3.นช.ศิลป 
4.นช.ศิลปกรรม 
5.ชางพิมพ 
6.นช.ภาพ 
 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1-1 
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1. กลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป 2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 4. กลุมงานที่ใชทักษะ/ความชํานาญเฉพาะตัว 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน           

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
  19.จ.อบรมและฝกวิชาชีพ 

20.อนุศาสนาจารย 
21.บรรณกร 
22.จ.การศาสนา 
23.จ.ประชาสงเคราะห 
24.จ.แรงงาน 
25.จ.ที่ดิน 
26.จ.จดหมายเหตุ 
27.จ.ประกันสังคม 
28.จ.ฝกอาชีพ 
29.จ.วัฒนธรรม 
30.จ.พัฒนาชุมชน 
31.จ.เคหกิจเกษตร 
32.จ.พิพิธภัณฑ 
33.จ.สถิติ 
34.จ.พัฒนาสังคม 
 

19.จพง.การขาว 
20.จพง.เคหกิจเกษตร 
21.จ.อาชีวบําบัด 
22.จพง.อบรมและฝกวิชาชีพ 
23.จพง.การศาสนา 
24.จพง.ประชาสงเคราะห 
25.จพง.แรงงาน 
26.จพง.พัฒนาชุมชน 
27.จพง.พัฒนาชนบท 
28.พนักงานที่ดิน 
29.จพง.ประกันสังคม 
30.จพง.ฝกอาชีพ 
31.จพง.วัฒนธรรม 
32.จ.อุตสาหกรรม 
33.จ.ตรวจโรงงาน 
34.จพง.สถิติ 
35.จพง.พัฒนาสังคม 
 
 

17.จ.เครื่องคอมพิวเตอร 
18.ชางไฟฟา 
19.ชางไฟฟาสื่อสาร 
20.ชางอิเล็คทรอนิคส 
21.ชางเทคนิค 
22.ชางเทคนิค 
    อุตสาหกรรม 
23.ชางเหมืองแร 
24.ชางออกแบบเรือ 
25.จ.สื่อสาร 
26.จ.วิทยาศาสตร 
27.จ.อุทกวิทยา 
28.จ.อุตุนิยมวิทยา 
29.จ.พยาบาล 
30.ผูชวยเภสัชกร 
31.จ.ควบคุมโรค 
32.จ.สุขาภิบาล 
33.จ.การเกษตร 
 

18.นช.ตรวจสภาพรถ 
19.นช.ไฟฟา 
20.นช.ไฟฟาสื่อสาร 
21.นช.อิเล็คทรอนิคส 
22.นช.เทคนิค 
23.นช.เทคนิคอุตสาหกรรม 
24.นช.เหมืองแร 
25.นช.ออกแบบเรือ 
26.นักออกแบบผลิตภัณฑ 
27.นช.เขียนแบบ 
28.ชางทันตกรรม 
29.จพง.สื่อสาร 
30.จพง.วิทยาศาสตร 
31.จพง.อุทกวิทยา 
32.จพง.อุตุนิยมวิทยา 
33.จพง.สงเสริมสุขภาพ 
34.จพง.ควบคุมโรค 
35.จพง.สาธารณสุขชุมชน 
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1. กลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป 2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน 4. กลุมงานที่ใชทักษะ/ความชํานาญเฉพาะตัว 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน    

สายงานเริ่มจาก2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
ตําแหนงใน           

สายงานเริ่มจาก1 
ตําแหนงใน 

สายงานเริ่มจาก 2 
     

 
34.จ.ประมง 
35.จ.สัตวบาล 
36.จ.ปาไม 
37.จ.ผดุงครรภ 
    สาธารณสุข 
38.ผูชวยทันตแพทย 
39.จ.สงเสริมสุขภาพ 
40.จ.กายภาพบําบัด 

36.จพง.การเกษตร 
37.จพง.ประมง 
38.จพง.สัตวบาล 
39.จพง.ปาไม 
40.จพง.สุขาภิบาล 
41.ครูการศึกษาพิเศษ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
    หมายเหตุ จ.     หมายถึง เจาหนาที่ 
      จพง. หมายถึง เจาพนักงาน 
      นช.   หมายถึง นายชาง             



รายการจําแนกตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 และระดับ 4 
 

1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 
3. กลุมงานทักษะและความชํานาญ 

เฉพาะตัว 
4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

      1. กลุมวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
 1.ปฏิบัติการปกครอง 
 2.วิชาการปกครอง 
 3.ระบบงานคอมพิวเตอร 
 
 4.วิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
 5.วิเคราะหระบบงาน 
 6.วิเคราะหงานบุคคล 
 7.เลขานุการและบริหาร 
    งานทั่วไป 
 8.การเจาหนาที่ 
 9.การทะเบียนวิชาชีพ 
10.นักวิชาการพัสดุ 
11.สถิติเศรษฐสังคม 
12.นักสถิติ 
13.งานรองทุกข 
14.สืบสวนสอบสวน 
15.วิชาการทัณฑวิทยา 
16.การทูต 

เจาพนักงานปกครอง 
นักวิชาการปกครอง 
เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน 
เจาหนาที่วิเคราะหระบบงาน 
เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
บุคลากร 
เจาหนาที่ทะเบียนวิชาชีพ 
นักวิชาการพัสดุ 
นักสถิติเศรษฐสังคม 
นักสถิติ 
เจาหนาที่งานรองทุกข 
เจาหนาที่สืบสวนสอบสวน 
นักทัณฑวิทยา 
เจาหนาที่การทูต 

 1.นิติการ 
 2.วิชาการบัญชี 
 3.ตรวจสอบภายใน 
 4.เดินเรือระหวาง 
    ประเทศ 
 5.จิตวิทยา 
 6.ชางกลเรือ 
 7.ตรวจเรือ 
 8.เครื่องหมายการ 
    เดินเรือ 
 9.ตรวจทา 
10.มัณฑนศิลป 
11.นักวิชาการออก 
     แบบผลิตภัณฑ 
12.วิชาการชางศิลป 
13.ชางภาพการแพทย 
14.วิชาการศึกษาพิเศษ 
15.อักษรศาสตร 
16.บรรณารักษ 

นิติกร 
นักบัญชี 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
นักเดินเรือ 
 
นักจิตวิทยา 
นายชางกลเรือ 
เจาพนักงานตรวจเรือ 
เจาหนาที่เครื่องหมายการ
เดินเรือ 
เจาพนักงานตรวจทา 
มัณฑนกร 
นักวิชาการออกแบบ  
 ผลิตภัณฑ 
นักวิชาการชางศิลป 
ชางภาพการแพทย 
นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
นักอักษรศาสตร 
บรรณารักษ 

1.อาลักษณ 
2.จิตรกรรม 
3.ประติมากรรม 

อาลักษณ 
จิตรกร 
ประติมากร 

 1.วิทยาศาสตร 
 2.นิวเคลียรฟสิกส 
 3.ฟสิกสรังสี 
 4.นิวเคลียรเคมี 
 5.การผลิต
ไอโซโทป 
 6.ชีววิทยารังสี 
 7.กีฏวิทยารังสี 
 8.วิชาการธรณีวิทยา 
 9.วิชาการอุทกวิทยา 
10.นักอุตุนิยมวิทยา 
11.วิทยาศาสตร  
      นิวเคลียร 
12.วิชาการสถิติ 
13.วิทยาการ 
       คอมพิวเตอร 

นักวิทยาศาสตร 
นักนิวเคลียรฟสิกส 
นักฟสิกสรังสี 
นักนิวเคลียรเคมี 
นักผลิตไอโซโทป 
 
นักชีววิทยารังสี 
นักกีฏวิทยารังสี 
นักธรณีวิทยา 
นักอุทกวิทยา 
นักอุตุนิยมวิทยา 
นักวิทยาศาสตร
นิวเคลียร 
นักวิชาการสถิติ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1-2 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 
3. กลุมงานทักษะและความชํานาญ 

เฉพาะตัว 
4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

17.วิเทศสัมพันธ เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 17.โบราณคดี นักโบราณคดี   2. กลุมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
18.วิเทศสหการ    
19.วิเคราะหโครงการวิจัย 
20.คุมประพฤติ 
21.นักวิชาการคลัง 
22.วิชาการเงินและบัญชี 
23.วิเคราะหงบประมาณ 
24.วิชาการภาษี 
25.วิเคราะหภาษี 
26.เจาหนาที่ประเมิน 
      อากร 
27.นายตรวจศุลกากร 
28.นักวิชาการสรรพสามิต 
29.นักวิชาการสรรพากร 
30.ตรวจสอบภาษี 
31.เจาหนาที่ตรวจ 
      สรรพสามิต 
32.จัดผลประโยชน 
33.สงเสริมการลงทุน 

เจาหนาที่วิเทศสหการ 
เจาหนาที่วิเคราะหโครงการวิจัย 
พนักงานคุมประพฤติ       
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี     
เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ 
นักวิชาการภาษี 
เจาหนาที่วิเคราะหภาษี 
เจาหนาที่ประเมินอากร 
 
นายตรวจศุลกากร 
นักวิชาการสรรพสามิต   
นักวิชาการสรรพากร 
เจาหนาที่ตรวจสอบภาษี 
เจาหนาที่ตรวจสรรพสามิต 
 
เจาหนาที่จัดผลประโยชน 
เจาหนาที่สงเสริมการลงทุน 

18.ภาษาโบราณ  
19.ภัณฑารักษ 
20.วิชาการละคร 
     และดนตรี   
21.สังคมสงเคราะห 
22. นักกฎหมาย 
      กฤษฎีกา 
 
 
  

นักภาษาโบราณ 
ภัณฑารักษ 
นักวิชาการละครและ    
ดนตรี 
นักสังคมสงเคราะห 
นักกฎหมายกฤษฎีกา 
 
 
 

   1.วิชาการชั่งตวงวัด 
 2.นักวิชาการมาตรฐาน 
 3.วิศวกรรมชลประทาน 
 4.วิศวกรรม 
 5.วิศวกรรมโยธา 
 6.วิศวกรรมเครื่องกล 
 7.วิศวกรรมไฟฟา 
 8.วิศวกรรมเหมืองแร 
 9.วิศวกรรมปโตรเลียม 
10.วิศวกรรมโลหการ 
11.วิศวกรรมการเกษตร 
12.วิศวกรรมนิวเคลียร 
13.วิศวกรรมโรงงาน 
14.วิชาการกษาปณ 
15.วิศวกรรังวัด 
16.วิศวกรรมสํารวจ 
 
 
 

นักวิชาการชั่งตวงวัด 
นักวิชาการมาตรฐาน 
วิศวกรชลประทาน 
วิศวกร 
วิศวกรโยธา 
วิศวกรเครื่องกล 
วิศวกรไฟฟา 
วิศวกรเหมืองแร 
วิศวกรปโตรเลียม 
วิศวกรโลหการ 
วิศวกรการเกษตร 
วิศวกรนิวเคลียร 
วิศวกรตรวจโรงงาน 
นักวิชาการกษาปณ 
วิศวกรรังวัด 
วิศวกรสํารวจ 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 
3. กลุมงานทักษะและความชํานาญ 

เฉพาะตัว 
4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 

34.นักวิชาการสหกรณ   
35.นักวิชาการพาณิชย 
36.นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
37.วิชาการเศรษฐกิจ 
38.วิชาการตรวจเงินแผนดิน 
39.วิเคราะหงานทะเบียน 
     การคา         
40.วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
41.นักวิชาการประกันภัย 
42.นักวิชาการมาตรฐานสินคา 
43.วิชาการอุตสาหกรรม 
44.นักวิชาการทรัพยากรธรณี 
45.นักวิชาการขนสง    
46.นักวิชาการสื่อสาร 
47.วิชาการประชาสัมพันธ   
48.นักประชาสัมพันธ 
49.นักการขาว      
50.สื่อขาว 
51.เรียบเรียงเอกสาร 
 

นักวิชาการสหกรณ 
นักวิชาการพาณิชย 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
เศรษฐกร 
นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน 
เจาหนาที่วิเคราะหงานทะเบียน
การคา 
นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
นักวิชาการประกันภัย 
นักวิชาการมาตรฐานสินคา 
นักวิชาการอุตสาหกรรม 
นักวิชาการทรัพยากรธรณี 
นักวิชาการขนสง 
นักวิชาการสื่อสาร 
นักวิชาการประชาสัมพันธ 
นักประชาสัมพันธ 
นักการขาว 
ผูสื่อขาว 
ผูเรียบเรียงเอกสาร 

    17. วิศวกรขนสง 
18.วิศวกรรมไฟฟา     
     สื่อสาร 
19.สถาปตยกรรม 
20.การผังเมือง 
21.ภูมิสถาปตยกรรม 
22.ทําแผนที่ภาพถาย 
     
 
 
 1. แพทย 
 2. ทันตแพทย  
 3.วิชาการวิทยาศาสตร 
    การแพทย 
 4. เภสัชกรรม 
 5.วิชาการอาหารและยา 
  
 6.วิชาการโภชนาการ 
 7.โภชนวิทยา 
 8.ตรวจอาหารและยา 
 9.วิชาการสุขศึกษา 

วิศวกรขนสง 
วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
 
สถาปนิก 
นักผังเมือง 
ภูมิสถาปนิก 
เจาหนาที่แผนที่ 
ภาพถาย 
 
 
นายแพทย 
ทันตแพทย 
นักวิทยาศาสตร
การแพทย 
เภสัชกร 
นักวิชาการอาหาร 
และยา 
นักโภชนาการ 
นักโภชนวิทยา 
สารวัตรอาหารและยา 
นักวิชาการสุขศึกษา 

 

3. กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 
3. กลุมงานทักษะและความชํานาญ 

เฉพาะตัว 
4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 
52.จัดรายการวิทยุโทรทัศน 
53.เจาหนาที่กระจายเสียง 
54.นักวิชาการเผยแพร     
55.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
56.จัดการปฏิรูปที่ดินเพื่อ  
     เกษตรกรรม     
57.วิชาการอาชีวบําบัด      
58.วิชาการศึกษา      
59.วิชาการสอบ           
60.วรรณกรรมและ 
     ภาษาศาสตร 
61.จดหมายเหตุ          
62.ดูแลจัดการศึกษา    
63.ฝกอบรม        
64.พัฒนาทรัพยากรบุคคล    
65.นักวิชาการอบรมและ 
    ฝกวิชาชีพ       
66.นักวิชาการฝกอาชีพ 
67.วิทยาจารย  
 

ผูจัดรายการ 
เจาหนาที่กระจายเสียง 
นักวิชาการเผยแพร 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
เจาหนาที่ปฏิรูปที่ดิน 
 
นักอาชีวบําบัด 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการสอบ 
นักวรรณศิลป 
 
นักจดหมายเหตุ 
เจาหนาที่การศึกษา 
เจาหนาที่ฝกอบรม 
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการอบรมและฝก 
วิชาชีพ 
นักวิชาการฝกอาชีพ 
วิทยาจารย 

    10.วิชาการสุขาภิบาล 
11.วิชาการพยาบาล 
12.การพยาบาลวิชาชีพ 
13.วิชาการรังสี 
     การแพทย 
14.กายภาพบําบัด 
15.บริการเวชภัณฑ 
16.วิชาการสาธารณสุข 
17.พยาบาลเวชปฏิบัติ 
18.วิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ 
19.วิชาการควบคุมโรค 
20.เทคนิคการแพทย 
21.นิติวิทยาศาสตร 
22.นักกายอุปกรณ 
 
 
 1. วิชาการสัตวแพทย 
 2.วิชาการผลิตภัณฑ 
    อาหาร 
 3.วิชาการเกษตร 
   

นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการพยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักรังสีการแพทย 
 
นักกายภาพบําบัด 
เจาหนาที่เวชภัณฑ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
พยาบาลเวชปฏิบัติ 
นักวิชาการสงเสริม 
สุขภาพ 
นักวิชาการควบคุมโรค 
นักเทคนิคการแพทย 
นักนิติวิทยาศาสตร 
นักกายอุปกรณ 
 
 
นายสัตวแพทย 
นักวิชาการผลิตภัณฑ
อาหาร 
นักวิชาการเกษตร 
 

4. กลุมวิทยาศาสตรการเกษตร 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 
3. กลุมงานทักษะและความชํานาญ 

เฉพาะตัว 
4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 
68.นักวิชาการวัฒนธรรม   
69.สงเสริมและสอนการ 
    พลศึกษา    
70.นักวิชาการศาสนา 
71.วิจัยสังคมศาสตร 
72.นักประชาสงเคราะห 
73.การพัฒนาเยาวชน 
74.วิชาการแรงงาน 
75.วิเคราะหผังเมือง 
76.วิชาการพัฒนาชุมชน 
77.นักพัฒนาชุมชน 
78.วิชาการพัฒนาชนบท 
79.วิชาการสิ่งแวดลอม 
80.นักวิชาการที่ดิน 
81.จัดหาที่ดิน 
82.ประเมินราคาทรัพยสิน 
 
83.นักวิชาการประกันสังคม 
84.ตรวจกิจการประกันภัย 
 

นักวิชาการวัฒนธรรม 
เจาหนาที่พลศึกษา 
 
นักวิชาการศาสนา 
นักวิจัยสังคมศาสตร 
นักประชาสงเคราะห 
เจาหนาที่เยาวชน 
นักวิชาการแรงงาน 
เจาหนาที่วิเคราะหผังเมือง 
นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการพัฒนาชนบท 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
นักวิชาการที่ดิน 
เจาหนาที่จัดหาที่ดิน 
เจาหนาที่ประเมินราคา 
ทรัพยสิน 
นักวิชาการประกันสังคม 
ผูตรวจสอบกิจการประกันภัย 

     4. สํารวจดิน 
 5.วิชาการปาไม 
 6. วิชาการประมง 
 7.วิชาการสัตวบาล 
 8.วิชาการโรคพืช 
 9.สัตววิทยา 
10.กีฏวิทยา 

นักสํารวจดิน 
นักวิชาการปาไม 
นักวิชาการประมง 
นักวิชาการสัตวบาล 
นักวิชาการโรคพืช 
นักสัตววิทยา 
นักกีฏวิทยา 
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1. กลุมงานวิชาการทั่วไป 2. กลุมงานวิชาชีพ 
3. กลุมงานทักษะและความชํานาญ 

เฉพาะตัว 
4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    สายงาน  ตําแหนง  สายงาน ตําแหนง สายงาน ตําแหนง     สายงาน ตําแหนง 
85.วิชาการสงเสริมการ 
      เกษตร 
86.นักวิชาการยุติธรรม  
87.วิชาการพัฒนาสังคม 
88.นักพัฒนาสังคม  
89.เจาหนาที่ตรวจสอบ 
     ศุลกากร 
90.นักพัฒนาระบบราชการ 
91.พัฒนาการกีฬา      
92.พัฒนาการทองเที่ยว 
93.เจาหนาที่คดีพิเศษ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการสงเสริมการ 
เกษตร 
นักวิชาการยุติธรรม 
นักวิชาการพัฒนาสังคม 
นักพัฒนาสังคม 
เจาหนาที่ตรวจสอบศุลกากร 
 
นักพัฒนาระบบราชการ 
นักพัฒนาการกีฬา 
นักพัฒนาการทองเที่ยว 
เจาหนาที่คดีพิเศษ 

      

 



สิ่งที่สงมาดวย 1-3

หนวย: บาท/เดือน
ระดับ จุดกึ่งกลาง เงินประจํา เงินตอบแทน/ คาตอบแทน

เงินเดือน ตําแหนง เพิ่มการครองชีพฯ คารักษาพยาบาล รถ ปตน.และ พขร. เงินสมทบ/ชดเชย บําเหน็จบํานาญ อื่น ๆ รวม รวม
1 6,155 - 1,195 1,040 - 308 616 308 2,271 9,621
2 7,360 - 1,000 1,040 - 368 736 368 2,512 10,872
3 10,380 - 120 1,040 - 519 1,038 519 3,116 13,616
4 12,745 - - 1,040 - 637 1,275 637 3,589 16,334
5 15,575 - - 1,040 - 779 1,558 779 4,155 19,730
6 19,240 - - 1,040 - 962 1,924 962 4,888 24,128
7 23,530 - - 1,040 - 1,177 2,353 1,177 5,746 29,276

7วช. 23,530 3,500 - 1,040 - 1,177 2,353 1,177 5,746 32,776
8 31,900 3,500 1,040 - 1,595 3,190 1,595 7,420 42,820

8บก./วช. 31,900 5,600 5,600 1,040 - 1,595 3,190 1,595 7,420 50,520
9วช./ชช. 35,465 9,900 9,900 1,040 - 1,773 3,547 1,773 8,133 63,398

9บส. (ผอ.สํานัก) 35,465 10,000 10,000 1,040 - 1,773 3,547 1,773 8,133 63,598
9บส. (รองอธิบดี/เทียบเทา) 39,900 10,000 10,000 1,040 25,400 1,995 3,990 1,995 34,420 94,320

10วช./ชช. 42,460 13,000 13,000 1,040 - 2,123 4,246 2,123 9,532 77,992
10บส. (อธิบดี/ผูตรวจฯ) 44,655 14,500 14,500 1,040 31,800 2,233 4,466 2,233 41,771 115,426

11วช./ชช. 46,990 15,600 15,600 1,040 - 2,350 4,699 2,350 10,438 88,628
11บส. (ปลัดกระทรวง) 54,740 21,000 21,000 1,040 41,000 2,737 5,474 2,737 52,988 149,728

หมายเหตุ:   1. ตําแหนงระดับ 9 บส. (ที่ไมใช ผอ.สํานัก) รับเงินเดือนอันดับ ท.9 ถึง ท.10  ตําแหนง ระดับ 10 บส. รับเงินเดือนอันดับ ท.10 ถึง ท.11
2. คารักษาพยาบาลเฉลี่ย 12,500 บาท/ป
3. อัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2547
4. เงินสมทบ/ชดเชยเขา กบข. 5% ของเงินเดือน
5. บําเหน็จบํานาญ ประมาณ 10% ของเงินเดือน
6. สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลอื่น ๆ ประมาณ 5% ของเงินเดือน

สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลอื่น

คาตอบแทนเฉลี่ยของขาราชการพลเรือนจําแนกตามตําแหนง

7. อัตราเงินเดือนเปนไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนแนบทาย พรฎ. การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2548 


